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اهمیــت تشــکل ها در تحقــق اهــداف فعالیــت جمعــی 
و رفتارهــای گروهــی، از شــاخصه های اصلــی توســعه بــه 

ــمار می‌رود. ش
نقــش تشــکل ها در رســیدن بــه توســعه پایــدار، بســیار 
مهــم اســت و اتــاق تبریــز بــا تاکیــد بر ایــن اصل ســعی در 
برگــزاری سلســله نشســت های تخصصــی در ایــن حــوزه 
ــادی  ــعه اقتص ــیر توس ــت تشکل ها،مس ــا تقوی ــا ب دارد، ت
ــد  ــد. تشــکل های موفــق دارای چن اســتان را همــوار کن
ویژگــی از جملــه اســتقلال، اصالــت و فراگیری هســتند، 
ــداد اعضــا را  ــه بیشــترین تع ــی تشــکل هایی ک ــه عبارت ب
جــذب کننــد، بیشــترین قــدرت چانه‌زنــی را خواهنــد 
ــدرت و  ــی ق ــا کارفرمای ــری ی ــکل کارگ ــر تش ــت. ه داش
اعتبــار خــود را از اعضــای خــود می گیــرد و بهتریــن ابــزار 

ــی اســت. ــع، مذاکــره و چانه‌زن ــاع از مناف دف
یکــی از وظایــف کلیــدی نهادهــای صنفــی، مدیریــت 
ــور  ــه به ط ــت. جامع ــت اس ــع و حقیق ــن مناف ــارض بی تع
طبیعــی دســتخوش تغییــر و تعــارض منافــع اســت، امــا 
ــت  ــه مدیری ــات چگون ــن تعارض ــه ای ــت ک ــن اس ــم ای مه
تــا بــه بی ثباتــی مخــرب منجــر نشــود. ایــن  شــود 
ــات،  ــم تعارض ــا تنظی ــه ب ــتند ک ــی هس ــای صنف نهاده

مانــع از بــروز بی ثباتــی می شــوند.
در ایــران، فعالیــت نهادهــای صنفــی اغلــب بــار 
سیاســی پیــدا می کنــد، چــرا کــه نهادهــای سیاســی 
کوچکتریــن  اینکــه  به محــض  هســتند.  ضعیــف 
ــرد،  ــورت بگی ــی ص ــای صنف ــوی نهاده ــی از س فعالیت
در  کــه  می آیــد  به‌وجــود  سیاســی  حساســیت های 
ــد  ــکل ها بای ــد. تش ــاد می کن ــا اخلال ایج ــرد آن ه عملک
به عنــوان صــدای اصنــاف عمــل کــرده و بــا تقویــت ایــن 

ــد. ــاد کنن ــدرت ایج ــوازن ق ــا، ت صداه
یکــی از مســائل مهــم تشــکل ها، هویــت صنفــی 
مشــترک و اســتقلال کارکــردی اســت. ســازمان های 
حرفــه‌ای در صورتــی کــه احســاس هویــت مشــترک 
ــوند،  ــه ش ــی مواج ــع سیاس ــا موان ــا ب ــند، ی ــته باش نداش
نمی تواننــد به خوبــی وظایــف خــود را ایفــا کننــد. از دیگــر 
مشــکلات، انحصــاری بــودن برخــی از ایــن ســازمان ها 
به‌دلیــل ســیطره دولــت و عــدم توانایــی مصرف کننــدگان 

ــوق خــود اســت. ــاع از حق در دف
اســتقلال  و  صنفــی  مشــترک  هویــت  احســاس 
ــه‌ای  ــکل های حرف ــت تش ــات فعالی ــردی از ضروری کارک
ــاس  ــدان احس ــا فق ــا ب ــر م ــال حاض ــا در ح ــت، ام اس

هویــت مشــترک صنفــی درون تشــکل ها مواجه هســتیم. 
مشــکل اصلــی مــا ایــن اســت کــه وظایــف تشــکل ها را 
ــم،  ــرار می‌دهی ــک رده ق ــی در ی ــای صنف ــا اتحادیه ه ب
در حالــی کــه تفــاوت اساســی بیــن ایــن دو، هــم از نظــر 

ــود دارد. ــی وج ــم اجرای ــارات و ه ــوزه اختی ح
جرایــم  و  تخلفــات  از  شــکایت  حــق  فقــدان 
ســازمان های حرفــه‌ای بــرای نهادهــای مدنــی و فقــدان 
ــاط  ــر نق ــت، از دیگ ــا دول ــتقیم ب ــره‌ی مس ــت مذاک قابلی

ایــران اســت. ضعــف تشــکل ها در 
تجربــه ۱۲ ســاله حضــور مــن در کمیســیون حاکمیت 
شــرکتی نشــان می‌دهــد کــه اهمیــت ایــن حــوزه بســیار 
زیــاد اســت. تشــکل های صنفــی موفــق، نیازمنــد پیروی 
از اصــول علمــی مدیریــت روز و حاکمیت شــرکتی اســت. 
متأســفانه نادیده گیــری ایــن اصــول، از جملــه مشــکلاتی 
اســت کــه باعــث عقب ماندگــی کشــور در مســیر توســعه 

شـده اـسـت. پاـیـدار ـ
ــن  نادیده گیــری حاکمیــت شــرکتی یکــی از اصلی تری
گره هــای توســعه پایــدار ایــران اســت و کشــور مــا در ایــن 
ــن  ــع ای ــرای رف ــن ب ــت، بنابرای ــاده اس ــب افت ــه عق زمین
ــت  ــول حاکمی ــرای اص ــت و اج ــه اهمی ــد ب ــکل بای مش
مســئولیت  باشــیم.  داشــته  ویــژه‌ای  توجــه  شــرکتی 
ــه رفــع فقــر و محیــط زیســت  ــوط ب اجتماعــی تنهــا مرب
نمی شــود بلکــه ایجــاد شــفافیت اقتصــادی و سلامــت 
اجتماعــی نیــز در شــرایط فعلــی بایــد از ســوی بنگاه هــای 

اقتصــادی مــد نظــر باشــد.
کــه  می‌دهــد  نشــان  گذشــته  ســال های  آمــار   
ــش  ــرکت های بخ ــره ش ــت مدی ــد هیئ ــدود ۹۳ درص ح
خصوصــی حتــی یــک بــار نیــز اساســنامه شــرکت را 
مطالعــه نکرده‌انــد و بیــش از ۹۷ درصــد شــرکت های 
کوچــک و متوســط خصوصــی، هنــگام مراجعــه بــه 
ــه‌ای  ــچ مطالع ــدون هی ــت وام، ب ــرای دریاف ــا ب بانک ه
ــاره ضمانت هــا و تعهــدات خــود، اســناد وام خــود را  درب

کرده‌انــد. امضــا 
ــرای ادامــه  ــد اذعــان کــرد، بنگاه‌هــای کوچــک ب بای
فعالیــت خــود نیــاز بــه تشــکل های قــوی دارنــد و بــرای 
ــز  ــود عملکــرد تشــکل ها بحــث آمــوزش بســیار حائ بهب
ــز،  ــاق بازرگانــی تبری اهمیــت اســت، در همیــن راســتا ات
ــه برگــزاری  ــدام ب ــر بحــث آمــوزش، اق ــژه‌ ب ــد وی ــا تاکی ب
ــازی  ــتای توانمندس ــی در راس ــدد آموزش ــای متع دوره ه

می کــند. تــشکل ها 

مسعود بنابیان
نائب رئیس اتاق بازرگانی تبریز 

“سخن مدیر مسئول“

ضرورت استقلال و هویت مشترک صنفی 
برای موفقیت تشکل ها
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یورگـن هابرمـاس یکـی از بزرگتریـن اندیشـمندان معاصـر حوزه فلسـفه و 
علـوم اجتماعـی در کتـاب »تحول سـاختاری حـوزه عمومی« به رونـد تکوین و 
ایجـاد بـورژوازی در تاریخ اروپـا از طریق ایجاد حوزه‌ی عمومی پرداخته اسـت. 
حـوزه‌ی عمومـی مفهومـی بسـیار مهـم در گـذر از دوره قـرون وسـطی و ورود 
بـه دوران نویـن اسـت. بـا رشـد شهرنشـینی، حـوزه‌ی عمومی شـکل می گیرد 
و مجالـی بـرای بحـث و اسـتدلال های منطقـی و پلورالیسـم )چندصدایـی( و 
تضـارب آرا و افـکار ایجـاد می شـود. هابرمـاس ریشـه های تاریخـی و مکانـی 
ظهـور ایـن حـوزه را درون سـالن ها و مجامـع عمومـی، باشـگاه ها، کافه هـا و 

همچنیـن شـکل گیری مطبوعـات و رسـانه‌‌ها جسـتجو می کنـد.
تخصصـی  تشـکل های  و  سـندیکاها  انجمن هـا،  اتحادیه هـا،  ایجـاد 
و حرفـه‌ای همزمـان بـا رشـد فضـای شـهری، موجـب شـد کـه انجمن هـای 
واسـط و خودگـردان صنفـی در کنـار رسـانه ها و مکان هـای یادشـده توسـط 
هابرمـاس به عنوان واسـط بیـن حکومت/نهاد قدرت و پیشـه‌وران و مشـاغل 
شـهری/طبقه عامـه‌ی شهرنشـین عمل کنند و بتوانند در حـوزه‌ی عمومی به 
عنـوان واسـط هنجارها، ارزش هـا و خواسـته های عمومـی مـردم را بـه گـوش 

برسـانند. حکومت 
بـا ایجـاد چنیـن فضاهایـی و رشـد طبقـه‌ی شهرنشـین، حـوزه‌ی عمومی 
بورژوایـی شـکل گرفـت و بـا پیشـرفت تکنولـوژی و اهمیـت یافتـن تجـارت؛ 
تجـار، بازرگانان، فروشـندگان و دیگر کسـانی که از نعمت ثـروت و تحصیلات 
بهره منـد بودنـد، توانسـتند منافع اجتماعی و منافع عمومی را در سـطح وسـیع 
مطـرح و پیگیـری کننـد. حضـور رسـانه های آزاد و فعـال و ایجـاد باشـگاه ها 
و سـندیکاها، پایه هـای جامعـه‌ی مدنـی را در شـهرهای اروپـا پایه گـذاری کرد 
و دامنـه‌ی اقتـدار دولـت را محـدود و گسـتره‌ی اختیـارات مـردم، صنف هـا و 
اهالـی حِِـرََف را وسـعت بخشـید. ایـن روند و گسـترش حوزه‌ی عمومـی بعدها 
بـا ایجاد سـاختارهای سیاسـی نظیـر اتحادیه هـای کارگری، احزاب سیاسـی، 
سـندیکاهای کارفرمایـی و تشـکل های ذی نفوذ توجه جامعـه و حاکمیت را به 
مسـائلی چـون توزیـع ثـروت، درآمـد ملـی و توسـعه‌ی اقتصادی جلـب کردند.

حسـینعلی نـوذری در کتـاب »بازخوانـی هابرمـاس« حـوزه‌ی عمومـی را 
عرصـه‌ی اجتماعـی تلقـی می کنـد کـه در آن افـراد از طریـق مفاهمـه، ارتباط 
و اسـتدلال مبتنـی بر تعقـل، موضع گیری هـا و جهت گیری هـای هنجاری‌ای 
گاهی‌دهنده و  اتخـاذ می کننـد کـه بـر فرایند اعمـال قـدرت دولـت، تاثیراتـی آ
عقلانی سـاز باقـی می گذارنـد. جامعـه‌ی مدنی نیز مفهومی اسـت که از کثرت 
انجمن هـا و تشـکل های واسـط میـان خانـواده و دولـت سـربرمی آورد و بـا 

حـوزه‌ی عمومـی در ارتباط اسـت.
بـه گفتـه‌ی هابرمـاس، شـهروندان یـا افـرادی کـه در کنـار هـم جمـع 
می شـوند، در مقـام افـراد اقتصـادی یـا حرفـه‌ای که تنها بـه فکـر اداره‌ی امور 
خصوصـی خـود هسـتند، حـوزه‌ی عمومـی ایجـاد نمی کننـد؛ چـرا کـه چنین 
پدیـده‌ای در اکثـر زمان هـا و جوامـع مختلـف قابـل مشـاهده بـوده اسـت و 
شـهروندان و افـراد خصوصـی زمانـی بـه منزلـه‌ی عمـوم عمـل می کننـد کـه 
بـدون اجبـار و اضطـرار، بتواننـد بـه مسـائل مـورد علاقـه‌ی مـردم یـا منافـع و 

مصالـح عمومـی بپردازنـد و این امـر زمانی امکان پذیر اسـت کـه تضمین های 
لازم بـرای گردهـم آمـدن و اجتمـاع آن هـا فراهـم باشـد و آزادانـه بتواننـد بـه 

یکدیگـر بپیوندنـد و آزادانـه افـکار خـود را بیـان و تبلیـغ کننـد.
بـا توجـه بـه چنیـن شـرایط و مفاهیمـی، در تاریخ ایـران با چنیـن پدیده‌ای 
مواجـه نشـدیم. سـیطره‌ی اسـتبدادی دولت و وجـود محتسـبین و داروغه ها، 
مداخله هـای پـی‌در پـی و مسـتمر حـکام و کلنگـی بـودن و عـدم اسـتمرار، 
عنـوان  کوتاه مـدت«  جامعـه‌ی  »ایـران  نظریـه  در  کاتوزیـان  کـه  همانطـور 
می کنـد، موجـب شـد کـه حـوزه‌ی عمومـی و جامعـه مدنـی در ایـران شـکل 
نگیـرد. هیچـگاه رسـانه ها و تشـکل هایی به‌وجـود نیامدنـد کـه شـکاف بیـن 
دولـت و مـردم را پرکننـد و بتواننـد منافـع عمومـی را پیگیـری یـا حفـظ کننـد.
همیـن گسسـت‎ها و وجـود روحیه‌ی اسـتبدادی در روح جامعـه‌ی ایرانی، 
موجـب ایجـاد خلقیات خاصـی در ما ایرانیان شـده که فرصـت و علاقه‌ی کار 
جمعـی را از مـا گرفتـه اسـت. همانطـور کـه سیسـتم اجـازه‌ی ایجـاد و تکوین 
اتحادیه هـا، تشـکل ها و رسـانه های آزاد یـا بـه مفهومی دیگر حـوزه‌ی عمومی 
را نـداده، در خلقیـات مـا تفـرق، زیرآب‌زنـی و فـرار از کار جمعـی نهادینه شـده 

است.
مـرزی‌ای  کنشـگران  فراسـتخواه،  مقصـود  گفتـه‌ی  بـه  نیـز  زمـان  هـر 
ظهـور کرده‌انـد کـه هنرشـان اسـتفاده از امکان هـای موجـود در جامعـه برای 
تعامـل بـا دولـت جهـت امتیازگیـری بـرای منافـع عمومـی یـا صنفـی بـوده، 
ایجـاد تشـکل های مـوازی یـا تشـکل‌زدایی موجب شـده کـه این تشـکل های 

اقتصـادی رسـالت و کارایـی خـود را از دسـت دهنـد.
مـا بیـش و پیـش از هر چیـزی نیازمنـد ایجاد حـوزه‌ی عمومی بـه مفهوم 
واقعـی و جامعـه‌ی مدنی با منزلت اصلی‌اش هسـتیم. ایجاد حـوزه‌ی عمومی 
بـه مثابـه‌ی ایجـاد منافـع عمومـی اسـت و ایـن مهـم معنـا نمی یابـد، مگـر بـا 
ایجـاد انجمن هـا و تشـکل های واسـط بیـن دولـت و مـردم و رسـانه هایی کـه 

صـدای مـردم و حلقه‌ی واسـط باشـند.
مـا در حـوزه‌ی قوانیـن بـا خلاء آنچنانـی مواجـه نیسـتیم؛ بلکـه در تحقـق 
قوانیـن مشـکل داریـم. در قانـون مترقـی بهبـود محیط کسـب‌و کار به‌درسـتی 
بـه اهمیـت تشـکل های اقتصـادی و حضور آنها در جلسـات دولتـی به هنگام 
تدویـن قوانیـن و بخشـنامه ها تصریـح شـده اسـت. بایـد تحقـق ایـن قوانیـن 
تشـکل  شـاخص ترین  به عنـوان  بازرگانـی،  اتاق هـای  مجدانـه  پیگیـری  بـا 
اقتصـادی کشـوری و اسـتانی و تشـکل های زیـر مجموعـه‌ی اتـاق، به عنوان 

قانونی تریـن تشـکل های اقتصـادی کشـوری پیگیـری و تسـریع شـود.
ایـن تشـکل ها می تواننـد با جدیـت و پیگیری خـود، مانع ایجاد و اسـتمرار 
تشـکل های موازی دیگری شـوند که بر خلاف قانون بهبود محیط کسـب‌وکار 
توسـط دسـتگاه های مختلـف دولتـی ایجـاد شـده‌اند. همچنیـن صنعتگران، 
بازرگانـان، تولیدکننـدگان و بخـش خصوصـی واقعـی باید بجد در تشـکل های 
اقتصـادی عضـو شـده و فعالیت کننـد و بتوانند به عنوان کنشـگران مـرزی، با 
چانه‌زنـی و تعامـل بـا دولـت، هم مقابل تشـکل موازی و تشـکل‌زدایی بایسـتند 

و هـم بـر تشـکل گرایی و گرفتن حقـوق و منافـع ذی نفعان خـود تاکید کنند.

تشکل ها؛ 
حلقه‌ی مفقوده توسعه جامعه مدنی ساسان نیک‌رفتار خیابانی

“سخن سردبیر“
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از تشکل زدایی تا تشکل گراییاز تشکل زدایی تا تشکل گرایی
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اتاق هــای  اصلــی  ارکان  به عنــوان  تشــکل ها 
اهــداف  تحقــق  در  ویــژه ای  اهمیــت  از  بازرگانــی، 
اتــاق بازرگانــی  اقتصــادی و اجتماعــی برخوردارنــد. 
ــا اهتمــام بــه ایــن مســئله، تلاش می کنــد  ــز نیــز ب تبری
تــا بــا حمایــت ایــن تشــکل ها، مســیر توســعه اقتصــادی 
ــری از  ــتا، بهره گی ــن راس ــازد. در ای ــوار س ــتان را هم اس
الگــوی کشــورهای موفــق و حرکــت برنامه محــور و 
اســتان  تشــکل های  اصلــی  الزامــات  از  هدفمنــد، 
ــردم و  ــن م ــطه ای بی ــوان واس ــکل ها به عن ــت. تش اس
حاکمیــت، نقــش حیاتــی در تحقــق مشــارکت اجتماعی 
بــر  علاوه  نهادهــا،  ایــن  مناســب  عملکــرد  دارنــد. 
ــه نشــاط اجتماعــی و  ــی، ب ــش کارآمــدی حکمران افزای
ــد. ــد ش ــر خواه ــز منج ــی نی ــرمایه اجتماع ــش س افزای

ــه  ی  ــا نقش ــور و ب ــد هدف مح ــاق بای ــکل های ات تش
راه حرکــت کننــد و مطالبــات خــود را به طــور مشــخص 
ــدم  ــی و ع ــد. بی برنامگ ــرح نماین ــی مط ــاق بازرگان از ات
ــاط ضعــف اساســی  ــه نق ــح از جمل ــذاری صحی هدف گ
بســیاری از تشــکل ها و اتحادیه هــای صنفــی اســت 
اقتصــاد  در  آن هــا  مؤثــر  نقش آفرینــی  از  مانــع  کــه 

اســتان می شــود.
تأثیرگــذاری  و  هم صدایــی  بــه  رســیدن  بــرای 
منافــع  دارای  بایــد  تشــکل ها  اعضــای  بیشــتر، 
ــق  ــی تحق ــا در صورت ــر تنه ــن ام ــند. ای ــترکی باش مش

ــه کار  ــنا ب ــزه، آش ــا انگی ــال و ب ــراد فع ــه اف ــد ک می یاب
تیمــی و کار جمعــی، در ایــن تشــکل ها گــرد هــم آینــد. 
ــا در نظــر  ــد ب عضویــت در هیئــت امنــای تشــکل ها بای
گرفتــن صلاحیــت و تخصــص افــراد صــورت گیــرد تــا 
بتواننــد منافــع صنفــی خــود و ســایر اعضــا را به خوبــی 

ــد. ــری کنن پیگی
متأســفانه، بســیاری از تشــکل ها در ایــران تنهــا 
پوســته ای از ســاختارهای موفــق هســتند و به دلیــل 
عــدم توانمنــدی، نتوانســته اند خدمــات مناســبی بــه 
اعضــای خــود ارائــه دهنــد. ایــن چالش هــا نشــان 
بیشــتر،  تقویــت  بــا  بایــد  تشــکل ها  کــه  می دهــد 
بتواننــد قــدرت چانه زنــی مضاعفــی در تعامــل بــا دولــت 

و بازارهــای بین المللــی داشــته باشــند.
حــوزه  در  فعالیــت  اصلــی  مشــکلات  از  یکــی 
تشــکل ها، کاهــش روحیــه کار تیمــی اســت. تشــکل ها 
ــه  ــد ب ــا بتوانن ــد ت ــل کنن ــاختارمند عم ــوی و س ــد ق بای
ــا  ــت در آن ه ــه عضوی ــند ک ــدی برس ــطحی از توانمن س
بــرای فعــالان اقتصــادی مزیــت محســوب شــود. 
به جــای شــخص گرایی، نیــاز اســت کــه فعالیت هــا 
ــچ  ــرا هی ــد، زی ــدا کن ــه ســمت تشــکل گرایی ســوق پی ب
ــا  ــوق اعض ــد حق ــکل ها نمی توان ــدازه تش ــی به ان گروه

و ذی نفعــان خــود را به خوبــی مطالبــه کنــد.
اگــر افــراد فعــال، دارای انگیــزه، آشــنا بــه کار 

یونس ژائله، رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز؛

لزوم بازتعریف نقش تشکل ها 

 بی برنامگی و 
عدم هدف گذاری 
صحیح از جمله 

نقاط ضعف اساسی 
بسیاری از تشکل‌ها و 

اتحادیه های صنفی 
است که مانع از 

نقش‌آفرینی مؤثر 
آن ها در اقتصاد 
استان می شود.

...
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جمعــی و دارای روحیــه کار تیمــی در تشــکل ها گردهــم 
ــاتر،  ــدای رس ــا ص ــد ب ــع می توانن ــان صنای ــد، صاحب آین
باشــند  خصوصــی  بخــش  خواســته های  مطالبه گــر 
و اینجاســت کــه ضــرورت ایجــاد تشــکل های قــوی 

ــود. ــی ش ــاس م احس
عملکــرد  چالش هــای  مهم تریــن  از  یکــی 
اخــذ  و  مشــارکت  عــدم  مردم نهــاد،  تشــکل های 
مشــورت از بخــش خصوصــی و اصنــاف در فراینــد 
ــد  ــات ارش ــط مقام ــری توس ــازی و تصمیم گی تصمیم س
کشــور اســت. در بســیاری از مــوارد، تصمیمــات کلان 
واقعیت هــای  گرفتــن  نادیــده‌  دلیــل  بــه‌  اقتصــادی 
موجــود در ســطوح محلــی و عــدم دریافــت اطلاعــات 
صحیــح، منجــر بــه آســیب ها و چالش هــای جــدی 
ــای  ــه اتحادیه ه ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــده اس ش
صنفــی بــا اســتقلال از بخــش دولتــی، اتصال مســتقیم 
بــه بــازار و مــردم، و اشــراف کامــل بــر جنبه هــای 
صنفــی می تواننــد بــه رفــع ایــن نقص هــا کمــک کننــد.

ــی از  ــز یک ــاد نی ــکل های مردم نه ــی تش ــن مال تأمی
نقــاط حســاس و بســتر فســاد اســت. مطابــق بــا قوانین، 
روش هــای  طریــق  از  می تواننــد  تشــکل ها  ایــن 
ارتباطــی خــاص بــا افــراد حقیقــی و حقوقــی، حــق 
معافیت هــای  ماننــد  مشــوق ها  ســایر  و  عضویــت، 
مالیاتــی و کمک هــای دولتــی تأمیــن مالــی شــوند. 
ــد  ــی می توان امــا وجــود ابهامــات در قوانیــن تأمیــن مال
زمینه ســاز فســاد و سوءاســتفاده ایــن تشــکل‌ها توســط 

قدرت هــای اقتصــادی و سیاســی باشــد.
تشــکل ها بــرای رســیدن بــه موفقیــت، نیازمنــد 
اتحــاد، تعامــل و گفت وگــو بــا یکدیگــر و نهادهــای 
نمایشــگاه های  در  فعــال  حضــور  هســتند.  مرتبــط 
بین المللــی و بازارهــای جهانــی از جملــه ضرورت هــای 
گســترش فعالیت هــای اقتصــادی اســت کــه تشــکل ها 
بایــد بــا برنامه ریــزی دقیــق بــه آن بپردازنــد. همچنیــن، 
گاهــی و  برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــرای افزایــش آ
مهارت هــای فعــالان اقتصــادی، از دیگــر اقداماتــی 
اســت کــه اتــاق بازرگانــی تبریــز در حمایــت از تشــکل ها 

ــد. ــام می ده انج
جــدی  بازنگــری  بــه  نیــاز  صنفــی  تشــکل های 

در قوانیــن و شــرح وظایــف خــود دارنــد تــا بتواننــد 
داشــته  اســتان  اقتصــاد  در  مؤثــری  نقش آفرینــی 
باشــند. همچنیــن، بایــد دوره هــای آموزشــی تخصصــی 
ــکل ها  ــای تش ــرای اعض ــرب ب ــاتید مج ــور اس ــا حض ب
ــه  ــا تســلط بیشــتری ب ــد ب ــا آن هــا بتوانن ــزار شــود ت برگ
ــرد  ــود عملک ــه و در بهب ــود پرداخت ــی خ ــائل صنف مس

خــود گام بردارنــد.
اتــاق بازرگانــی تبریــز وظیفــه خــود می دانــد کــه در 
ــکلات  ــل مش ــا در ح ــه آن ه ــوده و ب ــکل ها ب ــار تش کن
بخــش خصوصــی اســتان کمــک کنــد. از ســوی دیگــر، 
ــون  ــی همچ ــات تخصص ــد در جلس ــز بای ــکل ها نی تش
ــال  ــارکت فع ــو، مش ــوراهای گفت وگ ــیون ها و ش کمیس
داشــته و بــا ارائــه مطالبــات مشــخص و مکتــوب، 
ــتان  ــادی اس ــت اقتص ــود وضعی ــود را در بهب ــش خ نق
ــد قــوی و ســاختارمند باشــند  ــد. تشــکل ها بای ــا کنن ایف
اقتصــادی  فعــالان  بــرای  آن هــا  در  عضویــت  تــا 

ــد. ــز باش افتخارآمی
ــای  ــود فض ــون بهب ــی در قان ــتا وظایف ــن راس در ای
کســب وکار  بــرای اتاق هــای بازرگانــی تعریــف شــده 
اســت کــه از آن جملــه می تــوان بــه مــاده )4( ایــن 
قانــون اشــاره کــرد کــه در آن ذکــر شــده اســت، اتاق هــا 
از  سیاســت گذاران  گاه ســازی  آ به منظــور  موظفنــد 
ــط کســب وکار در کشــور، شــاخص های  وضعیــت محی
ــرده و  ــن ک ــران را تدوی ــب وکار در ای ــط کس ــی محی مل
به طــور ســالانه و فصلــی، بــه تفکیــک اســتان ها، 
و  ســنجش  اقتصــادی،  فعالیت هــای  و  بخش هــا 

اعلام کننــد.
قانــون،  ایــن   )5( مــاده  اســاس  بــر  همچنیــن 
ــکل های  ــی تش ــت مل ــتند، فهرس ــف هس ــا مکل اتاق ه
ــد و در  ــرات آن را اعلام کنن ــه و تغیی ــادی را تهی اقتص
مــواردی کــه فعالیت‌هــای اقتصــادی فاقــد تشــکل 
فعــال هســتند، زمینه هــای لازم بــرای ســاماندهی، 
را  فعــال  اقتصــادی  تشــکل های  ثبــت  و  ایجــاد 
ــد. همچنیــن در مــواردی کــه تشــکل های  فراهــم کنن
مــوازی وجــود دارنــد، اتاق هــا بایــد زمینــه ادغــام، 
ایــن  انســجام  و  یکپارچه ســازی  شبکه ســازی، 

ســازند. فراهــم  را  تشــکل ها 

یکی از مهم ترین 
چالش های 

عملکرد تشکل های 
مردم نهاد، عدم 
مشارکت و اخذ 

مشورت از بخش 
خصوصی و 

اصناف در فرایند 
تصمیم‌سازی و 

تصمیم گیری توسط 
مقامات ارشد کشور 

است.

تشکل ها باید قوی 
و ساختارمند عمل 

کنند تا بتوانند 
به سطحی از 

توانمندی برسند 
که عضویت در 

آن ها برای فعالان 
اقتصادی مزیت 

محسوب شود.

...

...
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صمد حسن‌زاده؛ رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران؛

لزوم استفاده از ظرفیت تشکل ها 
در سیاست گذاری ها

ــی  ــوان یکــی از ارکان اصل ــی به عن بخــش خصوص
توســعه اقتصــادی و اجتماعــی، همــواره نقــش حیاتــی 
در پیشــبرد اهــداف اقتصــادی کشــور ایفــا کــرده اســت. 
ــی  ــای صنف ــکل ها و نهاده ــق تش ــش از طری ــن بخ ای
خــود، بــا دولــت در تدویــن و اجــرای سیاســت های 
محیــط  بهبــود  در  و  می کنــد  همــکاری  کارآمــد 
کســب وکار، جــذب ســرمایه گذاری و افزایــش بهــره وری 
مصاحبــه،  ایــن  در  دارد.  نقش آفرینــی  اقتصــادی 
ــران و عضــو هیئــت  ــاق ای صمــد حســن زاده، رئیــس ات
ــش  ــت نق ــه اهمی ــز، ب ــی تبری ــاق بازرگان ــدگان ات نماین
و  سیاســت گذاری ها  در  اقتصــادی  تشــکل های 
ضــرورت تعامــل ســازنده دولــت چهاردهــم بــا ایــن 
نهادهــا بــرای حــل چالش هــای اقتصــادی کشــور 
پرداختــه اســت. وی همچنیــن چالش هــای پیــش روی 
ــن  ــت ای ــرای تقوی ــی ب تشــکل ها را مطــرح و راهکارهای
نهادهــا در جهــت تحقــق توســعه پایــدار ارائــه می دهــد.

• بخــش خصوصــی چــه نقشــی در تحقــق 
ــگاه  ــی دارد و جای ــادی و اجتماع ــعه اقتص توس
تشــکل های اقتصــادی در ایــن میــان چیســت؟

بخــش خصوصــی همــواره نقش اساســی در توســعه 
اقتصــادی و اجتماعــی کشــورها ایفــا کــرده اســت. ایــن 

بخــش از طریــق تشــکل های اقتصــادی و صنفــی، 
ــدار  ــعه پای ــب وکار و توس ــط کس ــود محی ــال بهب ــه دنب ب
اســت. تشــکل ها در واقــع نماینــدگان بخــش خصوصــی 
از  بهره گیــری  بــا  می تواننــد  و  می شــوند  محســوب 
در  را  دولت هــا  خــود،  تخصصــی  تجــارب  و  دانــش 
کارآمــد  اقتصــادی  سیاســت های  اجــرای  و  تدویــن 
همراهــی کننــد. انتظــار مــی رود کــه دولــت چهاردهــم 
از  تشــکل ها،  بــه  مشــارکت جویانه  نگاهــی  بــا 
ظرفیت هــای آنهــا در سیاســت گذاری ها بهــره ببــرد. 
ــر بخــش  ــه ایفــای نقــش مؤثرت ــد ب ایــن مســئله می توان

ــد. ــک کن ــادی کم ــعه اقتص ــی در توس خصوص

• تشــکل ها چگونــه می تواننــد بــه بهبــود رونــد 
سیاســت گذاری های  و  تصمیم گیری هــا 

ــد؟ ــک کنن ــادی کم اقتص
تشــکل های اقتصــادی و صنفــی به عنــوان پلــی 
بیــن مــردم و دولــت عمــل می کننــد و بــا انعــکاس 
دغدغه هــا و نیازهــای بخــش خصوصــی، می تواننــد 
و کارآمدتــر کمــک  بــه تصمیم گیری هــای دقیق تــر 
کننــد. ایــن نهادهــا بــا شــناخت دقیقــی کــه از مســائل 
می تواننــد  دارنــد،  خــود  تخصصــی  حوزه هــای 
نیازهــای واقعــی بخش هــای مختلــف اقتصــادی را 

 انتظار می‌رود که 
دولت چهاردهم 

با نگاهی 
مشارکت‌جویانه 

به تشکل ها، از 
ظرفیت‌های آنها در 

سیاست‌گذاری ها 
بهره ببرد. این 

مسئله می تواند به 
ایفای نقش مؤثرتر 

بخش خصوصی در 
توسعه اقتصادی 

کمک کند.

...
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ــای  ــه راهکاره ــا در ارائ ــه دولت ه ــد و ب ــخیص دهن تش
مناســب بــرای رفــع موانــع اقتصــادی کمــک کننــد. بــه 
ــا هدفمندســازی تلاش هــای  ــن ترتیــب، تشــکل ها ب ای
مجــزای بنگاه هــای اقتصــادی و جلوگیــری از اتلاف 
ایفــا  بهــره‌وری  ارتقــای  در  مهمــی  نقــش  منابــع، 

می کننــد.

• بــه نظــر شــما، دولــت چهاردهــم چگونــه 
در  تشــکل ها  ظرفیــت  از  می توانــد 
کنــد؟ بهره بــرداری  سیاســت گذاری ها 

دولــت چهاردهــم بایــد بــه اهمیــت نقــش تشــکل ها 
ــا نگاهــی جامــع و مشــارکت جویانه، از  واقــف باشــد و ب
ــوان و تخصــص آنهــا در تدویــن سیاســت ها اســتفاده  ت
کنــد. متأســفانه در ســال های اخیــر، بــا اجــرای برخــی 
ــم  ــی بودی ــاهد چالش های ــادی، ش ــت های اقتص سیاس
کــه علــت اصلــی آن، عــدم همفکــری و تعامــل کافــی 
بــا تشــکل ها بــوده اســت. قانــون بــر مشــورت بــا 
ــا  ــد دارد؛ ام ــت گذاری تأکی ــد سیاس ــکل ها در فرآین تش
ایــن ظرفیــت در بســیاری از مــوارد نادیــده گرفتــه شــده 
اســت. دولــت می توانــد بــا بهره گیــری از تخصــص 
ــری را اجــرا کنــد و از  تشــکل ها، سیاســت های کارآمدت

ــد. ــری نمای ــته جلوگی ــای ناخواس چالش ه

• نقــش تشــکل ها در جــذب ســرمایه گذاری و 
بهبــود محیــط کســب وکار چگونه اســت؟

مشــکلات  کــردن  بازگــو  طریــق  از  تشــکل ها 
اقتصــادی و ارائــه راهکارهــای عملیاتــی، نقــش مهمــی 
ــرمایه گذاری  ــذب س ــب وکار و ج ــط کس ــود محی در بهب
ایفــا می کننــد. ایــن نهادهــا بــا هدایــت ســرمایه گذاران 
از اتلاف  بــه ســمت بخش هــای مولــد و جلوگیــری 
بــه  می تواننــد  غیرمولــد،  بخش هــای  در  منابــع 
ــران  ــاق ای بهبــود وضعیــت اقتصــادی کمــک کننــد. ات
نیــز بــا داشــتن ۶۶ هــزار عضــو فعــال اقتصــادی و 
ــد  مجموعــه ای از تشــکل های ملــی و اســتانی، می توان
ــا دولــت  بــازوی توانمنــد بخــش خصوصــی در تعامــل ب

ــد. ــم باش چهارده

مواجــه  چالش هایــی  چــه  بــا  تشــکل ها   •
ــا  ــل آنه ــرای ح ــی ب ــه راهکارهای ــتند و چ هس

می دهیــد؟ پیشــنهاد 
ــع  ــدان مناب ــون فق ــکلاتی همچ ــا مش ــکل ها ب تش
ــیس،  ــوز تأس ــای مج ــتگاه های اعط ــدد دس ــی، تع مال
بی توجهــی بــه نظــرات تشــکل ها و وجــود تشــکل های 
مــوازی مواجــه هســتند. ایــن مشــکلات باعــث می شــود 
تــا بســیاری از تشــکل‌ها نتواننــد نقــش مؤثــر خــود را در 
سیاســت گذاری ها ایفــا کننــد. دولــت چهاردهــم بایــد بــا 
همــکاری اتــاق ایــران، بهبــود منابــع مالــی تشــکل ها، 
کاهــش بروکراســی در فرآینــد تأســیس و جلوگیــری 
ــن  ــع ای ــا رف ــد. ب ــرار ده ــر ق ــا را مدنظ از موازی کاری ه
در  مؤثرتــر  نقشــی  می تواننــد  تشــکل ها  مشــکلات، 

بهبــود وضعیــت اقتصــادی ایفــا کننــد.

ــم  ــت چهارده ــا دول ــل ب ــران در تعام ــاق ای • ات
چــه برنامــه ای بــرای حــل مشــکلات اقتصــادی 

کشــور دارد؟
اتــاق ایــران همــواره بــر تعامــل و گفت وگــو بــا 
دولت هــا تأکیــد کــرده اســت و معتقــد اســت کــه تنهــا 
از طریــق همــکاری و گفت وگــوی ســازنده می تــوان 
بــه حــل مشــکلات اقتصــادی پرداخــت. در تعامــل 
ــد  ــه خواه ــرد ادام ــن رویک ــز ای ــم نی ــت چهارده ــا دول ب
یافــت. مــا تلاش می کنیــم تــا بــا همــکاری نزدیــک بــا 
ــت  ــود وضعی ــرای بهب ــی ب ــای عملیات ــت، راهکاره دول
اقتصــادی کشــور ارائــه دهیــم و نقــش مؤثــری در 

کنیــم. ایفــا  سیاســت گذاری ها 
اتاق هــای بازرگانــی سراســر کشــور وظیفــه دارنــد تــا 
ــا دولــت، نقشــی ســازنده در مســیر توســعه  در تعامــل ب
اقتصــادی ایفــا کننــد. اکنــون کــه دولــت چهاردهم روی 
ــکاری و  ــا هم ــا ب ــت ت ــبی اس ــت مناس ــده، فرص کار آم
اســتفاده از ظرفیت هــای موجــود، گام هــای بزرگــی 
در جهــت حــل مشــکلات اقتصــادی کشــور برداشــته 
ــد  ــت و تشــکل ها می توان ــک دول شــود. همــکاری نزدی
بــه بهبــود وضعیــت اقتصــادی و رفــع چالش هــای 

موجــود کمــک کنــد.

اتاق ایران نیز 
با داشتن ۶۶ 

هزار عضو فعال 
اقتصادی و 

مجموعه‌ای از 
تشکل های ملی و 
استانی، می تواند 

بازوی توانمند 
بخش خصوصی 

در تعامل با دولت 
چهاردهم باشد.

...



9

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

تشـکل ها، چـه در حـوزه کارفرمایی و چه در حـوزه کارگری، 
در سراسـر دنیـا نقـش مهمـی در مطالبه گری و دفـاع از حقوق 
صنفـی ایفـا می کننـد. آن هـا به عنـوان یکـی از ارکان اصلـی 
توسـعه و شـکوفایی جامعـه، بـا تمرکـز بـر حقـوق صنفـی و 
اقتصـادی اعضـای خـود، همـواره به‌دنبـال بهبـود وضعیـت 
اقتصـادی و شـرایط کسـب‌وکار هسـتند. با این حـال، در ایران 
تشـکل های مـوازی به جـای هم‌افزایـی و ایجاد همـکاری، در 
مسـیر رقابـت ناسـالم و تقابـل قـرار می گیرند، که ایـن موضوع 
نـه تنهـا از بهـره‌وری آن‌هـا می کاهد، بلکه بـه تضعیف صدای 

واحـد صنفـی منجر می شـود.
مطابـق قانـون، یکـی از وظایف اصلـی اتاق هـای بازرگانی، 
بازرگانـی  اتاق‌هـای  اسـت.  تشـکل ها  هدایـت  و  حمایـت 
به عنـوان "مـادر تشـکل ها"، نقـش بسـزایی در بهبـود فضـای 
کسـب‌وکار ایفا می کننـد و به نوعی بازوهای مشـورتی و اجرایی 
اقتصـادی محسـوب می شـوند. ایـن نهادها در سرتاسـر دنیا از 
اهمیـت ویـژه‌ای برخوردارنـد و در ایـران نیز نمی توان کشـور را 

از ایـن قاعـده مسـتثنا کرد.
یکـی از راه هـای مهـم بـرای تقویـت تشـکل ها، برگـزاری 
جلسات مشـترک با مسئولان و تشکیل شـوراهای گفت‌وگوی 
دولـت و بخـش خصوصـی اسـت کـه با هـدف رفع مشـکلات 
و چالش هـای پیـشِِ‌ روی فعـالان اقتصـادی برگـزار می شـود. 
تشـکل ها به عنـوان یکـی از ارکان اصلـی در اقتصـاد کشـور 
بایـد بـه هم‌افزایـی و تقویـت خـود بپردازنـد، زیرا تنهـا از طریق 
همـکاری و هماهنگـی می تواننـد صـدای واحدی ایجـاد کرده 

و از حقـوق صنفـی خـود دفـاع کنند.
بـا ایـن وجـود، یکـی از مشـکلات اصلـی کـه تشـکل ها در 
ایـران بـا آن مواجه هسـتند، مقاومـت برخی مدیـران دولتی در 
برابـر تقویـت و گسـترش قدرت تشـکل ها اسـت. ایـن مقاومت 
به‌ویـژه در بخش هایـی کـه اقتصـاد دولتی سـهم زیـادی دارد، 
بیشـتر مشـهود اسـت. بـا ایـن حـال، تجربه نشـان داده اسـت 
کـه علیرغـم وجـود ایـن موانـع، تشـکل های موفقـی در ایـران 
شـکل گرفته‌انـد کـه توانسـته‌اند از مواضـع حرفـه‌ای و صنفـی 
خـود حمایـت کننـد. ایـن تشـکل ها، با وجـود عـدم بهره مندی 
منافـع  از  تـا  می کننـد  تلاش  همچنـان  مـادی،  منافعـی  از 

صنفـی و حقوقـی اعضـای خـود دفـاع کنند.
انجمن انبوه سـازان مسـکن و سـاختمان آذربایجان شـرقی 
به عنـوان یکـی از نمونه هـای موفـق از تشـکل های کارفرمایی 
راسـتای  در  انجمـن  ایـن  می شـود.  شـناخته  ایـران  در 

به منظـور  و  ایـران  اسلامـی  دولـت جمهـوری  سیاسـت های 
سـاماندهی سـازندگان انبـوه مسـکن و حمایـت از آن هـا، در 

سـال ۱۳۸۱، شـکل گرفـت.
این انجمن در طول ۲۲ سـال فعالیت خود، توانسـته اسـت 
بـا تسـهیل و تسـریع فرآیندهـای مرتبط با صنعت ساخت‌وسـاز 

بـه اعضای خـود کمک های شـایانی کند.
از جمله دسـتاوردهای مهم این انجمـن، نمایندگی در اداره 
کل دارایـی اسـتان، پیگیـری مشـکلات مرتبـط با شـهرداری، 
مسـکن و شهرسـازی، بانک هـا و دیگـر نهادهـا اسـت. ایـن 
انجمـن به عنـوان یکـی از پیشـگامان در حـوزه ساخت‌وسـاز، 
نقـش مهمـی در بهبـود کیفیت ساخت‌وسـازها داشـته اسـت. 
به عنـوان مثـال، قـبلًاً سـاختمان ها بـدون نظـارت دقیـق بـه 
مشـتریان تحویـل داده می شـد، امـا اکنـون بـا نظـارت ایـن 
زیبایـی  و  نظـر مقاومـت  از  انجمـن، کیفیـت ساخت‌وسـازها 

به طـور چشـمگیری افزایـش یافتـه اسـت.
بایـد گفـت، صنعـت احـداث به عنـوان موتـور محـرک برای 
ایـن  می شـود.  محسـوب  کشـور  اقتصـادی  توسـعه  و  رشـد 
صنعـت به طـور مسـتقیم و غیرمسـتقیم بـه بیـش از ۲۰۰ الـی 
۳۰۰ صنعت وابسـته اسـت و رونق آن می تواند باعث پیشـرفت 
سـایر بخش هـای اقتصـادی نیـز شـود. در شـرایط فعلـی کـه 
نیـاز بـه سـاخت مسـکن در کشـور بسـیار زیـاد اسـت، انجمن 
توانسـته  آذربایجان شـرقی  سـاختمان  و  مسـکن  انبوه سـازان 
بـا رسـالت حرفـه‌ای خـود در جهـت بهبـود وضعیـت  اسـت 
مسـکن و افزایـش ایمنـی و کیفیـت سـاختمان ها قدم بـردارد.

صنفـی،  و  کارفرمایـی  حوزه هـای  در  به‌ویـژه  تشـکل ها، 
هـر  اجتماعـی  و  اقتصـادی  توسـعه  اصلـی  ارکان  از  یکـی 
کشـور محسـوب می شـوند. اتاق هـای بازرگانـی و تشـکل های 
صنفـی بایـد بـا همـکاری و هم‌افزایـی، صـدای واحـدی برای 
مطالبه گـری و دفـاع از حقـوق صنفـی خـود ایجـاد کننـد. در 
ایـران، علیرغـم مشـکلات و موانع موجـود، نمونه های موفقی 
از تشـکل ها وجـود دارنـد کـه توانسـته‌اند از منافـع صنفی خود 
دفـاع کـرده و در جهـت بهبـود وضعیـت اقتصـادی اعضـای 

خـود گام بردارنـد.
دولـت نیـز باید اهمیت این تشـکل ها را درک کنـد و به جای 
ایجـاد موانـع، در راسـتای حمایـت از آن ها تلاش کند. توسـعه 
پایـدار کشـور نیازمنـد تشـکل های توانمنـد و قدرتمنـد اسـت و 
تنهـا از طریـق حمایـت و تقویـت ایـن تشـکل‌ها می تـوان بـه 

اهـداف اقتصـادی و اجتماعـی بلندمـدت دسـت یافت.

جمشید برزگر؛ نایب رئیس اتاق بازرگانی تبریز

نقش حیاتی تشکل ها 
در توسعه اقتصادی؛ 

از مطالبه‌گری تا هم‌افزایی

مطابق قانون، یکی 
از وظایف اصلی 

اتاق های بازرگانی، 
حمایت و هدایت 

تشکل ها است. 
اتاق های بازرگانی 

به عنوان "مادر 
تشکل ها"، نقش 
بسزایی در بهبود 
فضای کسب‌وکار 

ایفا می کنند و 
به نوعی بازوهای 

مشورتی و اجرایی 
اقتصادی محسوب 

می شوند.

 یکی از مشکلات 
اصلی که تشکل ها 

در ایران با آن 
مواجه هستند، 
مقاومت برخی 
مدیران دولتی 

در برابر تقویت و 
گسترش قدرت 
تشکل ها است.

...

...
گفتگو: ساناز شهابی
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تشکل گرایی 
از نگاه هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تبریز

یونس ژائله، 
رئیس اتاق بازرگانی  تبریز

جمشید برزگر؛ 
نایب رئیس اتاق بازرگانی تبریز

عدم مشارکت و اخذ مشورت، چالش تشکل ها

تشکل ها در دنیا از اهمیت ویژه‌ای برخوردارند

حــوزه  در  فعالیــت  اصلــی  مشــکلات  از  یکــی 
تشــکل ها، کاهــش روحیــه کار تیمــی اســت. تشــکل ها 
ــه  ــد ب ــا بتوانن ــد ت ــل کنن ــاختارمند عم ــوی و س ــد ق بای
ــا  ــت در آن ه ــه عضوی ــند ک ــدی برس ــطحی از توانمن س
بــرای فعــالان اقتصــادی مزیــت محســوب شــود. 
به جــای شــخص گرایی، نیــاز اســت کــه فعالیت هــا 
ــچ  ــرا هی ــد، زی ــدا کن ــوق پی ــکل گرایی س ــمت تش ــه س ب
ــا و  ــوق اعض ــد حق ــکل ها نمی توان ــدازه تش ــی به‌ان گروه

ذی نفعــان خــود را به خوبــی مطالبــه کنــد.
اگــر افــراد فعــال، دارای انگیزه، آشــنا بــه کار جمعی 
ــد،  ــم آین ــکل ها گرده ــی در تش ــه کار تیم و دارای روحی
صاحبــان صنایــع می تواننــد بــا صــدای رســاتر، مطالبه گر 
خواســته های بخــش خصوصــی باشــند و اینجاســت کــه 

ضــرورت ایجــاد تشــکل‌های قــوی احســاس مــی شــود.
عملکــرد  چالش هــای  مهم تریــن  از  یکــی 
اخــذ  و  مشــارکت  عــدم  مردم نهــاد،  تشــکل های 
مشــورت از بخــش خصوصــی و اصنــاف در فراینــد 
ــری توســط مقامــات ارشــد  تصمیم ســازی و تصمیم گی
کشــور اســت. در بســیاری از مــوارد، تصمیمــات کلان 
اقتصــادی بــه‌ دلیــل نادیــده‌ گرفتــن واقعیت هــای 
موجــود در ســطوح محلــی و عــدم دریافــت اطلاعــات 
ــدی  ــای ج ــیب ها و چالش ه ــه آس ــر ب ــح، منج صحی
ــای  ــه اتحادیه ه ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــده اس ش
صنفــی بــا اســتقلال از بخش دولتــی، اتصال مســتقیم 
بــه بــازار و مــردم، و اشــراف کامــل بــر جنبه هــای 
صنفــی می‌تواننــد بــه رفــع ایــن نقص هــا کمــک کننــد.

در  چــه  و  کارفرمایــی  حــوزه  در  چــه  تشــکل ها، 
حــوزه کارگــری، در سراســر دنیــا نقــش مهمــی در 
مطالبه گــری و دفــاع از حقــوق صنفــی ایفــا می کننــد. 
و  توســعه  اصلــی  ارکان  از  یکــی  به عنــوان  آن هــا 
شــکوفایی جامعــه، بــا تمرکــز بــر حقــوق صنفــی و 
اقتصــادی اعضــای خــود، همــواره به‌دنبــال بهبــود 
ــا  وضعیــت اقتصــادی و شــرایط کســب‌وکار هســتند. ب
ایــن حــال، در ایــران تشــکل های مــوازی به جــای 
رقابــت  مســیر  در  همــکاری،  ایجــاد  و  هم‌افزایــی 
ناســالم و تقابــل قــرار می گیرنــد، کــه ایــن موضــوع نــه 
تنهــا از بهــره‌وری آن هــا می کاهــد، بلکــه بــه تضعیــف 

صــدای واحــد صنفــی منجــر می شــود.
مطابــق قانــون، یکــی از وظایــف اصلــی اتاق هــای 
اســت.  تشــکل ها  هدایــت  و  حمایــت  بازرگانــی، 
اتاق هــای بازرگانــی به عنــوان "مــادر تشــکل ها"، نقــش 
ــد  ــا می کنن ــب‌وکار ایف ــای کس ــود فض ــزایی در بهب بس
و به نوعــی بازوهــای مشــورتی و اجرایــی اقتصــادی 
ــا از  ــن نهادهــا در سرتاســر دنی محســوب می شــوند. ای
اهمیــت ویــژه‌ای برخوردارنــد و در ایــران نیــز نمی تــوان 

ــن قاعــده مســتثنا کــرد. کشــور را از ای
یکــی از راه هــای مهــم بــرای تقویــت تشــکل ها، 

ــکیل  ــئولان و تش ــا مس ــترک ب ــات مش ــزاری جلس برگ
شــوراهای گفت‌وگــوی دولــت و بخــش خصوصــی 
اســت کــه بــا هــدف رفــع مشــکلات و چالش هــای پیشِِ‌ 
روی فعــالان اقتصــادی برگــزار می شــود. تشــکل ها 
به عنــوان یکــی از ارکان اصلــی در اقتصــاد کشــور بایــد به 
هم‌افزایــی و تقویــت خــود بپردازنــد، زیــرا تنهــا از طریــق 
همــکاری و هماهنگــی می تواننــد صــدای واحــدی 

ــد. ــاع کنن ــود دف ــی خ ــوق صنف ــرده و از حق ــاد ک ایج
بــا ایــن وجــود، یکــی از مشــکلات اصلــی کــه 
ــا آن مواجــه هســتند، مقاومــت  ــران ب تشــکل ها در ای
ــترش  ــت و گس ــر تقوی ــی در براب ــران دولت ــی مدی برخ
به ویــژه  مقاومــت  ایــن  اســت.  تشــکل ها  قــدرت 
در بخش هایــی کــه اقتصــاد دولتــی ســهم زیــادی 
ــه  ــال، تجرب ــن ح ــا ای ــت. ب ــهود اس ــتر مش دارد، بیش
ــع،  ــن موان ــود ای ــم وج ــه علیرغ ــت ک ــان داده اس نش
گرفته انــد  شــکل  ایــران  در  موفقــی  تشــکل های 
ــود  ــی خ ــه ای و صنف ــع حرف ــته اند از مواض ــه توانس ک
عــدم  وجــود  بــا  تشــکل ها،  ایــن  کننــد.  حمایــت 
تلاش  همچنــان  مــادی،  منافعــی  از  بهره منــدی 
می کننــد تــا از منافــع صنفــی و حقوقــی اعضــای 

ــد. ــاع کنن ــود دف خ



11

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

مسعود بنابیان؛ 
نایب رئیس اتاق بازرگانی تبریز

احساس هویت مشترک صنفی و ضرورت فعالیت تشکلی

ــی  ــت صنف یکــی از مســائل مهــم تشــکل ها، هوی
ــازمان های  ــت. س ــردی اس ــتقلال کارک ــترک و اس مش
ــترک  ــت مش ــاس هوی ــه احس ــی ک ــه‌ای در صورت حرف
ــع سیاســی مواجــه شــوند،  ــا موان ــا ب نداشــته باشــند، ی
نمی تواننــد به خوبــی وظایــف خــود را ایفــا کننــد. از 
دیگــر مشــکلات، انحصــاری بــودن برخــی از ایــن 
ســازمان ها به‌دلیــل ســیطره دولــت و عــدم توانایــی 

مصرف کننــدگان در دفــاع از حقــوق خــود اســت.

احســاس هویــت مشــترک صنفــی و اســتقلال 
کارکــردی از ضروریــات فعالیــت تشــکل های حرفــه‌ای 
ــاس  ــدان احس ــا فق ــا ب ــر م ــال حاض ــا در ح ــت، ام اس
مواجــه  تشــکل ها  درون  صنفــی  مشــترک  هویــت 
ــف  ــن اســت کــه وظای ــا ای ــی م هســتیم. مشــکل اصل
تشــکل ها را بــا اتحادیه هــای صنفــی در یــک رده قــرار 
می‌دهیــم، در حالــی کــه تفــاوت اساســی بیــن ایــن دو، 
هــم از نظــر حــوزه اختیــارات و هــم اجرایــی وجــود دارد.

قاسم خلیل نژاد قویدل؛
عضو هیئت رئیسه اتاق بازرگانی  تبریز

لزوم حمایت دولت از تشکل های صنفی

ــوان  ــه‌ای به عن ــر جامع ــی در ه ــکل های صنف تش
تقویــت  و  بــرای ســامان‌دهی  حیاتــی  ســتون های 
ــن نهادهــا،  بخــش خصوصــی شــناخته می شــوند. ای
بــه عنــوان نماینــدگان منافــع صنفــی و حرفــه‌ای، 
از جملــه مهم تریــن ابزارهــای توســعه اقتصــادی و 
اجتماعــی در هــر کشــور بــه شــمار می‌رونــد. در ایــران 
نیــز بــا توجــه بــه ســاختار اقتصــادی و اهمیــت بخــش 
خصوصــی در تحقــق رشــد پایــدار، تشــکل های صنفی 
نقــش بســیار مؤثــری در بهبــود محیــط کســب و کار و 

ــد. ــا می کنن ــادی ایف ــاخت های اقتص ــت زیرس تقوی
ــب‌وکار  ــرایط کس ــود ش ــر بهب ــکل ها علاوه ب تش
ــادر  ــات، ق ــع و اطلاع ــه مناب ــی ب ــهیل دسترس و تس
ــت  ــا دول ــی ب ــره و چانه‌زن ــق مذاک ــا از طری ــتند ت هس
بــرای فعــالان  را  و نهادهــای تنظیم گــر، شــرایط 
اقتصــادی بهبــود بخشــند. ایــن نهادهــا، کــه معمــولًاً 
ــوزه  ــک ح ــای ی ــان و حرفه‌ای ه ــکل از کارفرمای متش
خــاص هســتند، می تواننــد بــه عنــوان صــدای واحــد 
بــرای صنــف خــود عمــل کــرده و در جهــت کاهــش 
فرصت هــای  بهبــود  و  اقتصــادی  هزینه هــای 
ــی  ــد. یک ــود تلاش کنن ــای خ ــرای اعض ــدی ب درآم
صنفــی،  تشــکل های  کارکردهــای  مهم تریــن  از 
عرصه هــای  در  رقابتــی  ظرفیت هــای  افزایــش 

داخلــی و بین‌المللــی اســت.
ــاد،  ــوزه اقتص ــژه در ح ــی به‌وی ــکل های صنف تش
ــادی  ــای اقتص ــهیل گرانی در فرآینده ــوان تس ــه عن ب
ــم آوردن  ــا گرده ــا ب ــن نهاده ــوند. ای ــناخته می ش ش
نه تنهــا  خــاص،  حــوزه  یــک  اقتصــادی  فعــالان 
زمینــه‌ای بــرای تبــادل نظــر و هم‌افزایــی ایجــاد 
بــرای  فرصت هایــی  می تواننــد  بلکــه  می کننــد، 
همــکاری و ایجــاد شــبکه های حمایتــی نیــز فراهــم 
کننــد. ایــن همکاری هــا می توانــد در تقویــت نــوآوری، 
ــای  ــود فرآینده ــی بهب ــازار و حت ــات ب ــادل اطلاع تب
ــا ارائــه  کســب‌وکار مؤثــر باشــد. در واقــع، تشــکل ها ب
ــی،  ــر مشــاوره حقوقــی، آموزشــی و مال ــی نظی خدمات

بــه عنــوان یــک پشــتیبان قــوی بــرای اعضــای خــود 
ــدار در  ــعه پای ــه توس ــئله ب ــن مس ــد و ای ــل می کنن عم

ــد. ــایانی می کن ــک ش ــی کم ــش خصوص بخ
ــت از تشــکل های صنفــی  نقــش دولــت در حمای
ــات  ــی از الزام ــت. یک ــدی اس ــیار کلی ــه‌ای بس و حرف
توســعه اقتصــادی در هــر جامعــه، وجــود یــک محیط 
ــت  ــکان فعالی ــه ام ــدار اســت ک ــی و نهــادی پای قانون
بــرای تشــکل ها را فراهــم کنــد.  آزادانــه و مؤثــر 
دولــت می توانــد بــا ایجــاد چارچوب هــای قانونــی 
مناســب، تســهیل کننده فرایندهــای ثبــت و فعالیــت 
ایــن نهادهــا باشــد و از طریــق ارائــه مشــوق ها و 
معافیت هــای مالیاتــی، تشــویق بــه مشــارکت فعال تــر 

ــد. ــت کن ــی را تقوی ــش خصوص بخ
بــا ایــن حــال، در بســیاری از مــوارد مشــاهده 
ــی  ــکل ها، برخ ــت از تش ــای حمای ــه به ج ــود ک می ش
سیاســت ها بــه مــوازی کاری و تکثــر ایــن نهادهــا 
ــف در  ــه ضع ــر منجــر ب ــن ام دامــن زده‌انــد کــه ای
صــدای واحــد و کاهــش اثرگــذاری آن ها شــده اســت. 
دولــت بایــد بــا تقویــت اتاق هــای بازرگانــی و نهادهــای 
تنظیم گــر، بــه ایجــاد یــک فضــای ســالم و حمایتــی 
بــرای تشــکل ها کمــک کنــد. ایــن امــر نــه تنهــا باعث 
ــه  ــود، بلک ــکل ها می ش ــی تش ــدرت چانه‌زن ــت ق تقوی
ــره‌وری  ــش به ــب‌وکار و افزای ــط کس ــود محی ــه بهب ب

ــز منجــر خواهــد شــد. اقتصــادی نی
ــدی  ــای کلی ــی از ابزاره ــی یک ــکل های صنف تش
ــرای توســعه اقتصــادی، بهبــود شــرایط کســب‌وکار  ب
و تقویــت بخــش خصوصــی هســتند. حمایــت دولــت 
قانونــی  نماینــدگان  به عنــوان  تشــکل ها  ایــن  از 
بخش هــای مختلــف اقتصــادی، می توانــد بــه ایجــاد 
ــد.  ــک کن ــدار کم ــا و پای ــی، پوی ــاد رقابت ــک اقتص ی
بنابرایــن، ایجــاد زیرســاخت های قانونــی، تقویــت 
مــداخلات  از  جلوگیــری  و  تشــکل ها  اســتقلال 
نابجــای دولتــی، از جملــه ضروریــات بــرای توســعه و 

ــد. ــمار می‌رون ــه ش ــور ب ــادی کش ــد اقتص رش
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حقیقــت ایــن اســت کــه دولــت نمی توانــد به تنهایــی 
ــن تشــکل ها هســتند  ــور باشــد و ای عهــده‌دار همــه ام
ــان  ــی جه ــرفته و صنعت ــورهای پیش ــه کش ــه در هم ک
ــف  ــر انجــام کار خــود، بخشــی از وظای ــی، علاوه ب اول
حاکمیــت را بــا بیشــترین بهــره‌وری و کمتریــن هزینــه 
انجــام می‌دهنــد. به‌طــور حتــم هــر حکومتــی کــه 
نــگاه منفــی بــه تشــکل و تشــکل گرایی داشــته باشــد، 

ــت. ــا اس ــه زمینه ه ــت در هم ــه شکس ــوم ب محک
بــا  اســتانی  تشــکل های  حاضــر  حــال  در 
چالش هــای متعــدد درونــی و بیرونــی مواجــه هســتند 

کــه از آن جملــه می تــوان بــه تمرکــز حاکمیــت در 
پایتخــت اشــاره کــرد. البتــه ایــن ضعــف مختــص 
ــی  ــه های ــورد مجموع ــی در م ــوده و حت ــکل ها نب تش
نظیــر اســتانداری و ادارات و بانک هــا نیــز صــدق 
ــرادی  ــا و اف ــه مجموعه ه ــا ک ــن معن ــه ای ــد. ب می  کن
ــه  ــه ای ب ــده، علاق ــور ش ــا متبل ــت در آنه ــه حاکمی ک
تفویــض اختیــارات بــه اســتان ها ندارنــد، درخصــوص 
بُُعــد و  نیــز طبیعتــا تشــکل های ملــی،  تشــکل ها 
بــرشِِ کاری بیشــتری نســبت بــه تشــکل های اســتانی 

ــد. دارن

رضا جعفری؛
عضو هیئت رئیسه اتاق بازرگانی  تبریز

تشکل های استانی اختیارات ندارند

تشــکل ها به عنــوان نهادهــای صنفــی و مدیریتــی، 
همــواره نقشــی کلیــدی در رصــد و تحلیــل مســائل 
ــرای کاهــش  ــی ب ــه راهکارهــای عمل اقتصــادی و ارائ
مختلــف  حوزه هــای  در  موجــود  چالش هــای 
نظیــر  تشــکل هایی  مثــال  به عنــوان  داشــته‌اند. 
قطعه ســازی  انجمــن  و  صنایــع  مدیــران  انجمــن 
اســتان، از طریــق برقــراری ارتبــاط نزدیــک بــا مجلس، 
تلاش  حکومتــی،  نهادهــای  دیگــر  و  وزارتخانه هــا 
ــود را  ــوزه خ ــای ح ــکلات و چالش ه ــا مش ــد ت کرده‌ان
به‌درســتی تشــخیص داده و به طــور مؤثــر پیگیــری 
کــرده و بــا تمــام تــوان تلاش کرده‌انــد تــا رســالت 
واقـعـی ـخـود را ـبـه بهترـیـن نـحـو ممـکـن انـجـام دهـنـد.
بــا ایــن حــال، موانعــی وجــود دارد کــه قــدرت 
ــی  ــن آورده و از توانای ــادی پایی ــد زی ــا ح ــکل ها را ت تش
آن هــا بــرای ایفــای وظایــف اصلی شــان کاســته اســت.

یکــی از مهم تریــن مشــکلاتی کــه تشــکل‌ها بــا 
ــرو هســتند، عــدم حمایــت کافــی دولــت اســت.  آن روب
ــل  ــا از مح ــی، تنه ــرایط کنون ــژه در ش ــکل ها، به‌وی تش
عضویــت اعضــا تأمیــن مالــی می شــوند کــه ایــن 
ــالای  ــوده و کفــاف هزینه هــای ب ــز ب ــغ بســیار ناچی مبال
ــث  ــئله باع ــن مس ــد. ای ــی را نمی‌ده ــای صنف فعالیت ه
شــده کــه تشــکل ها نتواننــد به خوبــی بــه وظایــف اصلــی 
خــود عمــل کــرده و نقــش مؤثــری در حــل مســائل 
و چالش هــای حــوزه خــود ایفــا کننــد. حمایت هــای 
دولتــی، چــه به صــورت مالــی و چــه از طریــق تصویــب 
قوانیــن حمایتــی، می توانــد یکــی از راه هــای مهــم بــرای 

ــود عملکــرد آن هــا باشــد. ــن نهادهــا و بهب ــت ای تقوی
ــازوی مشــورتی  ــوان ب ــد تشــکل ها را به عن ــت‌ بای دول
و  مســائل  نهادهــا،  ایــن  کــه  چــرا  بپذیــرد،  خــود 
مشــکلات صنف هــا را به‌درســتی شناســایی کــرده 
کارشناسی شــده  راهکارهــای  ارائــه  بــا  می تواننــد  و 
ــادی  ــکلات اقتص ــل مش ــت در ح ــه دول ــب، ب و مناس

کمــک کننــد. بــا ایــن حــال در بســیاری از مــوارد، 
دولــت بــه تشــکل ها صرفــاًً نــگاه ابــزاری داشــته و 
تنهــا در مواقــع لازم از آن هــا بــرای تحقــق اهــداف خــود 

می کنــند. اــستفاده 
یکــی از دیگــر از چالش هــای اصلــی ایــن اســت کــه 
دولت هــا اغلــب بــه توانایــی تشــکل ها در حــل مســائل 
ــی  ــش خصوص ــق بخ ــی از طری ــادی و اجتماع اقتص
بــاور ندارنــد. ایــن عــدم اعتمــاد، به‌ویــژه در حوزه هــای 
ــون  ــی، اصلاح قان ــود قوانیــن مالیات ــر بهب مهمــی نظی
ــا  ــود ت ــث می‌ش ــب‌وکار، باع ــای کس ــود فض کار و بهب
تشــکل ها در عمــل نتواننــد تأثیــر قابــل توجهــی داشــته 
ــبت  ــود نس ــدگاه خ ــد در دی ــت بای ــن دول ــند. بنابرای باش
ــوان  ــرده و آن هــا را به عن ــد نظــر ک ــه تشــکل ها تجدی ب

شــرکای واقعــی در حــل مشــکلات بپذیــرد.
ــن  ــال در تدوی ــارکت فع ــا مش ــد ب ــکل ها می توانن تش
و اصلاح قوانیــن، بــه بهبــود فضــای کســب‌وکار کمــک 
کننــد. امــا بــرای ایــن کار، لازم اســت کــه دولــت 
اعتمــاد بیشــتری بــه توانایی هــای ایــن نهادهــا داشــته 
ــا تحلیــل دقیــق وضعیــت موجــود  ــن ب باشــد. همچنی
ــت  ــه دول ــد ب ــه راهکارهــای کارشناســی، می توانن و ارائ
ــه‌ای و  ــورت ریش ــکلات را به ص ــا مش ــد ت ــک کنن کم

بلندمــدت حــل کنــد.
در  مــداوم  به طــور  کــه  موضوعاتــی  از  یکــی 
ــئله  ــود، مس ــرح می ش ــکل‌ها مط ــت تش ــث فعالی بح
فکــر  بــه  بایــد  تشــکل ها  اســت.  جانشــین پروری 
پــرورش نســل جدیــدی از مدیــران و کارشناســان باشــند 
ــاع  ــود دف ــی خ ــوق صنف ــده از حق ــد در آین ــه بتوانن ک
ــر  ــت و دیگ ــا دول ــل ب ــری در تعام ــش مؤث ــرده و نق ک

نهادــهای حکومــتی ایــفا کنــند.
ــا  ــد ت ــک می کن ــکل ها کم ــه تش ــین پروری ب جانش
نه تنهــا در کوتاه مــدت بلکــه در بلندمــدت نیــز قــادر 
ــر  ــن ام ــند. ای ــود باش ــگاه خ ــای جای ــظ و ارتق ــه حف ب

سیدباقر شریف‌زاده؛ 
رئیس مرکز پژوهش های اتاق 

بازرگانی تبریز

تشکل ها به عنوان شرکای واقعی دولت در حل مشکلات اقتصادی
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بــه تشــکل ها امــکان می‌دهــد تــا همــواره نیــروی 
ــرای پیگیــری مســائل صنفــی و  ــد ب تازه نفــس و توانمن
اقتصــادی در اختیــار داشــته باشــند و بتواننــد بــا حفــظ 
ــا نهادهــای دولتــی، نقــش مؤثرتــری  تعــاملات خــود ب

ــد. ــا کنن ــود شــرایط ایف در بهب
تشــکل ها بــا توجــه بــه شــناخت دقیــق از مشــکلات 
ــی از  ــوان یک ــد به عن ــران، می توانن ــا و صنعتگ صنف ه
بهبــود  و  قوانیــن  اصلاح  در  بازیگــران  اصلی تریــن 
کننــد.  ایفــا  نقــش  کشــور  در  کســب‌وکار  شــرایط 
ــن  ــه ای ــس ب ــت و مجل ــه دول ــت ک ــن، لازم اس بنابرای
نهادهــا نــگاه جدی تــری داشــته و از ظرفیت هــای 

ــد. ــتفاده کنن ــن اس ــو ممک ــن نح ــه بهتری ــا ب آن ه

مشـورتی  بـازوی  به عنـوان  تشـکل ها  نهایـت  در 
فضـای  بهبـود  در  حیاتـی  نقـش  دولـت،  اجرایـی  و 
امـا  اقتصـادی دارنـد،  کسـب‌وکار و حـل چالش هـای 
بـدون حمایت هـای مالـی و قانونـی دولـت، ایـن نهادها 
نمی تواننـد به‌درسـتی بـه وظایـف خود عمل کننـد. لازم 
اسـت کـه دولـت در دیـدگاه خـود نسـبت بـه تشـکل ها 
تجدیـد نظـر کرده و بـا اعطای اعتماد بیشـتر بـه آن ها، 
زمینـه را برای مشـارکت فعال بخـش خصوصی در حل 
مشـکلات اقتصادی فراهـم کند. در این راسـتا، تقویت 
فرآینـد جانشـین پروری و ارتقـای تعـاملات تشـکل ها بـا 
دولـت می توانـد به عنـوان راهـکاری مؤثر بـرای حل این 

مشـکلات در نظـر گرفتـه شـود.

به عنــوان  صنعتــی  و  صنفــی  تشــکل های 
نهادهایــی بــا نقــش مهــم در دفــاع از حقــوق اعضــای 
ــت  ــود وضعی ــر در بهب ــورت مؤث ــد به ص ــود، می توانن خ
اقتصــادی و اجتماعــی نقــش ایفــا کننــد، اما ایــن اتفاق 
تنهــا زمانــی رخ خواهــد داد کــه تشــکل ها بــه وظایــف 
اصلــی خــود بــه درســتی عمــل کننــد. فعالیــت تشــکلی 
ــه شــرطی کــه در مســیر مطالبه گــری  خــوب اســت، ب
و حــل مشــکلات واقعــی گام بــردارد؛ در غیــر ایــن 
صــورت، نــه تنهــا کمکــی بــه پیشــرفت نخواهــد کــرد، 
بلکــه می توانــد موجــب بــروز مشــکلات بیشــتری شــود.

یکــی از مســائلی کــه ایــن روزهــا تشــکل ها بــا 
ــه  ــت ک ــراد اس ــی اف ــود برخ ــتند، وج ــه هس آن مواج
ــل  ــای ح ــه ج ــا ب ــن نهاده ــون ای ــتفاده از تریب ــا اس ب
ــال حــل منافــع شــخصی خــود هســتند.  مســائل، دنب
بســیاری از تشــکل های مــا امــروز در حالــت انفعــال و 
خنثــی بــه ســر می برنــد، در حالــی کــه می توانســتند بــا 
ــی در شــکوفایی  ــر خــود نقشــی حیات فعالیت هــای مؤث
بخــش خصوصــی ایفــا کننــد. از ســوی دیگــر، مشــکل 
هســتند،  مواجــه  آن  بــا  تشــکل‌ها  کــه  دیگــری 
جــای  بــه  شــخصی  دغدغه هــای  اولویت بنــدی 
ــیاری از  ــت. در بس ــی اس ــغلی و جمع ــای ش دغدغه ه
ــزه کســب اســم و رســم،  ــا انگی ــراد ب ــوارد، برخــی اف م
وارد تشــکل ها می شــوند و مســئولیت های تشــکلی 
تقویــت موقعیــت شــخصی  بــرای  ابــزاری  تنهــا  را 
خــود می بیننــد، نــه به عنــوان بســتری بــرای رفــع 
ــت  ــن وضعی ــا. ای ــغلی اعض ــی و ش ــای صنف دغدغه ه
به طــور جــدی باعــث کاهــش کارآمــدی تشــکل ها 
ــرد. ــی را می گی ــری حقیق ــوی مطالبه گ ــود و جل می ش

بســیاری  تشــکل ها،  وجــود  به‌رغــم  واقــع،  در 
از مشــکلات اقتصــادی و صنفــی همچنــان پابرجــا 
هســتند و ایــن نهادهــا نتوانســته‌اند آن چنــان کــه بایــد، 

ــند. ــا باش راهگش
ایـرادات اساسـی تشـکل ها در کشـور مـا  از  یکـی 

ایـن اسـت کـه بـا نزدیـک شـدن بـه زمـان انتخابـات 
تشـکل ها، کاندیداها با تلاشـی گسـترده و فعالیت هایی 
پیگیرانـه بـرای بهبود شـرایط ظاهـر می شـوند، اما پس 
از پایـان انتخابـات، معمـولًاً ایـن شـور و تلاش بـه روال 
عـادی بازمی گـردد. تشـکل ها باید در طول سـال، فعال 

و پویـا باشـند، نـه فقـط در زمـان انتخابات.
از ســوی دیگــر، دولــت‌ نیــز نتوانســته‌ اســت نقــش 
خــود را در حمایــت و مطالبه گــری از تشــکل ها به خوبــی 
ایفــا کنــد. در بســیاری از کشــورها، تشــکل ها از جایــگاه 
ویــژه‌ای در صحنــه اجتماعــی و اقتصــادی برخوردارنــد. 
بــا ایــن حــال، در ایــران هنــوز بــه این جایــگاه نرســیده‌ایم 
داشــته  را  تأثیرگــذاری لازم  نتوانســته‌اند  تشــکل ها  و 
باشــند. ایــن ضعــف در مطالبه گــری و ناتوانــی در دفــاع از 
ــه مهم تریــن چالش هایــی اســت  حقــوق اعضــا، از جمل

کــه بایــد بــه آن توجــه کــرد.
ــکل ها،  ــده تش ــل محدودکنن ــر از عوام ــی دیگ یک
ــه دولت هــا اســت. در شــرایطی کــه  وابســتگی مالــی ب
ــه دولــت وابســته باشــد، ایــن  منابــع مالــی تشــکل ها ب
نهادهــا قــادر نخواهنــد بــود بــا اســتقلال و قــدرت 
ــاع  ــود دف ــای خ ــان و اعض ــوق هم صنف ــی از حق کاف
کننــد. اســتقلال مالــی و ســازمانی تشــکل ها، شــرطی 
حیاتــی بــرای موفقیــت آن هــا در مســیر دفــاع از منافــع 

ــت. ــی اس ــش خصوص بخ
اکنـون بیـش از هـر زمـان دیگـری، باید تشـکل ها 
از حالـت فـردی و منفعلانـه خـارج شـوند و بـه سـمت 
مطالبه گـری جمعـی و منسـجم حرکـت کننـد. تنهـا در 
ایـن صورت اسـت کـه تشـکل ها می توانند بـه مأموریت 
اصلـی خـود عمـل کـرده و در مسـیر بهبـود وضعیـت 
اقتصـادی و صنفـی مؤثـر باشـند. زمـان فعالیت هـای 
فـردی بـه سـر آمـده اسـت؛ تشـکل ها بایـد بـا صدایـی 
بهبـود شـرایط  دنبـال  بـه  و مطالبـه‌ای جمعـی  واحـد 
باشـند، تـا از بـروز مشـکلات بیشـتر جلوگیـری شـود و 

نهایتـاًً نقـش مثبتـی در اقتصـاد ایفـا کننـد.

تشکل ها؛ فرصتی که نباید به تهدید تبدیل شود

سیدیوسف حسینی؛ 
عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  تبریز
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اتاق هــای بازرگانــی به عنــوان تنهــا نهادهــای 
ــد  ــکان را دارن ــن ام ــی، ای ــش خصوص ــی بخ قانون
کــه مســائل و مشــکلات ایــن بخــش را در مجامــع 
ــوان  ــه عن ــز ب ــکل ها نی ــد. تش ــرح کنن ــی مط قانون
در  مهمــی  نقــش  بازرگانــی،  اتاق هــای  بــازوان 
افزایــش بهــره‌وری و دســتیابی بــه نتایــج بهتــر ایفــا 
می کننــد. هــر انجمــن بــرای رشــد و پیشــرفت 
نیازمنــد شناســایی و احصــاء مشــکلات خــود اســت. 
گاهــی و شــناختی کــه انجمن هــا  بــا توجــه بــه آ
به طــور  می تواننــد  دارنــد،  خــود  مشــکلات  از 
موشــکافانه مســائل را تحلیــل و بــا ارائــه پیشــنهادها 
تصمیم گیری‌هــای  در  عملــی،  راهکارهــای  و 

ــوند. ــع ش ــر واق ــت مؤث دول
مشــورتی  نظــرات  بــه  قانون گــذار  اگــر 
از تــک‌روی در  انجمن هــای تخصصــی توجــه و 
ــم بهــره‌وری  ــد، می توانی ــز کن تصمیم گیری هــا پرهی
ــده  ــیم. نادی ــته باش ــود داش ــع موج ــتری از مناب بیش
ــی  ــای تخصص ــه انجمن ه ــش و تجرب ــن دان گرفت
ــود  ــی ش ــاذ تصمیمات ــه اتخ ــر ب ــت منج ــن اس ممک
کــه ایــن تشــکل ها را وادار بــه تلاش مضاعــف 
بــرای تغییــر یــا شکســتن قوانیــن کنــد کــه ایــن امــر 
مســتلزم حضــور نماینــدگان انجمن هــا در جلســات 

ــت. ــراوان اس ــرژی ف ــرف ان ــدد و ص متع
و  حمایــت  بــه  بایــد  دولــت  مــن  نظــر  از 
توانمندســازی انجمن‌هــا توجــه کنــد و فرصت‌هــای 
لازم بــرای ارتباط گیــری انجمن هــای کشــور بــا 
ــم آورد.  ــورها را فراه ــر کش ــا در دیگ ــایر انجمن ه س
متأســفانه، در حــال حاضــر شــاهد تعــدد انجمن هــا 
ــن  ــوازی ای ــت م ــتیم. فعالی ــوزه صنعــت هس در ح
انجمن هــا باعــث تفرقــه و عــدم تمرکــز در پیگیــری 
هــر  شــرایطی،  چنیــن  در  می شــود.  خواســته ها 
ــه  ــا ب ــی، تنه ــع جمع ــه مناف ــه ب ــدون توج ــکل ب تش
ــتت  ــن تش ــه ای ــد و در نتیج ــود می‌اندیش ــع خ مناف

تشــکل ها می شــود. باعــث تضعیــف  آرا، 
مجموعــه  یــک  قالــب  در  انجمن‌هــا  اگــر 
قــدرت  بــا  می تواننــد  کننــد،  فعالیــت  واحــد 
ــرده و از  ــرح ک ــود را مط ــته های خ ــتری خواس بیش

کننــد. جلوگیــری  رقبــا  سوءاســتفاده 
ــون  ــاده )18( قان ــه م ــت ب ــد نیس ــن ب ــن بی در ای
ــن  ــر ای ــرد، ب ــاره ک ــب و کار اش ــای کس ــود فض بهب
خدمــات،  کیفیــت  ارتقــاء  منظــور  »بــه  اســاس 
زیــر  در  کار  بــازار  شــکل گیری  و  شفاف ســازی 
بخشــهای مختلــف بخــش ســاختمان و ایجــاد 

ــرای متقاضیــان نیــروی کار در  ســهولت و امنیــت ب
ــی،  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــش، وزارت تع ــن بخ ای
تشــکل های  شــکل گیری  زمینــه  اســت  مکلــف 
صنفــی شــاغلان را در بخــش ســاختمان مهیــا 
کنــد. ایــن تشــکل ها مســئولیت تعییــن هویــت، 
ــان  ــی کارجوی ــی، معرف ــی، کاریاب ــدی مهارت طبقه بن
بــه کارفرمایــان، معرفــی کارگــران و اســتادکاران 
ــری امــور بیمــه  ــه‌ای و پیگی ــه مراکــز فنــی و حرف ب
درمــان و بازنشســتگی و امــور رفاهــی شــاغلان در 

نـد.  هـده دارـ بــخش ــساختمان را برعـ
در  کــه  تکالیفــی  مــاده،  ایــن  اســاس  بــر 
کارفرمایــی  صنفــی  انجمــن  اســاس نامه 
انبوه‌ســازان مســکن و ســاختمان تصریــح شــده،  
رفــع  ســازندگان،  صلاحیــت  تشــخیص  بحــث 
ســازندگان  بیــن  یــا  ســازندگان  بیــن  اخــتلاف 
قانونــی  حقــوق  از  دفــاع  و  مربوطــه  ادارات  بــا 
ســازندگان و... اســت. علاوه بــر انجمــن صنفــی 
انبوه ســازان مســکن و ســاختمان در  کارفرمایــی 
اســتان دو انجمــن دیگــری هــم وجــود دارد کــه 
ــا انجمــن صنفــی  ــوع فعالیــت، ب ظاهــراًً به لحــاظ ن
کارفرمایــی اشــتراک دارنــد. یکــی از آن هــا انجمــن 
پیمانــکاران عمرانــی اســت کــه همانطــور کــه از 
پروژه هــای  اجــرای  اســت،  مشــخص  آن  اســم 
عمرانــی را برعهــده دارد و دیگــری انجمــن صنفــی 
ســازندگان مســکن و ســاختمان اســت. درحقیقــت 
ســازندگان  کــه  ســاختمان  مجریــان  انجمــن 
ســاختمان و مالــکان را مکلــف کــرده اســت، در 
اجــرای ســاختمان از ایــن مجریــان اســتفاده شــوند، 
بنابرایــن بیشــتر نقــش نظارتــی دارنــد، بــا ایــن حــال 
ــود  ــط خ ــتر توس ــفانه بیش ــاختمان متاس ــرای س اج

یــا پیمانــکاران صــورت می گیــرد. مالــک 
درمــان،  بیمــه‌ی  امــور  پیگیــری  بحــث  در 
بازنشســتگی و امــور رفاهــی شــاغلان در بحــث 
تأمیــن  ســازمان  چنانچــه  اگــر  نیــز  ســاختمان 
اجتماعــی بــه تکالیــف قانونــی خــود کــه در مــاده 5 
قانــون تأمیــن اجتماعــی بــه دفعــات مــورد بازنگــری 
ســایر  نیســت  نیــاز  بکنــد،  عمــل  گرفتــه  قــرار 
تشــکل ها چــه انجمــن صنفــی کارگــران ســاختمانی 
را  تکلیــف  کارفرمایــان،  صنفــی  انجمــن  چــه  و 

برعهــده بگیرنــد.
و  تعاریــف  در  تعــارض  وجــود  دیگــر  نمونــه 
بهبــود  قانــون   )25( مــاده  محولــه،  نقش هــای 
مســتمر فضای کســب و کار اســت که بر اســاس آن 

یونس اکبرپور پایدار؛
عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  تبریز

نگاهی به دو ماده 18 و 25 قانون بهبود محیط کسب و کار
تشکل ها؛ بازوان قدرتمند اتاق‌های بازرگانی
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خصوصــی  بخــش  اقتصــادی  تشــکل های 
و  ســاختاری  اصلاحــات  همگرایــی،  نیازمنــد 
ــی  ــه همگرای ــرا ک ــتند، چ ــتر هس ــای بیش حمایت ه
ــا  ــازنده ب ــای س ــی و همکاری ه ــش خصوص در بخ
ــبرد  ــکل ها را در پیش ــش تش ــی، نق ــای دولت نهاده
ــر  ــی پررنگ‌ت ــات قانون ــادی و اصلاح ــعه اقتص توس
ــود  ــز وج ــی نی ــیر موانع ــن مس ــه در ای ــد، البت می کن
دارد کــه دولــت بایــد در ایــن مــورد در نقــش حامــی 

واقعــی تشــکل ها ظاهــر شــود.
تشــکل های اقتصــادی بخــش خصوصــی بایــد 
به عنــوان صــدای واحــد و حامــی منافــع صنفــی 
راســتا  همیــن  در  کننــد.  عمــل  خــود  اعضــای 
وظیفــه دارنــد بــه نمایندگــی از اعضــای خــود، 
خواســته ها و مشــکلات آن هــا را بــه نهادهــای 
دولتــی و تصمیم گیــر منتقــل کننــد. ایــن تشــکل ها 
بایــد در ارائــه پیشــنهادات ســازنده بــرای بهبــود 
ــود در  ــای موج ــل چالش ه ــب‌وکار و ح ــای کس فض
حوزه هــای مختلــف اقتصــادی فعــال باشــند. یکــی 
ــی  ــل ارتباط ــاد پ ــکل ها، ایج ــی تش ــف اصل از وظای
ــا  ــت ت ــت اس ــی و دول ــش خصوص ــن بخ ــر بی موث
ــری  ــکل بهت ــه ش ــریع تر و ب ــی س ــکلات صنف مش

شــود. حل‌وفصــل 
توســعه اقتصــادی پایــدار بــدون مشــارکت فعــال 
بخــش خصوصــی و حمایــت از آن غیرممکن اســت 
و  نظــرات  جمــع آوری  بــا  می تواننــد  تشــکل‌ها  و 
نیازهــای فعــالان اقتصــادی و تبدیــل آن هــا بــه 
یــک صــدای مشــترک، دولــت را در فرآیندهــای 
همراهــی  سیاســت ها  تدویــن  و  تصمیم گیــری 

ــد. کنن

آیــا  کــه  می آیــد  پیــش  ســوال  ایــن  حــال 
توانســته‌اند  اســتان  اقتصــادی  تشــکل های 
اثرگــذار  قوانیــن  اصلاح  و  تصمیم ســازی ها  در 
باشــند، در ایــن زمینــه بایــد گفــت، تشــکل های 
ــد و در  اســتانی از پتانســیل بســیار بالایــی برخوردارن
ــد  ــب، می توانن ــل مناس ــی و تعام ــورت هماهنگ ص
ــد.  ــل کنن ــت عم ــورتی دول ــازوی مش ــوان ب ــه عن ب
ــی  ــای کارشناس ــه دیدگاه ه ــا ارائ ــد ب ــا می توانن آن ه
ــن  ــن و تدوی ــی قوانی ــه، در اصلاح برخ و واقع گرایان

کننــد. سیاســت های جدیــد مشــارکت 
ــد نقــش تشــکل های اســتانی  ــن بیــن نبای در ای
نیــز  اقتصــادی  مقــررات  و  قوانیــن  بهبــود  در 
ــه میــزان  دســت کم گرفتــه شــود. البتــه ایــن امــر ب
ــات  ــته ها و مطالب ــع خواس ــا در تجمی ــی آن ه توانای
بخــش خصوصــی و همچنیــن تعامــل و ارتبــاط 
ســازنده بــا مقامــات دولتــی بســتگی دارد. هرچقــدر 
ــر و منســجم تر باشــد، امــکان  ایــن تعــاملات قوی ت
بیشــتر  تصمیم ســازی ها  در  آن هــا  اثرگــذاری 

ــود. ــد ب خواه
ــکلات  ــن مش ــی از بزرگتری ــر یک ــال حاض در ح
ــژه  صنفــی کــه بخــش خصوصــی در کشــور و به‌وی
در اســتان مــا بــا آن روبــرو اســت، چنددســتگی 
و فقــدان همبســتگی میــان فعــالان اقتصــادی 
ــکل ها  ــه تش ــده ک ــث ش ــوع باع ــن موض ــت. ای اس
ــای  ــع اعض ــاع از مناف ــه دف ــر ب ــور موث ــد به ط نتوانن
خــود بپردازنــد و در مواقــع حســاس بــه عنــوان یــک 
اقتصــادی  برابــر چالش هــای  صــدای واحــد در 

ــوند. ــر ش ظاه
میــان  همبســتگی  و  همگرایــی  نبــود 

مهدی امینی؛
عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  تبریز

تشکل های اقتصادی در مسیر توسعه یا مانع تراشی؟

»در زمــان کمبــود بــرق، گاز یــا خدمــات مخابــرات، 
ــد در  ــاورزی نبای ــی و کش ــدی صنعت ــای تولی واحده
اولویــت قطــع بــرق یــا گاز یــا خدمــات مخابــرات قرار 
ــرق،  ــده ب ــرکت‌های عرضه کنن ــند و ش ــته باش داش
گاز و خدمــات مخابــرات، موظفنــد هنــگام عقــد 
قــرارداد بــا واحدهــای تولیــدی اعــم از صنعتــی، 
کشــاورزی و خدماتــی، وجــه التــزام قطــع برق یــا گاز 
یــا خدمــات مخابــرات را در متــن قــرارداد پیش بینــی 
کننــد. هــرگاه دولــت به‌دلیــل کمبودهــای مقطعــی 
بــه شــرکت های عرضــه کننــده بــرق یــا گاز یــا 
مخابــرات دســتور دهــد موقتــاًً جریــان بــرق یــا گاز یــا 
ــه  ــق ب ــی واحدهــای تولیــدی متعل خدمــات مخابرات
ــد،  ــع کنن ــی را قط ــی و تعاون ــرکت های خصوص ش
ــارت های وارده  ــران خس ــوه جب ــت نح ــف اس موظ

ــز  ــوق را نی ــم ف ــی از تصمی ــرکت ها ناش ــن ش ــه ای ب
ــد.« ــن و اعلام کن تعیی

بخــش  اجتماعــی  مســئولیت  راســتا  ایــن  در 
بــرق  ناتــرازی  رفــع  بــه  کمــک  در   خصوصــی 
ــه،  ــث جریم ــن در بح ــت. همچنی ــر اس ــیار مؤث بس
ــرق،  همان طــور کــه شــرکت های عرضه کننــده‌ی ب
گاز و خدمــات مخابــرات، موظفنــد هنــگام عقــد 
قــرارداد بــا واحدهــای تولیــدی اعــم از صنعتــی، 
کشــاورزی و خدماتــی، وجــه التــزام قطــع برق یــا گاز 
یــا خدمــات مخابــرات را در متــن قــرارداد، پیش بینی 
کننــد، در برخــی مواقــع و شــرایط رعایــت نشــده 
اســت، بــه همیــن منظــور بهتر اســت از طریــق اتاق 
بازرگانــی تبریــز بــه مشــاور حقوقــی ارجــاع داده شــود 

ــود. ــری ش ــئله پیگی ــن مس ــا ای ت
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رقابت هــای  همچنیــن  و  مختلــف  تشــکل های 
در  را  آن هــا  چانه‌زنــی  قــدرت  بی مــورد،  داخلــی 
برابــر دولــت و ســایر نهادهــای تصمیم گیــر کاهــش 
ــکل های  ــه تش ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای داده اس
ــا وحــدت و هماهنگــی بیشــتر در  ــد ب اقتصــادی بای
جهــت دفــاع از منافــع بخــش خصوصــی عمــل 

ــد. کنن
قوانیــن  نبــود  همچنیــن مســائلی همچــون 
حمایتــی کافــی و تعــدد مقــررات محدودکننــده، 
خصوصــی  بخــش  مهــم  چالش هــای  دیگــر  از 

هســتند.
دو نگــرش متضــاد دربــاره تشــکل ها وجــود 
عنــوان  بــه  را  تشــکل ها  مثبــت،  نگــرش  دارد؛ 
ابــزاری بــرای توســعه و تقویــت اقتصــاد ملــی و دفاع 
از منافــع صنفــی می بینــد. از ســوی دیگــر، نگــرش 
ــد  ــکل ها را ناکارآم ــن تش ــه ای ــود دارد ک ــی وج منف
ــر  ــال حاض ــفانه، در ح ــدارد. متاس ــر می پن و غیرموث
نگــرش منفــی در برخــی از بخش هــای جامعــه 

ــت. ــده اس ــب ش غال
 ایــن نگــرش منفــی بــه دلیــل عملکــرد ضعیــف 
ــب  ــا در جل ــی آن ه ــدم توانای ــکل ها و ع ــی تش برخ
اعتمــاد عمومــی بــه وجــود آمــده اســت. بــرای 
بازســازی اعتمــاد، نیــاز اســت کــه تشــکل ها نقــش 
فعال تــر و موثر تــری ایفــا کننــد و بــه جــای اقدامــات 
نمادیــن، بــه ســمت حــل واقعــی مشــکلات اعضای 

خــود حرکــت کننــد.
ــکل های  ــرد، تش ــان ک ــد اذع ــال بای ــر ح  در ه
ــف  ــه وظای ــته‌اند ب ــدی توانس ــا ح ــتان ت ــی اس صنف
خــود عمــل کننــد، امــا بــرای رســیدن بــه یــک 
جــدی  بهبودهــای  بــه  نیــاز  ایــده آل،  عملکــرد 
وجــود دارد. برخــی از تشــکل ها بــا بهره گیــری از 
ــای  ــی، گام ه ــای بین بخش ــا و همکاری ه تجربه ه
مثبتــی برداشــته‌اند، امــا هنــوز تــا دســتیابی بــه 
انســجام کامــل و اثربخشــی بیشــتر فاصلــه داریــم.

ــکل‌ها  ــت تش ــت، لازم اس ــود وضعی ــرای بهب  ب
بــا تقویــت تعــاملات بــا نهادهــای دولتــی و اســتفاده 
ــود  ــیر خ ــتان ها، مس ــایر اس ــق س ــات موف از تجربی
افزایــش  همچنیــن،  کننــد.  طــی  به‌درســتی  را 
شــفافیت در عملکــرد و جلــب اعتمــاد عمومــی 
ــت  ــه تقوی ــد ب ــه می توان ــت ک ــی اس ــر عوامل از دیگ
جایــگاه تشــکل های صنفــی در اســتان کمــک 

ــد. کن
همانطــور کــه اشــاره کــردم، در بُُعد داخلــی، نبود 
انســجام و همبســتگی میــان اعضــای تشــکل ها و 
ــی تحقــق  ــع اصل ــه موان ــت از جمل ضعــف در مدیری
اهــداف اســت و بســیاری از تشــکل ها بــه دلیــل 
عــدم هماهنگــی داخلــی و اختلافــات، نتوانســته‌اند 
ــه اهــداف خــود دســت یابنــد. وجــود تشــکل های  ب

مــوازی در بخــش خصوصــی از دیگــر چالش‌هــای 
مــوازی  تشــکل های  اســت،  تشــکل ها  اساســی 
ــکل های  ــای تش ــت فعالیت ه ــه کیفی ــدت ب ــه ش ب
ــب  ــه اغل ــکل ها ک ــن تش ــد. ای ــه زده‌ان ــی لطم اصل
ــه آن  ــت و نهادهــای وابســته ب ــا دخالت هــای دول ب
ــرق در  ــتگی و تف ــث چنددس ــد، باع ــکل گرفته‌ان ش
میــان فعــالان اقتصــادی شــده‌اند. ایــن مســئله نــه 
تنهــا بــه انســجام بخــش خصوصی آســیب رســانده، 
اهــداف  پیشــبرد  در  تشــکل ها  توانایــی  بلکــه 

ــز کاهــش داده اســت. مشــترک را نی
ــارکت  ــزان مش ــت، می ــد گف ــر بای ــوی دیگ  از س
ــکل‌ها  ــه تش ــا ب ــاد آن ه ــان‌دهنده اعتم ــا نش اعض
اســت. در برخــی از تشــکل ها، مشــارکت اعضــا 
قابــل قبــول اســت، امــا در برخــی دیگــر، بــه دلیــل 
عــدم شــفافیت در مدیریــت و نبــود برنامه‌هــای 

ــت. ــن اس ــدت پایی ــه ش ــارکت ب ــخص، مش مش
در اینجــا لازم اســت بــه موانــع بیرونــی موجــود 
ــاره  ــی اش ــد بیرون ــز در بُُع ــکل ها نی ــر راه تش ــر س ب
کــرد؛ وجــود قوانیــن و مقــررات دســت‌وپاگیر و عــدم 
حمایــت کافــی از ســوی دولــت، فعالیــت تشــکل ها 
را محــدود کــرده اســت. ایــن مشــکلات باعــث شــده 
ــه  ــد ب کــه بســیاری از تشــکل های اقتصــادی نتوانن
ــد و  ــاع کنن ــود دف ــای خ ــع اعض ــر از مناف ــور موث ط
در مســیر توســعه اقتصــادی نقش آفرینــی کننــد. 
ایــن در حالــی اســت کــه در قانــون بهبــود مســتمر 
محیــط کســب‌وکار، مــواد قانونــی زیادی در راســتای 
تســهیل فعالیــت بخــش خصوصــی وجــود دارد، 
اگرچــه برخــی از اهــداف ایــن قانــون تــا حــدی 
ــوارد  ــیاری از م ــوز بس ــا هن ــت، ام ــده اس ــق ش محق
و  ســاختاری  مشــکلات  درنیامده‌انــد.  اجــرا  بــه 
عــدم اراده کافــی بــرای اجــرای کامــل ایــن قانــون 
ــل  ــق کام ــع تحق ــه مان ــت ک ــی اس ــه عوامل از جمل

ــت. ــده اس ــداف آن ش اه
دولــت در برخــورد بــا تشــکل ها در برخــی مواقــع 
بــه عنــوان حامــی ظاهــر شــده اســت و تلاش هایــی 
ــت از بخــش خصوصــی و تشــکل های  ــرای حمای ب
اقتصــادی انجــام داده اســت. بــا ایــن حــال، در 
از مــوارد شــاهد دخالت هــا و اســتفاده  بســیاری 
ابــزاری از تشــکل ها توســط دولــت بوده‌ایــم کــه 
ــن نهادهــای  ــه کاهــش اثربخشــی و اســتقلال ای ب

ــی منجــر شــده اســت. مدن
ــای  ــه ج ــادی ب ــکل های اقتص ــیاری از تش بس
اینکــه بــه صــورت مســتقل از منافــع اعضــای خــود 
دفــاع کننــد، بــه ابزارهــای تبلیغاتــی و یــا حتــی 
سیاســی تبدیــل شــده‌اند. ایــن مســئله می‌توانــد 
ــد  ــته باش ــا داش ــعه آن ه ــد توس ــر رون ــی ب ــر منف تاثی
و اعتمــاد عمومــی را نســبت بــه ایــن تشــکل ها 

ــد. ــش ده کاه
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تشــکل گرایی در ســیر تکامــل انســان دارای نقــش 
ــه  ــه ب ــان اولی ــش انس ــت. از گرای ــی اس ــه تاریخ و ریش
ــا  ــات، ت ــه حی ــا و ادام ــرای بق تجمــع و تشــکل گرایی ب
تلاش هــای انســان قــرون وســطایی بــرای توســعه 
زندگــی،  اســتانداردهای  و  اقتصــادی  اجتماعــی، 
و در نهایــت، انســان مــدرن بــرای ارتقــای شــرایط 
زندگــی و عدالــت اجتماعــی بــا توســعه جنبش هــا 
و  اتحادیه هــا  احــزاب،  کارگــری،  تشــکل های  و 
تحــول  از  نشــان  همگــی  صنفــی،  انجمن هــای 
طولانــی و پیچیــده تشــکل گرایی و نقــش آن در رشــد 

و توســعه انســان و جوامــع دارد.
ــکل ها  ــع، تش ــایر جوام ــون س ــز، همچ ــران نی در ای
به مثابــه رگ‌هــای حیاتــی جامعــه مدنــی، همــواره 

نقــش محــوری در ســرعت و کیفیــت رونــد توســعه 
داشــته‌اند، امــا ســیر و رونــد تشــکل گرایی بــه معنــای 
قاجــار،  تاریخــی  دوره  چهــار  در  امــروزی،  مــدرن 
انــقلاب  از  پــس  دوره  و  دوم  پهلــوی  اول،  پهلــوی 
اسلامــی قابــل نقــد و بررســی اســت. ایــن بررســی 
نشــان می‌دهــد کــه نهادهــای مدنــی همــواره در 
شــکل گیری هویــت جمعــی، مطالبه گــری صنفــی 
ــتی و  ــتی، بهداش ــطح معیش ــای س ــی، ارتق و اجتماع
گاهــی جامعــه، نقــش بســزایی ایفــا کرده‌انــد. در ایــن  آ
ســیر تحــول، عوامــل سیاســی، اجتماعــی، اقتصــادی، 
توســعه  در  عمیقــی  تأثیــر  جنگ هــا  و  بین‌المللــی 
و نفــوذ تشــکل گرایی یــا برعکــس، کاهــش نقــش 

داشــته‌اند. تشــکل ها 

نوید امجد؛
عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  تبریز

تشکل‌گرایی؛ سیر تکامل انسان

ســالیان زیــادی اســت کــه نقــش تشــکل‌های 
اقتصــادی به عنــوان اصلــی انکارناپذیــر پذیرفتــه شــده 
ــی و  ــش کارآی ــرای افزای ــی ب ــن مختلف ــت و قوانی اس
تبییــن جایــگاه تشــکل‌ها تدویــن شــده و در کشــور 
مــا نیــز تشــکل های بزرگــی همچــون اتــاق بازرگانــی، 
ــورای  ــاون، ش ــاق تع ــاورزی، ات ــادن و کش ــع، مع صنای
اصنــاف و… هــر یــک به عنــوان نماینــده بخشــی 
بــزرگ از فعــالان اقتصــادی در کنــار دولــت و مــردم بــه 

نـد. قـش پرداخته‌اـ فـای نـ ایـ
ارتبــاط مؤثــر دولــت بــا تشــکل ها نه تنهــا ضــروری 
ــوان یکــی از ســتون های  ــد به‌عن اســت، بلکــه می توان
کنــد،  عمــل  کشــور  پیشــرفت  و  توســعه  اصلــی 
ــر‌  ــص منحص ــش و تخص ــتن دان ــا داش ــکل ها، ب تش
ــع  ــظ مناف ــدی در حف ــش کلی ــد نق ــرد، می توانن ــه‌ ف ب
عمومــی ایفــا کــرده و بــه دولــت در تصمیم گیری هــای 
ــد  ــی و کارآم ــای عمل ــد و راه حل ه ــک کنن ــم کم مه
ــاط قطــع می شــود،  ــن ارتب ــی ای ــا وقت ــد، ام ــه دهن ارائ
ــه  ــز ب نه تنهــا منافــع تشــکل ها، بلکــه منافــع مــردم نی
ــد  ــتمر و کارآم ــاط مس ــن، ارتب ــد؛ بنابرای ــر می‌افت خط
نفــع تشــکل ها و  بــه  نه تنهــا  بــا تشــکل ها  دولــت 
ــن  ــه اســت. ای ــه نفــع کل جامع ــت اســت، بلکــه ب دول
ــردم  ــت و م ــن دول ــی بی ــوان پل ــد به عن ــاط می توان ارتب
ــتر  ــکاری بیش ــاد و هم ــاد اعتم ــه ایج ــد و ب ــل کن عم
منجــر شــود، امــا آیــا دولــت‌ آمــاده‌ اســت تــا ایــن 

ــد؟ ــت کن ــی را تقوی ــاط حیات ارتب
بــرای  کســب‌وکار  موانــع  بزرگ تریــن  از  یکــی 

قوانیــن  وجــود  خصوصــی،  بخــش  فعــالان 
بــا  دولتــی  نهادهــای  مــوازی کاری  دســت‌وپاگیر، 
بخــش خصوصــی و ایجــاد تبعیــض در واگذاری هــا و 
اعطــای امتیازهاســت کــه موجــب پدیــده رانت خــواری 
می شــود. تاکنــون فعــالان صنفــی تلاش بســیاری 
ــدد  ــکلات متع ــتباه و مش ــن اش ــر قوانی ــا ب ــد ت کرده‌ان
توانســته‌اند  مواقــع  بعضــی  در  و  شــوند  چیــره 
ــع  ــی مواق ــانند و در بعض ــی بنش ــه کرس ــان را ب حرفش
شــکل گیری  بــا  گذشــته  دهه هــای  طــی  خیــر. 
انــواع اتحادیه هــا و اتاق هــای اصنــاف در شــهرها و 
اســتان ها، توســعه اتاق‌هــای بازرگانــی بــه فراخــور 
توســعه تقســیمات کشــوری، وجــود اتاق هــای تعــاون 
ــالان  ــایگان و … فع ــا همس ــکاری ب ــای هم و اتاق ه
ــه خــود جــذب  ــدان بخــش خصوصــی را ب و علاقه من
کــرده تــا بــا اتحــاد صنفــی، بتواننــد در رفــع چالش‌هــا 
و بهبــود شــرایط خــود و دیگــران گام بردارنــد. بــا ایــن 
ــی  ــای دولت ــوازی‌کاری در نهاده ــت، م ــد گف ــال بای ح
موجــب کُُنــدی و کــم کاری در حوزه هــای مختلــف 
ــام  ــن نظ ــواره از ای ــی هم ــش خصوص ــود و بخ می ش
ــوده اســت. یکــی از وظایــف  بوروکراتیــک گلایه منــد ب
ــت.  ــری اس ــادی حمایت‌گی ــکل های اقتص ــی تش اصل
حمایت‌گیــری در ادبیــات انجمن هــای کســب‌وکار بــه 
معنــای تلاش بــرای تأثیرگــذاری بــر سیاســت های 
ــت  ــت. حاکمی ــفاف اس ــاز و ش ــیوه‌ای ب ــه ش ــت ب دول
مشــارکت‌دادن  کــه  بپذیرنــد  می بایســت  دولــت  و 
ــی  ــا، اقدام ــادی در تصمیم گیری ه ــکل های اقتص تش

امید اسمعیل ظفر؛
عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  تبریز

چالش های اصناف؛ از سیاست های کنترلی تا نگرش های سنتی



18

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

ــد در آینــده  ــر و لازم اســت کــه ســود آن می توان ناگزی
کشــور به‌خوبــی قابــل لمــس باشــد. اگــر انتظــار 
ــذاری،  ــد قیمت گ ــا مانن ــیاری از حوزه ه ــم در بس داری
تنظیــم بــازار، تنظیــم سیاســت های مالــی و … از ایــن 
ــار  ــض اختی ــا تفوی ــه آنه ــا ب ــی ی ــکل ها نظرخواه تش
ــئولیت پذیری  ــزان مس ــز می ــل نی ــد در عم ــود، بای ش

ــانیم. ــور برس ــه ظه ــه منص ــکل ها را ب تش
و  دولــت  همراهــی  و  همدلــی  همچنیــن 
یکــی  بخــش خصوصــی  اقتصــادی  تشــکل های 
دیگــر از الزامــات موفقیــت اســت کــه بــرای ایــن کار 
ــد و  ــود تأکی ــتراکات موج ــر اش ــود، ب ــنهاد می ش پیش
ــا اعتمادســازی عملــی و دوری از اعمالــی  ــج ب به تدری
کــه موجــب خدشــه‌دار کــردن اعتمــاد فی‌مابیــن 
مشــترک  ادبیــات  بــه  کوتاه مــدت  در  می شــود، 
پیرامــون مســائل مهــم و روز اقتصــاد کشــور پرداخته و 
هــر طــرف ســهم و مســئولیت خــود را در ایــن وظیفــه 
ــا،  ــیل ها و ابزاره ــن پتانس ــی از ای ــد. یک ــی کن عملیات
ــه  ــون ب ــی اســت کــه به موجــب قان ــگاه و اختیارات جای
تشــکل های بخــش خصوصــی واگــذار شــده اســت. 
بــا نگاهــی گــذرا بــر قوانیــن مرتبــط بــا کســب‌وکار بــه 
ــا تلاش هــای بی‌وقفــه‌ تشــکل های  نظــر می‌رســد، ب
گذشــته،  ســال های  طــی  خصوصــی  بخــش 
ــن در  ــن قوانی ــن تشــکل ها در ای ــگاه ای ــه جای رفته‌رفت
ــزوم  ــه ل ــذاران ب ــت و قانون گ ــا اس ــد و ارتق ــال رش ح
اخــذ دیدگاه هــا و خواســت های بخــش خصوصــی از 
ــای  ــط در تصمیم گیری‌ه ــکل های ذی‌رب ــق تش طری
شـده‌اند. قـف ـ یـش واـ سـب‌وکار بیش‌ازپـ بـا کـ بـط ـ مرتـ
بــدون تردیــد تأســیس و فراگیــر شــدن تشــکل ها 
اســت،  آنهــا  ذی نفعــان  بــرای  مفیــدی  حرکــت 
امــا به شــرط آنکــه نظــم تشــکلی برقــرار باشــد و 
در  را  فضــا  غیرفراگیــر،  یــا  مــوازی  تشــکل های 
اختیــار نگیرنــد. به همیــن دلیــل مــاده )5( قانــون 
ــاد  ــه ایج ــب‌وکار، وظیف ــای کس ــتمر فض ــود مس بهب
ــرار  ــی ق ــای بازرگان ــده اتاق ه ــکلی را به عه ــم تش نظ
ــه انجمن هــا  ــا دسترســی فعــالان اقتصــادی ب داده ت
ــای  ــذار در فعالیت ه ــاز و اثرگ ــورد نی ــکل های م و تش
ــام و  ــاق، ادغ ــیس، الح ــق تأس ــادی را از طری اقتص

ــد. ــم کن ــول فراه تح
نــام  بــه  روشــی  قانــون،  همیــن   ۵ مــاده 
»ادغام ســازی انجمن هــا و اتحادیه هــای مــوازی« 
ــدی  ــدای واح ــرد ص ــن رویک ــا ای ــا ب ــرده ت ــن ک را تعیی
ــرای  ــد و راه ب ــوش برس ــه گ ــادی ب ــالان اقتص از فع
ســاماندهی اقتصــادی در ابعــاد متکثــر آن فراهــم 
و  اولیــن  معتقدنــد  کارشناســان  از  برخــی  شــود. 
ایجــاد  انجمــن،  یــک  چشــم‌انداز  اصلی تریــن 
زمینــه‌ی ارتقــا و رونــق کســب‌وکار بــر اســاس قاعــده 
ــود  ــالت های خ ــتای رس ــه در راس ــت ک ــی اس و اصول
تعریــف کــرده اســت. در واقــع تمامــی اعضــای یــک 

اقتصــادی  فعــالان  به عنــوان  تشــکل  و  انجمــن 
در یــک رســته مشــخص می تواننــد فعالیت هــای 
خــود را ادامــه دهنــد و از ظرفیــت تشــکل در جهــت 
منافــع جمعــی بهره بــرداری کــرده تــا گام هــای مؤثری 
برداشــته شــود. در ایــن مــورد البتــه تفاوت‌هــای 
نظــری و دیدگاهــی کارشناســانه نظــری و عملــی 

دارد. وجــود 
از دیــد بنــده تشــکل‌ها، تلاش هــای مجــزای 
بنگاه هــای اقتصــادی را هدفمنــد می کننــد و پلــی 
بــرای ارتبــاط بیــن مــردم و دولــت هســتند. آنهــا 
به‌دلیــل احاطــه‌ای کــه بــر حوزه هــای کاری خــود 
ــان  ــا در هم ــت ظرفیت ه ــه انباش ــد ب ــد، می توانن دارن
حوزه هــا کمــک کننــد. تشــکل های فعــال در اســتان 
مــا دارای ســرمایه اجتماعــی هســتند و ایــن ســرمایه 
اجتماعــی هــم یکــی از عوامــل توســعه یافتگی در 
کشــور اســت. تشــکل ها، اتحادیه هــا و صنــوف در 
طــول تاریــخ در اســتان دارای ســرمایه اجتماعــی بــالا 
ــد  ــی بوده‌ان ــدف خاص ــه دارای ه ــتند ک ــوده و هس ب
ــرای انجــام کار مشــترک اقدامــات بزرگــی انجــام  و ب
داده و در کنــار هــم، کارهــای عام‌المنفعــه‌ای انجــام 
داده‌انــد. تشــکل های فعــال در اســتان می‌تواننــد 
موجــب تقویــت ســرمایه های اجتماعــی، نــوآوری، 
ــه خدمــات، نظــارت  حمایــت از عدالــت، دسترســی ب
توانمندســازی اقتصــاد و  بــر عملکــرد دولت هــا و 

اشــتغال شــوند.
در  می تواننــد  اســتان  در  فعــال  تشــکل های 
بســتر قانــون بهبــود مســتمر محیــط کســب‌وکار 
تصمیم گیــری کننــد، چراکــه تشــکل ها از قــدرت 
ــری برخــوردار هســتند  ــدرت تصمیم گی ــی ق ــرم؛ یعن ن
ــدرت  ــط ق ــا توس ــازی ها در دنی ــترین تصمیم س و بیش
ــون بهبــود مســتمر  ــرم صــورت می گیــرد کــه در قان ن
ــد  ــوع تأکی ــن موض ــم روی ای ــب‌وکار ه ــط کس محی

ــت. ــده اس ش
بهبــود  قانــون   )۳( و   )۲( مــواد  دولــت طبــق 
تشــکل ها  از  بایــد  کســب‌وکار،  محیــط  مســتمر 
در موضوعــات مختلــف نظرخواهــی کنــد و بــرای 
ــرای  ــت ب ــت، لازم اس ــن ظرفی ــدی ای ــش کارآم افزای
بالندگــیِِ خــود تشــکل ها و توانمندســازی آنهــا تلاش 

ــرد. ک
بــرای رســیدن بــه رشــد ۸ درصــدی مــردم و 
در  ســرمایه گذاران  و  تولیدکننــدگان  تشــکل ها، 
اســتان می تواننــد مســیر رشــد را همــوار کننــد. در 
کشــور ظرفیــت بزرگــی بــرای توســعه اقتصــادی 

دارد. وــجود 
 ۸ رشــد  مؤلفه هــای  کــه  می‌دانیــم  همــه 
حوزه هــای  در  بایــد  کــه  اســت  متنــوع  درصــدی 
ــه  ــد ب مختلــف تصمیمــات گرفتــه و عملــی شــود. بای
ــاس  ــر اس ــد ب ــم. بای ــاد کنی ــکل ها اعتم ــردم و تش م

 ماده ۵ همین 
قانون، روشی به 
نام »ادغام سازی 

انجمن ها و 
اتحادیه های موازی« 

را تعیین کرده تا با 
این رویکرد صدای 

واحدی از فعالان 
اقتصادی به گوش 

برسد و راه برای 
ساماندهی اقتصادی 

در ابعاد متکثر آن 
فراهم شود.

ماده )5( قانون 
بهبود مستمر 

فضای کسب‌وکار، 
وظیفه ایجاد نظم 
تشکلی را به عهده 
اتاق های بازرگانی 

قرار داده تا دسترسی 
فعالان اقتصادی 

به انجمن‌ها و 
تشکل های مورد 

نیاز و اثرگذار 
در فعالیت های 

اقتصادی را از طریق 
تأسیس، الحاق، 

ادغام و تحول فراهم 
کند.

...

...
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ــم  ــور فراه ــعه کش ــرای توس ــرایط را ب ــی، ش دورنمای
کنیــم. حاکمیــت و مــردم بایــد در کنــار هــم علیرغــم 
همــه مشــکلات، مســیر توســعه کشــور را همــوار 

ــد. کن
اداری ضعیــف  دموکراســی، سیســتم  دشــمنِِ 
اصلاح  را  اداری  سیســتم  بتوانیــم  اگــر  اســت. 
کنیــم، بســتر دموکراســی و رشــد اقتصــادی نیــز 
ــتم  ــول در سیس ــوازم تح ــی از ل ــود. یک ــم می ش فراه
ــن  ــت. همچنی ــه اس ــکل یابی جامع ــن تش اداری همی
ــد  ــاف و تشــکل ها ۱۷ درصــد تولی می‌دانیــم کــه اصن
ناخالــص ملــی کشــور را در دســت دارنــد و از پتانســیل 
و ظرفیــت بالایــی برخــوردار هســتند، البتــه خــودِِ 
ــاور برســند کــه چنیــن توانــی  ــه ایــن ب ــد ب اصنــاف بای
ــد. نظــام سیاســیِِ مــا از زمــان رضاشــاه تاکنــون  دارن
و  می‌دانســته  کشــور  امنیــت  مخــل  را  تشــکل ها 
ــازد،  ــور بس ــکل ها کاریکات ــت، از تش ــرده اس تلاش ک
و آن هــا را خودســاخته‌ی حکومــت کنــد یــا اگــر 
ــد.  ــدود کن ــا را مح ــز آن ه ــه نی ــکل گرفت ــکلی ش تش
ــی  ــه، ناامن ــکل یابی جامع ــدم تش ــه ع ــی ک در صورت
ــه  ــی دارد؛ چراکــه حکومــت را ب ــه در پ ــرای جامع را ب
ــد.  ــو کن ــردم گفتگ ــا م ــد ب ــه نتوان ــاند ک ــی می‌رس جای
کولبــری یکــی از ایــن مصادیــق اســت. یعنــی آنجایــی 
ــده‌ی تشــکلی هــم  ــدارد و نماین ــه تشــکل وجــود ن ک
ــه  ــا چ ــد ب ــه بای ــد ک ــت نمی‌دان ــدارد، حکوم ــور ن حض

ــد؟ ــره کن ــی مذاک کس
نکتــه‌ی اصلــی در جامعــه ایــران ایــن اســت کــه 
ــت  ــرای حکوم ــی ب ــای صنف ــت نهاده ــه فعالی نتیج
ــن خاطــر اســت  ــن بدی ــد و ای ــای سیاســی می یاب معن
ــران ضعیــف اســت، در  کــه نهادهــای سیاســی در ای
ــای  ــوی نهاده ــی از س ــن فعالیت ــا کوچکتری ــه ت نتیج
ــد  ــی می‌کنن ــی تلق ــد، آن را سیاس ــر می‌زن ــی س صنف
ــان  ــود و در کارش ــاد می ش ــی ایج ــیت سیاس و حساس
ــک  ــوق ی ــا از حق ــی م ــد. وقت اخلال به‌وجــود می آورن
هم صنــف دفــاع می کنیــم، بــه ایــن دلیــل اســت 
کــه هم صنــف ماســت، امــا حکومــت از آن تعبیــر 
و تفســیر سیاســی دارد و بــه فعالیت هــای صنفــی 
برچســب سیاســی می‌زنــد. از ســوی دیگــر مخالفــان 
از  تــا  کرده‌انــد  ســعی  نیــز  حکومت هــا  سیاســی 

انجمن هــا سوءاســتفاده کننــد.
بــه نظــر بنــده مهم تریــن چالــش صنــوف عبارتنــد 

از:
- ســلطه سیاســت های کنترلــی و مداخله گرایانــه 

حاکمیــت بــر امــور تشــکل ها.
-  سیاســت‌زدگی، تعــارض منافــع، عــدم آشــنایی 
نداشــتن  و  نهــاد صنفــی  رهبــری  و  مدیریــت  بــا 
ــات در  ــری مطالب ــیوه های پیگی ــر ش ــر س ــجام ب انس

میــان بدنــه تشــکل‌ها.
ــی و  ــای صنف ــام واحده ــنتی در تم ــرش س - نگ

ــت. ــاف اس ــش اصن ــن چال ــه بزرگتری ــکل ها ک تش
- تشــکل ها در فرآیندهــای گفت‌وگــوی دولــت 
ــارکت  ــع مش ــیوه‌ای جام ــه ش ــی ب ــش‌ خصوص و بخ

نمی کننــد.
تعامــل میــان دولــت و صاحبــان کســب‌وکار از 
یــک ســو زاییــده‌ی توانمندی هــای نظــام اداری و 
ــن  ــدرت ای ــا و ق ــول ظرفیت ه ــر محص ــوی دیگ از س
ــا  ــکل ها ب ــورها، تش ــر کش ــت. در دیگ ــکل ها اس تش
تلاش خــود بــدون اتــکا بــه دولــت، اقدامات مناســبی 
فضــای  ایجــاد  و  بــازار  نواقــص  رفــع  جهــت  در 
دولت هــا  آورده‌انــد.  به عمــل  کســب‌وکار  مســاعد 
ــل  ــا تمای ــای آنه ــن از ظرفیت ه ــی یافت گاه ــا آ ــز ب نی
ــد.  ــی دارن ــش خصوص ــا بخ ــتر ب ــکاری بیش ــه هم ب
ــر  ــن ام ــران، ای ــکل ها در ای ــخ تش ــه تاری ــه ب ــا توج ب
ــا حــدودی مــورد غفلــت واقــع شــده و چنــدان ایــن  ت
ارتبــاط خــوب برقــرار نشــده اســت. همانطور کــه گفته 
ــگفت‌انگیز و  ــی ش ــران قدرت ــت در ای ــاد دول ــد، نه ش
ــای  ــا نهاده ــه ب ــژه در مقایس ــی به‌وی ــاده بالای فوق‌الع
ــه،  ــی دارد. نهــاد دولــت )شــامل ســه قــوه مجری مدن
مقننــه و قضائیــه( در یــک قــرن اخیــر توانســته اســت، 
مقاطــع  در  و  کــرده  کنتــرل  را  بخــش خصوصــی 
ــکل‌های  ــا و تش ــازی بنگاه ه ــه محدودس ــی ب تاریخ
ــش  ــکل های بخ ــه تش ــد. البت ــدام کن ــی اق غیردولت
خصوصــی نــه خــوب هســتند و نــه بــد. آنهــا بــه طــور 

سـتند. خـود هـ ضـای ـ فـع اعـ بـال مناـ بـه دنـ عـی ـ طبیـ
ــی  ــدگاه برخ ــت در دی ــرش مثب ــن نگ ــر م ــه نظ ب
مســئولان بــه تشــکل‌های اقتصــادی وجــود دارد، 
به عنــوان مثــال تجربــه انجمــن مدیــران صنایــع 
نشــان می‌دهــد کــه یــک تشــکل می توانــد هماهنــگ 
بــا پیگیــری حقــوق اعضــا در تصمیم گیری هــای 
ــذار در  ــی اثرگ ــد و نقش ــارکت کن ــز مش ــادی نی اقتص
ــه  ــکل ک ــن تش ــد. ای ــته باش ــب‌وکار داش ــط کس محی
بــا بســیاری از نمونه‌هــای موفــق دیگــر کشــورها 
قابــل مقایســه اســت، بــا ایجــاد بخــش کارشناســی و 
انجــام تحقیقــات و مطالعــات دقیــق توانســته اســت، 
دولــت  سیاســت گذاری های  بــر  زیــادی  تأثیــر 
مشــورتی  نقــش  گرفتــن  نظــر  در  باشــد.  داشــته 
کیفیــت  بهبــود  بــه  خصوصــی  بخــش  بــرای 
تشــکل ها  زیــر  تصمیم گیری هــا منجــر می شــود، 
بــه عنــوان نماینــدگان بخــش خصوصــی عــملًاً درگیر 
مشــکلات و موانــع کســب‌وکار هســتند و بیــش از هــر 
کســی واقــف بــه امــور بــازار بــوده و شــناختی دقیق تــر 

نـد. بـه آن دارـ سـبت ـ نـ
بــا توجــه بــه توضیحاتــی کــه ارائــه شــد، متأســفانه 
به صــورت جــدی اصنــاف در پیگیــری مشــکلات، 
ــرکت  ــکلات،   ش ــل مش ــت ح ــنهادها جه ــه پیش ارائ
و...  خصوصــی  بخــش  و  دولــت  جلســات  در 
مثــال  به عنــوان  کننــد.  ایفــا  نقــش  نتوانســته‌اند، 

 آنجایی که تشکل 
وجود ندارد و 

نماینده‌ی تشکلی هم 
حضور ندارد، حکومت 

نمی‌داند که باید 
با چه کسی مذاکره 

کند؟

تشکل های فعال 
در استان می توانند 

در بستر قانون 
بهبود مستمر 

محیط کسب‌وکار 
تصمیم گیری کنند، 
چراکه تشکل ها از 
قدرت نرم؛ یعنی 

قدرت تصمیم گیری 
برخوردار هستند 

و بیشترین 
تصمیم سازی ها در 

دنیا توسط قدرت نرم 
صورت می گیرد که در 
قانون بهبود مستمر 

محیط کسب‌وکار 
هم روی این موضوع 

تأکید شده است.

...

...
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بســیاری از اصنــاف اســتان می تواننــد از ظرفیــت 
و سیســتم  بــورس  بــازار  ســرمایه گذاری خارجــی، 

ــد. ــتفاده کنن ــی اس بانک
البتــه نقش آفرینــی اصنــاف را در دوران دفــاع 
ــد  ــی نبای ــیب های اجتماع ــا و آس ــدس، بحران ه مق
ــادی در  ــه اقتص ــران عرص ــن جهادگ ــرد، ای ــاد ب از ی
ــی مــال  ــه اقدامــی حت ــز از هــر گون ــا نی بحــران کرون
ــی  ــم تعطیل ــد و علیرغ ــی نکردن ــود کوتاه ــان خ و ج
واحدهــای خــود بــا کمک هــای مؤمنانــه، همــراه 
مــردم و نظــام بودنــد. ایــن قشــر از جامعــه در شــرایط 
و  تحریم‌هــا  بحبوحــه‌ی  در  و  اقتصــادی  ســخت 
ــظ  ــرای حف ــی ب ــش و تلاش ــچ کوش ــکلات از هی مش
ــر همیــن  ــد و ب ــغ نکرده‌ان نظــام و آبادانــی کشــور دری
اســاس، اصنــاف در ســایه تأســی از مقــام معظــم 
ــت. ــد داش ــی خواهن ــشِِ روی خوب ــق پی ــری، اف رهب

همــه می‌دانیــم کــه بخــش خصوصــی ایــران 
هــم بــه لحــاظ ســاختار و هــم بــه لحــاظ بافــت 
ــف  ــه ضع ــم ب ــف، ه ــن ضع ــه‌ی ای ــف دارد. ریش ضع
در ســاختار حاکمیــت و نهادهــای حاکمیتــی ســنجاق 
ــز  ــران نی ــی در ای ــای مدن ــه نهاده ــت و البت ــده اس ش
فاقــد قــدرت مؤثــر بــوده و هســتند. دلیــل اصلــی 
ضعــف قــدرت خصوصــی در ایــران به‌ویــژه در حــوزه 
ایــران در ســطح کلان  اقتصــاد، ضعــف اقتصــاد 

سـت. اـ
ــران را دارای  ــه ای ــه جامع ــا از جمل ــر جامعه ه اگ
ســه پایــه و اســاس حکمرانــی کــه شــامل دولــت 
بخــش  نهــاد  و  مدنــی  نهادهــای  قــوا،  ســایر  و 
ــن اســت کــه ویژگــی  ــم، واقعیــت ای خصوصــی بدانی
جامعــه ایرانــی چنیــن اســت کــه در هــر ســه پایــه بــا 
ضعف هــای ســاختاری مواجــه اســت. تجربــه نشــان 
داده اســت ایــن ســه پایــه و اســاس کشــورها اگــر بــا 
هــم ســازگار باشــند و بــا هــم رشــد کننــد، جامعــه نیــز 
نیرومنــد می شــود و اگــر یکــی از ســه محــور یادشــده، 
ضعــف داشــته باشــد، دو محــور دیگــر نیــز نمی تواننــد 

ــد. ــه کنن رشــد و توســعه را تجرب
در صحبت هایــم اشــاره کــردم کــه ســه بــال 
حکمرانــی مطلــوب، نهادهــای مدنــی نیرومنــد و 
بخــش خصوصــی بایــد در مســیری هــم جهــت 
ــت  ــیم. الان وضعی ــعه برس ــه توس ــا ب ــد ت ــش برون پی
ــد  این طــور اســت کــه ایــن ســه رکــن ســازگاری ندارن
بخــش  از  ایــران  در  مدنــی  نهادهــای  به‌ویــژه  و 
ســمتی  بــه  بایــد  نمی کنــد.  حمایــت  خصوصــی 
برویــم کــه نهادهــای مدنــی از بخــش خصوصــی 
ــش را  ــن بخ ــری از ای ــش لابی گ ــد و نق ــت کن حمای
ــنی  ــم‌انداز روش ــن چش ــد. م ــرار ده ــتور کار ق در دس
ــم؛  ــی نمی بین ــش خصوص ــن بخ ــدرت گرفت ــرای ق ب
زیــرا فاقــد عنصــر شــجاعت بــه میــزان کافــی و لازم 
ــای  ــهروندان و نهاده ــا ش ــت ب ــته اس ــوده و نتوانس ب

مدنــی تعامــل مناســب داشــته باشــد؛ لــذا دولــت هــم 
در برخــی برهــه هــا نــگاه مثبــت بــه تشــکل ها داشــته 
و در برخــی دوران نــگاه منفــی. لازم بــه ذکــر اســت در 
برخــی دولت هــا تشــکل‌های مردم نهــاد به عنــوان 
جامعــه،  از  توجهــی  قابــل  بخــش  نماینــدگان 
ــت  ــه دول ــات متنوعــی را ب دیدگاه هــا، نیازهــا و مطالب

کرده‌انــد. منتقــل 
موانع موجود و راهکارها:

بــه  دولــت  کافــی  اعتمــاد  عــدم   *
ــد  ــت بای ــکل، دول ــن مش ــع ای ــرای رف ــکل ها: ب تش
ــن  ــا ای ــازی ب ــت اعتمادس ــه تقوی ــدی ب ــورت ج به ص

بپــردازد. ســازمان ها 
فرآینــد  در  شــفافیت  عــدم   *
شــفاف  ســازوکارهای  ایجــاد  تصمیم گیــری: 
بــرای مشــارکت تشــکل های مردم نهــاد در فرآینــد 
اســت. ضــروری  دولت‌هــا  در  تصمیم گیــری 
* کمبــود منابــع مالــی: دولــت بایــد از طریــق 
تخصیــص بودجــه و حمایت هــای مالــی، بــه تقویــت 

ــد. ــک کن ــکل ها کم ــای تش توانمندی ه
مقــررات  و  قوانیــن  وجــود  عــدم   *
و  جامــع  مقــررات  و  قوانیــن  تدویــن  مناســب: 
اهمیــت  از  تشــکل ها  فعالیــت  از  حمایت کننــده 

اســت. برخــوردار  بالایــی 
بایــد اذعــان کــرد، تغییــر در نــگاه حکمرانــی 
مهمتریــن موضــوع جهــت رفــع موانــع تشکل‌هاســت. 
ــه فعالیــت تشــکل ها داشــته باشــیم؛  ــد ب ــگاه بای دو ن
ــا و تلاش  ــه آن ه ــور ب ــی از ام ــذاری بخش ــگاه واگ ن
بــرای خــروج دولــت از تمامــی کارهایــی کــه ذاتــاًً بــه 
ــام  ــت انج ــی قابلی ــکل‌های مردم ــردم و تش ــت م دس

دارد.
 در نــگاه دوم لازم اســت کار و حیطــه فعالیــت 

شـود. سـپرده ـ مـردم ـ بـه ـ هـا ـ حـدود و کارـ لـت مـ دوـ
ــکل‌ها،  ــر راه تش ــر س ــع ب ــن موان ــی از بزرگتری یک
خــود دولــت اســت. دولــت بــه علــت مانع‌زدایــی 
نکــردن از مســیر تشــکل‌های مردمــی متأســفانه 
مانــع پیشــرفت تشکل‌هاســت. علــت ایــن موضــوع را 
غلبــه‌ی نــگاه »حکمرانــی« در دولــت اســت که ســبب 
شــده، مفهــوم »مشــارکت مردمــی« بــه اجــرای احکام 
دولــت تقلیــل یابــد. مقــام معظــم رهبــری همیشــه بــر 
ــرا  ــا اج ــزی ت ــردم در برنامه‌ری ــریک کردن م ــزوم ش ل
ــد  ــریک فراین ــردم ش ــده‌اند: »م ــادآوری ش ــاره و ی اش
توســعه و پیشــرفت دولــت هســتند.« مــن معتقــدم کــه 
در جوامــع محلــی بایــد دســت مــردم بــاز باشــد و هیــچ 

قانونــی نبایــد جلــوی فعالیــت مــردم را بگیــرد.
صاحبــان  مطالبه هــای  مهمتریــن  از  یکــی 
صنایــع و معــادن اســتان از دولــت رفــع مشــکل 
ــام  ــای انج ــه رصده ــر  ب ــت. نظ ــرژی اس ــرازی ان نات
خوشــبختانه  کمیســیون،  ایــن  توســط  گرفتــه 

یکی از بزرگترین 
موانع بر سر راه 

تشکل ها، خود دولت 
است. دولت به علت 

مانع‌زدایی نکردن 
از مسیر تشکل های 

مردمی متأسفانه 
مانع پیشرفت 
تشکل هاست.

باید به سمتی برویم 
که نهادهای مدنی 
از بخش خصوصی 

حمایت کند و نقش 
لابی‌گری از این بخش 

را در دستور کار قرار 
دهد. من چشم‌انداز 

روشنی برای قدرت 
گرفتن بخش 

خصوصی نمی‌بینم؛ 
زیرا فاقد عنصر 

شجاعت به میزان 
کافی و لازم بوده و 

نتوانسته است با 
شهروندان و نهادهای 
مدنی تعامل مناسب 

داشته باشد.

...

...
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واحد هــای تولیــدی و صنایــع بیشــترین همــکاری 
بــا دســتگاه های اجرایــی و زیرســاختی اســتان از 
ــی  ــتای صرفه جوی ــتان در راس ــرکت گاز اس ــه ش جمل
ــن  ــت، لک ــته اس ــته داش ــال‌ گذش ــرژی و گاز در س ان
متأســفانه ایــن ناتــرازی انــرژی در فصــول ســرد و گــرم 
ســال، بعضــاًً بــدون اطلاع صاحبــان صنایــع اجرایــی 
ــه واحد هــای  ــادی ب می شــوند و موجــب خســارات زی
تولیــدی می شــود. در ســال گذشــته پیگیری هــای 
خوبــی انجــام گرفتــه، لکــن به‌دلیــل برخی مشــکلات 
اداری منتــج بــه نتیجــه نشــد کــه امســال حتمــاًً 

ــرد. ــم ک ــری خواهی پیگی
ــا  ــه م ــت ک ــن اس ــتان‌ ای ــکل اس ــن مش بزرگ تری
اســتفاده  ایجادشــده  ظرفیت هــای  از  نمی توانیــم 
کنیــم. در اســتان آذربایجان شــرقی حــدود دو تــا ســه 
مــاه در حــوزه آب و بــرق مشــکل‌داریم. صنعــت فــولاد 
ــذا مــا  ســه مــاه تعطیــل و از مــدار خــارج می شــود. ل
ــود  ــون بهب ــاده )25( قان ــردن م ــی ک ــتار اجرای خواس
ــه  ــن ۱۲ ماه ــب‌وکار و همچنی ــای کس ــتمر فض مس
شــدن قراردادهــای شــرکت های خدمات‌رســان بــا 

ــتیم. ــادی هس ــای اقتص بنگاه ه
مســتمر  بهبــود  قانــون   ۲۵ مــاده  متــن  در 
محیــط کســب‌وکار چنیــن ذکــر شــده اســت: »در 
یــا خدمــات مخابــرات،  گاز  بــرق،  زمــان کمبــود 
واحدهــای تولیــدی صنعتــی و کشــاورزی نبایــد در 
اولویــت قطــع بــرق یــا گاز یــا خدمــات مخابــرات 
عرضه کننــده  شــرکت های  و  باشــند  داشــته  قــرار 
بــرق، گاز و خدمــات مخابــرات موظف‌انــد هنــگام 
عقــد قــرارداد بــا واحدهــای تولیــدی اعــم از صنعتــی، 
کشــاورزی و خدماتــی، وجــه التــزام قطــع بــرق یــا گاز 
ــرات را در متــن قــرارداد پیش بینــی  ــا خدمــات مخاب ی
ــی  ــای مقطع ــل کمبوده ــت به‌دلی ــرگاه دول ــد. ه کنن
یــا  گاز  یــا  بــرق  عرضه کننــده‌ی  شــرکت های  بــه 
ــا گاز  ــرق ی ــان ب ــاًً جری ــد، موقت ــتور ده ــرات دس مخاب
ــق  ــدی متعل ــای تولی ــی واحده ــات مخابرات ــا خدم ی
بــه شــرکت های خصوصــی و تعاونــی را قطــع کننــد، 
ــارت های وارده  ــران خس ــوه‌ی جب ــت نح ــف اس موظ
بــه ایــن شــرکت ها ناشــی از تصمیــم فــوق را نیــز 
تعییــن و اعلام کنــد. قــرار بــود آیین نامــه اجرایــی 
ــای  ــط وزارتخانه ه ــاه توس ــه  م ــرف س ــون ظ ــن قان ای
صنعــت، معــدن و تجــارت، جهــاد کشــاورزی، نفــت، 
نیــرو و ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات تهیــه شــود، اما 
در نهایــت بعــد از پنــج ســال ایــن آیین نامــه تصویــب 
شــد. ایــن موضــوع امســال مجــدداًً در اتــاق‌ بازرگانــی 
تبریــز و همچنیــن جلســه شــورای گفت‌وگــوی دولــت 
ــدد  ــی مج ــث و بررس ــورد بح ــی م ــش خصوص و بخ

ــت. ــد گرف ــرار خواه ق
لذا جهت حل مشکل پیشنهاد می شود: 

الــف- بــرآورد خســارت وارد شــده از قطعــی بــرق 

و گاز بــه واحدهــای صنعتــی بــا کمــک دبیرخانــه 
ــی  ــی و خصوص ــش دولت ــوی بخ ــوراهای گفت‌وگ ش

ــود. ــام ش ــتان ها انج اس
ب- در مــورد اجــرای مــاده ۲۵ قانــون و آیین نامــه 
اجرایــی آن، در شــرایط فعلــی بــا در نظــر گرفتــن 
تأمیــن  خدمات‌رســان،  شــرکت های  التــزام  وجــه 
ــرکت های  ــنهاد ش ــا پیش ــرد. ب ــورت گی ــرق و گاز ص ب
ــه ســازمان برنامه‌وبودجــه ایــن مــاده  خدمات‌رســان ب

ــی شــود. اجرای
از   )۲( بنــد  خصــوص  در  آیین نامــه  ایــن  در 
اســت:  شــده  اشــاره  چنیــن  نیــز   )۲۵( تبصــره 
»شــرکت های عرضه کننــده ی بــرق و گاز موظفنــد 
ــکان  ــه، ام ــرکت های بیم ــا ش ــی ب ــن هماهنگ ضم
ناشــی  پوشــش دهنده خســارات  بیمه نامــه  خریــد 
از قطــع بــرق یــا گاز را بــرای واحدهــای تولیــدی 
ایــن  متأســفانه  آورنــد«.  فراهــم  خــود  مشــترک 
ــه  ــا توج ــت. ب ــده اس ــی نش ــعلًاً اجرای ــز ف ــره نی تبص
بــه پیگیری هــای انجــام گرفتــه توســط اعضــای 
ــز  ــی تبری ــاق بازرگان ــادن ات ــع و مع ــیون صنای کمیس
ــه از  ــف بودج ــن ردی ــدم تعیی ــکاران، ع ــی هم و برخ
ــدن  ــی اجرایی نش ــل اصل ــه دلی ــازمان برنام ــوی س س

سـت. نـی اـ مـاده قانوـ یـن ـ اـ
ــه  ــد )5( آیین نام ــه در بن ــت ک ــی اس ــن در حال ای
اجرایــی مــاده )25(، ســازمان برنامه‌وبودجــه مکلــف 
شــده تــا همه ســاله اعتبــار لازم بــرای جبران خســارت 
شــرکت های ارائه‌دهنــده خدمــات، ناشــی از تصمیــم 
ــای  ــه واحده ــات ب ــران خدم ــع جب ــرای قط ــت ب دول
تولیــدی را در لوایــح بودجــه ســالانه پیش بینــی کنــد.
ــه  ــازمان برنامه‌وبودج ــه س ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
کشــور و اســتان بایــد ردیــف بودجــه لازم بــرای جبــران 
ــرق،  ــع ب ــی از قط ــدی ناش ــای تولی ــارات واحده خس
گاز و خدمــات مخابــرات در ۱۵ ســال گذشــته را در 
لایحــه بودجــه ۱۴۰۴ پیش بینــی کنــد. البتــه ایــن 
راه حــل یکــی از راهکارهــای کوتاه مــدت اجــرای مــاده 
۲۵ اســت و راهــکار بلندمــدت، افزایــش تولیــد بــرق و 
گاز اســت و بایــد موانــع تولیــد بــرق و گاز مرتفــع شــود. 
ــی  ــش خصوص ــای بخ ــواع نیروگاه ه ــعه ان ــرای توس ب
و دولتــی قبــل از هــر چیــز بایــد نهــاد تنظیم گــر 
ــد  ــن بای ــود. همچنی ــاد ش ــت ایج ــن قیم ــرای تعیی ب
ــا  ــود، ی ــرق داده ش ــادرات ب ــازه ص ــده اج ــه تولیدکنن ب
دســت کم بــرق تولیــدی بــه قیمــت عادلانــه خریــداری 
شــود. نکتــه آخــر هــم در خصــوص ســؤال اول تعییــن 
تکلیــف نــرخ بازگشــت تســهیلات صنــدوق توســعه به 
تولیدکننــدگان بــرق اســت. حــالا بایــد منتظــر مانــد و 
ــاده ۲۵ از  ــرای م ــرای اج ــه لازم ب ــره بودج ــد بالاخ دی
ــه ۱۴۰۴ در  ــه بودج ــه در لایح ــازمان برنام ــوی س س
نظــر گرفتــه خواهــد شــد یــا عــدم اجــرای ایــن مــاده، 

13 ســاله می شــود.

در زمان کمبود 
برق، گاز یا خدمات 

مخابرات، واحدهای 
تولیدی صنعتی و 
کشاورزی نباید در 
اولویت قطع برق 

یا گاز یا خدمات 
مخابرات قرار داشته 

باشند.

ما خواستار اجرایی 
کردن ماده )25( 

قانون بهبود مستمر 
فضای کسب‌وکار و 
همچنین ۱۲ ماهه 
شدن قراردادهای 

شرکت های 
خدمات‌رسان با 

بنگاه های اقتصادی 
هستیم.

...

...



22

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

 همانطـور کـه کاتوزیـان در نظریـه خـود بیـان کـرده »ایـران 
جامعـه کوتاه مـدت اسـت«. بـه نظـر شـما بـا ایـن نـگاه می تـوان 
جـای خالـی تشـکل ها در تاریـخ ایـران و نبـود اسـتمرار و تـداوم 

آنهـا را تحلیـل کـرد؟
بــه نظــر مــن نظریــه »ایــران جامعــه کوتاه مــدت« دکتــر کاتوزیــان تاحــدی 
بــرای شــرح برخــی موانــع در ایــران کمــک می کنــد ولــی نمی توانــد وضعیــت 
ــه  ــن نظری ــه طــور کامــل و رضایتبخــش توضیــح دهــد. ای ــران را ب جامعــه‌ ای
بیشــتر در شــرایط تطبیقــی و مقایســه‌ی جامعــه‌ ایــران بــا کشــورهای متروپلــی 
ــی بهتــری داشــته باشــد.  ــد کارای مثــل همچــون فرانســه و انگلیــس می توان
محدودیــت ایــن نظریــه در ســلبی بــودن آن اســت و نمی توانــد به طــور ایجابی 
مســئله را تبییــن کنــد؛ چــرا کــه شــرایط تشــکل ها و ســرمایه گذاری ها بــا هــم 
متفــاوت بــوده و توســعه و انباشــت ســرمایه در ایــران پیچیدگی هایــی داشــته 
ــران را توضیــح  ــوان مســألۀ ای ــه نمی‌ت ــا ایــن نظری ــه نظــر مــن ب ــذا ب اســت. ل

ایجابــی کافــی داد و تنهــا می تــوان گفــت کــه مــا نتوانســتیم مثــل کشــورهای 
توســعه یافتــه اروپایــی شــرایط را پیــش ببریــم.

مــا در ایــران تــداوم نقطه چینــی را شــاهد هســتیم. ایــران یکســره جامعــه‌ 
کلنگــی نبــود و ســال ها و قرن هــا تــداوم پیــدا کــرده اســت. علــت ایــن تــداوم 
قابلیت هایــی اســت کــه داشــته ولــی تــداوم آن از نــوع پیوســته نبــوده اســت. 
در ایــران تشــکل هایی ماننــد کلوهــا در دوران ساســانیان و اصنــاف مختلــف 
بــه اعتــراف تاریــخ رشــیدی و تاریــخ حافــظ ابــرو در دوران تیموریــان و صفویان 

وجــود داشــتند. صنف هایــی چــون خیاطــان، فلــزکاران، کفاشــان و ...
ایــن اســناد نشــان می‌دهــد کــه ایــران، یکســره جامعــه‌ی خلاهــا، 
ناپایداری هــا و فقدان هــا نبــوده، بلکــه جامعــه‌ی امــکان هــای پیــدا و پنهــان 
هــم بــود و هســت. کســانی می توانســتند در ایــران منشــأ اثــر بشــوند کــه ایــن 
امکان هــای نهفتــه را کشــف می کردنــد. بــا رجــوع بــه جزئیــات تاریــخ ایــران، 
ــا  ــی ب ــد کــه حت ــراد و اصنافــی بودن ــران اف ــم. در ای ــدا می کنی امکان هــا را پی

گفتگو با دکتر مقصود فراستخواه

رانت و انحصار 
مانع تشکل گرایی است

 ما مجبوریم که بتوانیم

 می توان با تشکل گرایی شکاف 
مردم و دولت را پر کرد

دکتــر مقصــود فراســتخواه متولــد ۱۴ اردیبهشــت ۱۳۳۵ در تبریــز، جامعه شــناس ایرانــی و اســتاد برنامه‌ریــزی 
توســعه آمــوزش عالــی در مؤسســه پژوهــش و برنامه‌ریــزی آمــوزش عالــی اســت. وی برگزیــده جایــزه »مطالعات 
ــگران  ــی »کنش ــه ایران ــب نظری ــن ۹۷( و صاح ــی )بهم ــی فاراب ــنواره بین‌الملل ــن جش ــته‌ای در دهمی میان‌رش
مــرزی« و مــدرس دانشــگاه های تبریــز، تهــران، الزهــرا، شــهید بهشــتی و علامــه طباطبایــی و مؤســس و دبیــر 

علمــی میــز آینده پژوهــی آمــوزش عالــی در مؤسســه پژوهــش و برنامه‌ریــزی آمــوزش عالــی اســت.
ــوانح  ــت و س ــد« »سرگذش ــه کردن ــتادان چ ــتادان اس ــران«، »اس ــئله ای ــه »مس ــوان ب ــم وی می ت ــار مه از آث
دانشــگاه در ایــران«، »مــا ایرانیــان: زمینــه کاوی تاریخــی و اجتماعــی خلقیــات ایرانی،)کتــاب برتــر حــوزه علــوم 
اجتماعــی درســال ۱۳۹۴(«، »کنشــگران مــرزی )کتــاب برتــر منتخــب ۱۴۰۱ در دانــش تاریــخ(« و »صنعت-بــازار 
دانــش؛ بررســی لــوازم و ابعــاد فرهنگــی صنعت-بــازار دانــش« اشــاره کــرد. بــه بهانــه پرونــده »از تشــکل‌زدایی 

ـتـا تـشـکل‌گرایی« ـبـا وی ـبـه گفتـگـوی صمیماـنـه‌ای پرداختـیـم:

گفتگو: ساسان نیک رفتار خیابانی
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ــرای  ــی ب ــی مذهب ــای اجتماع ــی تکیه گاه‌ه ــه برخ ــل ب توس
خــود فرصت هایــی آفریدنــد. مطالعــه اســناد ماســینیون و 
ــتفاده  ــا اس ــی ب ــای مذهب ــه صنف ه ــد ک ــان می‌ده ــور نش فل
از  می کننــد  داشــتند ســعی  کــه  تکیه گاه هایــی  برخــی  از 

ــد. ــد باقــی بمانن ــت خــارج شــوند و بتوانن ســلطه‌ی دول
ــه  ــاهدیم ک ــگاه ها، ش ــکل گیری دانش ــگام ش ــا هن در اروپ
کســفورد بــرای اینکــه بتواننــد  دانشــگاه هایی چــون کمبریــج و آ
بــا حکومت هــای خودکامــه کار بکننــد و منویــات خــود را پیــش 
ببرنــد گاهــی بــه شــاهزادگان و درباریــان و گاهــی نیــز حتــی بــه 
کلیســاها متوســل می‌شــدند. در تاریــخ ایــران نیــز شــاهد اهــل 
فتــوت و فتوت هــای صنفــی هســتیم. اینهــا بــرای خــود دارای 
مرامنامــه بودنــد و افــراد شــناخته شــده‌ای در تاریخ از میــان آنها 
برخاســتند. ابومســلم خراســانی از اعضــای نهضــت شــعوبیه از 
عیــاران و ســراجان بــود. در بررســی جزئیــات تاریخ ایران، شــاهد 
هســتیم کــه این افــراد بــا برخی حــکام محلــی ارتباطاتــی برقرار 
ــت بایســتند و از  ــر دســتگاه خلاف ــد در براب ــا بتوانن ــد ت می کردن

ســیطره آن بیــرون بیاینــد.
برخـی دسـتگاه های عرفانـی همچـون ملامتیـه نیـز در 
نظـام اجتماعـی ایران وجود داشـتند. امثال ابوعبدالله سـلمی 
در نیشـابور فتوت نامـه‌ای می نویسـد و یـا برخـی عرفا همچون 
عبداللـه مسـگر بـا اینکـه در سـلک عرفانـی بودند؛ بـرای خود 
شـغلی داشـتند و از طریـق یـک نهـاد تصوفـی و اجتماعـی به 
اقدامـات و فعالیت های اقتصادی و تولیـدی کمک می کردند.

در سـفرنامه های متعـدد از جمله سـفرنامه ناصرخسـرو نیز 
از وجود بازار صرافان و بازار کفاشـان در شـهرهایی چون تبریز 
و اصفهـان و صناعت هایـی کـه کلوهایـی داشـتند و برای خود 
رئیـس صنـف انتخـاب می کردنـد، مواجه هسـتیم. ابن بطوطه 
هـم در سـفرنامه معروف خـود از انـواع صنف ها چـون زرگران، 

نقـره کاران، سـراجان، مقنی هـا و ... یـاد می کند.
وجــود قنات هــا، کاریزهــا و بازارهــا در اقصــی نقــاط 
رََِف  ــران، همگــی نشــان از وجــود مهارت هــا، صنــوف و ح� ای

در کــشور دارد.
در تاریــخ ایــران زمیــن، عواملــی همچــون موقعیــت 
ــی ســبب  ــه اقــوام مختلــف، ناامنــی و کم آب ــی، حمل جغرافیای
می شــد کــه دولــت بــزرگ شــود و همــه امــور را تحــت ســیطره 
ــه فکــر جداســری  ــز ب ــی نی ــابلا گروه های ــاورد. متق خــود دربی
ــد.  ــی هــم می آمدن ــد و حکومت هــا و سلســله ها از پ می‌افتادن
اینهــا باعــث ایجــاد جامعــه‌ی کوتــاه مــدت در ایــران می شــد 
ولــی در ایــن بیــن کنش هــای اقتصــادی و اجتماعــی و نوآورانه 
هــم وجــود داشــت و عــاملان می توانســتند از طریــق تعامــل 
بــا لایه هایــی از دولــت، امکان هــا و فرصت هایــی بوجــود 
ــه  ــه جامع ــا نظری ــره  ب ــران را یکس ــوان ای ــذا نمی ت ــد ل بیاورن
کوتــاه مــدت توضیــح کافــی داد. خلاقیــت در دشــواری‌ها 
ــیطره  ــداری و س ــواری ها، ناپای ــه دش ــد و اگرچ ــور می کن ظه
ــی  ــش خلاقیت های ــت، در مقابل ــود داش ــران وج ــت در ای دول
نیــز در درون فرهنــگ جامعــه ظهــور می کــرد. مــا نیــاز داریــم 
ــم از  ــم تابتوانی ــش دهی ــا را افزای ــا و کنش ه ــن خلاقیت ه ای
ایــن طریــق مطالبه گــری کــرده و مشــکلاتمان را حــل کنیــم.

 طبـق نگاه یورگـن هابرماس یکی از عوامل رشـد 
و توسـعه جوامـع غربـی از منظر کیفـی، ایجاد حوزه 
اتحادیه هـا  و  یکسـو  از  رسـانه‌  توسـعه  و  عمومـی 
می تـوان  آیـا  اسـت.  دیگـر  سـویی  از  سـندیکاها  و 
یکـی از دلایـل عقب ماندگـی ایـران در حوزه توسـعه 
سیاسـی و اجتماعـی را عـدم اعتنـا و بهـا دادن بـه 

دانسـت؟ اتحادیه هـا  و  اصنـاف  تشـکل ها، 
ــا حضــور داشــتند  ــن منظــر کنشــگرانی در اروپ ــه. از ای بل
کــه دارای ابتکاراتــی بودنــد و ســالن ها، نهادهــای عمومــی و 
تشــکل ها را راه می‌انداختنــد و اینهــا همانطــور کــه هابرمــاس 
اشــاره می کنــد در نتیجــه ایجــاد کنش هــای ارتباطــی و 
ــد و از  ــاط می گرفتن ــم ارتب ــا ه ــاملان ب ــن ع ــود. ای ــی ب تعامل
ــت  ــکل می گرف ــی ش ــا، هم کنش ــا و توافق ه ــق گفتگوه طری
و دوام پیــدا می کــرد. وقتــی طرفیــن روحیــه‌ گفتگویــی دارنــد 
و همراهــی می کننــد، موجــب تفاهــم می شــود. نتیجــه ی 
چنیــن امــری، ایجــاد تیــم و گــروه و گفتگــو و دیالــوگ اســت 
و گفتگــو جنبــه‌ی هنجــاری دارد و حاصلــش شــکل گیری 

تشکل هاســت.
هابرمــاس بحــق اشــاره دارد کــه وقتــی کنــش گفتگویــی 
ــی  ــان عموم ــت جه ــی و زیس ــوزه عموم ــرد، ح ــکل می گی ش
انجمنــی می خواهــد  یــا   NGO وقتــی  شــکل می گیــرد. 
ــامح،  ــردم‌داری، تس ــات م ــه‌اش روحی ــد، لازم ــود بیای ــه وج ب
گذشــت، اغمــاض، صبــوری و بــه زبــان دیگــران حــرف زدن 
ــا بــه نقطــه‌ی مشــترکی برســیم. در نتیجــه‌ی چنیــن  اســت ت
فضایــی اســت کــه نهادهــای عمومــی در اروپــا توانســت رشــد 

ــود. ــا ب ــه عاملیت‌ه ــد و نتیج کن
مـا بـه جـای اینکـه بگوییـم جامعـه‌ی مـا از قافلـه دنیـا 
عقب مانـده و جامعـه‌ای کوتـاه مـدت اسـت و بـه نظریه هـای 
کـه دچـار محدودیت هایـی هسـتند، متوسـل شـویم. بایـد این 
نظریه هـا را در کنـار سـایر نظریه هـا مـثلا نظریـه هابرمـاس 
ناپایـداری و ضعـف تشـکل های مدنـی  ببینیـم. مـا مشـکل 
داشـتیم؛ ولـی اگـر بتوانیـم ابتـکارات هوشـمندانه و نوآورانـه 
داشـته باشـیم، می توانیم موفق شـویم. باید حوزه‌ی عمومی را 
توسـعه دهیم تا تشـکل ها و اصناف ایجاد شـوند و رشـد کنند.

ــش  ــه نق ــه ب ــع از توج ــران مان ــه از ای ــتنباط تقدیرباوران اس
تــازه  یادگیری هــای  تأثیــر  و  تحول خواهــان  و  کنشــگران 
اجتماعــی می شــود؛ ایــن ذهنیــت تقدیرگــرا، مــا را ســوق 
می‌دهــد کــه بــه ایــران، نــگاه نفریــن شــده‌ای داشــته باشــیم و 
تــن بــه ایــن بدهیــم کــه همــواره تحــت تســلط اســتبداد بودیــم 
و عقب ماندگــی سرنوشــت ماســت و تقدیــر مــا چنیــن بــوده... 

ــود. ــه می ش ــول چ ــر و تح ــری و تغیی ــش و یادگی ــس کن پ
بنــده ایــن نظریــه و ایــن نــوع نــگاه را در کتــاب »مســئله 
بــرای  نمی توانــد  نظریــه  ایــن  کــرده‌ام؛  تحلیــل  ایــران« 
ــای  ــال روش ه ــه دنب ــد ب ــد. بای ــوری بیفکن ــی ن ــل های آت نس
مشــکلات  مقابــل  در  بتوانیــم  تــا  باشــیم  خلاق  و  موثــر 
شــکل گیری اصنــاف و تشــکل ها بایســتیم و دوام بیاوریــم. 
بــا داشــتن نــگاه منفــی نســبت بــه ایــران، فقــط فقدان هــا را 
می بینیــم، در حالی کــه بایــد امکان هــا را ببینیــم تــا جامعــه ی 

طبیعی است 
در جامعه‌ای که 
رانت و انحصار 
حاکم است، به 
افراد مستعد و 

صنف های مستقل 
اجازه‌ی راه‌اندازی 
و فعالیت تشکلی 

داده نمی شود.

ایران، یکسره 
جامعه‌ی خلاها، 

ناپایداری ها و 
فقدان ها نبوده، 

بلکه جامعه ی 
امکان های پیدا 
و پنهان هم بود 
و هست. کسانی 
می توانستند در 

ایران منشأ اثر 
بشوند که این 

امکان های نهفته را 
کشف می کردند.

نمی توان ایران را 
یکسره با نظریه 

جامعه کوتاه مدت 
توضیح کافی 
داد. خلاقیت 
در دشواری‌ها 

ظهور می کند و 
اگرچه دشواری ها، 

ناپایداری و سیطره 
دولت در ایران 
وجود داشت، 

در مقابلش 
خلاقیت‌هایی نیز 
در درون فرهنگ 

جامعه ظهور 
می کرد.

...

...

...
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ایــران را ماننــد جوامــع در حــال توســعه موفــق در آســیا و آفریقا 
یـم. سـوق دهـ شـرفت ـ سـمت پیـ بـه ـ یـن ـ یـکای لاتـ و آمرـ

بنــده در مقابــل نظریه‌هــای تقدیرگرایــی و ســاختارگرایی، 
بــر کنــش و یادگیــری و هم کنشــی و ابتــکارات و ایجــاد 
بــرای  مــا  دارم.  تاکیــد  میــان محدودیت هــا  از  امکان هــا 
چــه  هــر  امکان هــای  و  ابتــکارات  بــه  امــروزی،  دنیــای 
ــم. در  ــاد کنی ــا را ایج ــن فض ــد ای ــم و بای ــاز داری ــتری نی بیش
چنیــن فضایــی اســت کــه متغیرهــای مداخلــه‌ای قابــل نفــوذ 
وارد عمــل می شــوند و عــاملان چنیــن متغیرهایــی می تواننــد 
از روش هــای جدیــد و نوآورانــه اســتفاده کننــد. همانطــور کــه 
ــرده  ــاره ک ــرق اش ــت ب ــزرگ در صنع ــن ب ــک کارآفری ــی ی زمان
»مــا مجبوریــم کــه بتوانیــم«. مــا مجبوریــم توانایی هــای 
همــان  پارســا،  محمــد  کنیــم.  کشــف  را  ناشــناخته مان 
کارآفرینــی کــه اشــاره کــردم و مدتــی پیــش دربــاره او صحبتی 
در جمــع کارافرینــان داشــتم، وی خــود در زندگــی‌اش توانســته 
ــا  ــاورد و ب ــود بی ــی را بوج ــی و تخصص ــای صنف ــر نهاده اکث
دولــت نیــز در درون ســاختارهای اداری موجــود  هرچنــد 
ــانی  ــن نش ــد. در ای ــل کن ــتادگی تعام ــختی و ایس ــواع س ــا ان ب
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 بـا توجـه به پژوهش های گسـترده شـما در محور 
خلقیـات مـا ایرانیـان، بـه نظر شـما رگه هـای خاصی 
در عمـق رفتـار جمعـی مـا ایرانیـان وجـود دارد که ما 
را از کارهـای جمعـی و تشـکلی بازمـی‌دارد یـا اینهـا 
برخـورد  و  مـا  تاریخـی  وضعیـت  از  گرفتـه  نشـات 
نهادهـای قـدرت اسـت؟ به طـور خلاصه آیـا تنافری 
بیـن خلقیـات ایرانـی و رفتـار مشـارکتی و تشـکلی 

وجـود دارد؟
ــان«  ــا ایرانی ــاب »م ــه در کت ــی اســت ک ــا خلقیات ــه. در م بل
اشــاره کــرده و توضیــح داده‌ام کــه نباید بــه خلقیــات، ذات باورانه 
نــگاه کــرد. روایــت خلقیاتــی نمی توانــد ایــران را توضیــح بدهــد 
بلکــه بــه جــای خلقیــات بــه خلاقیــت توجــه کنیــم و بــه 
یادگیــری و کنــش و همکنشــی و تجربه هــای تــازه و بــه تغییــر 
توجــه بکنیم ایــن را در همان کتــاب توضیــح داده‌ام که خلقیات 
موجــود نتیجــه موقعیت‌هــا و شــرایط بــوده اســت و می تــوان بــا 
تغییــر شــرایط، خلقیــات تــازه آموخــت. اینکــه مــا نمی توانیــم در 
ــیم  ــته باش ــکار داش ــا ابت ــرده و ی ــارکت ک ــی مش ــای جمع کاره
ــح  ــه توضی ــگاه ذات باوران ــا ن ــه ب ــت ک ــح نیس ــا صحی را منطق
ــت  ــوده اس ــه‌ای ب ــه گون ــا ب ــرایط م ــی، ش ــیر تاریخ داد. در مس
ــه منفــی شــکل گرفتــه و همانطــور  ــه گون کــه ایــن خلقیــات ب
ــن  ــوان ای ــد دارد می ت ــر آن تاکی ــی ب ــی تکوین ــه جامعه شناس ک
شــرایط را بــا آمــوزش، یادگیــری و تغییــر فرهنــگ متحــول کرد. 
ایــن خلقیــات همــواره بــه یــک منــوال نمی مانــد و تحــت تاثیــر 
گـون میـشـوند. هوـشـمندی و یادگـیـری ـمـا تکوـیـن یافـتـه و دگرـ
در پایان کتاب ذکر شـده، دو مفهوم یادگیری و هم کنشـی 
را آورده‌ام. مـا می توانیـم یـاد بگیریـم کـه روش هـای جدیـد و 

تجربـه موفـق ملت هـای دیگـر را در پیـش بگیریـم و همزمان 
خودمـان نیـز منش هـای ابتکاری داشـته باشـیم.

پیــر بوردیــوی جامعــه شــناس اشــاره  همانطــور کــه 
از  و منش هــا می توانیــم  تغییــر عادت‌واره هــا  بــا  می کنــد 
پــی ســختی ها برآییــم و رفتارهایمــان را عــوض کنیــم. مــثلا 
ــد و  ــی دارن ــت و نقش ــه اهمی ــکل ها چ ــه تش ــم ک ــاد بگیری ی
ــه شــنا کــردن را در آب  ــد. همانطــور ک ــه شــکل گرفتن چگون
ــکل را  ــم تش ــاد گرفتی ــا رکاب زدن ی ــواری را ب ــه س و دوچرخ
ــاد  ــت در تشــکل ها و همــکاری در تشــکل ها ی ــا عضوی ــز ب نی
می گیریــم. ارســطو می گویــد »معمــار بــا ســاختن معمــار 
ــام  ــا انج ــا ب ــواز.« م ــن، نی ن ــی نواخت ــا ن ــواز ب ــود و نی ن می ش
ــر  ــم تغیی ــاختارها ه ــق س ــن طری ــم. از ای ــاد می گیری دادن ی
ــاملان. ــمندی ع ــق هوش ــن از طری ــد، همچنی ــدا می کنن پی
بــا هم کنشــی و تولیــد شــبکه های اجتماعــی ماننــد ایجــاد 
اتحادیه هــا و صنف هــا می توانیــم تــوان خــود را گســترش 
ــق  ــم و از طری ــت آوری ــزه بدس ــرو و انگی ــر نی داده و از همدیگ
ســازمان های  و  مدنــی  شــهری،  صنفــی،  محفل هــای 
مردم نهــاد توانایی هــا را شناســایی و شــکوفا کنیــم. وجــود 
مجلــس وکلای تجــار و ایجــاد کمپانی هــا در دوران قاجــار 
کــه  هســتند  امکان هایــی  بازرگانــی  اتاق هــای  همیــن  و 
ــه  ــد مثبــت ب ــا دی ــد ب ــه‌ی ظهــور رســیده‌اند و مــا بای ــه مرحل ب
جامعــه‌ی خــود بنگریــم ولــی اگــر کانــون توجــه مــا بــه فقــدان 
ــزی  ــدی چی ــاس و ناامی ــز ی ــود، ج ــف ش ــا منعط و ضعف ه
ــش از  ــی پی ــه‌ی سیاس ــاد مدرس ــد. ایج ــد ش ــا نخواه ــد م عای
مشــروطه توســط فروغی هــا و انجمــن معــارف و تلاش هــای 
ــرزا حســن رشــدیه نشــان می‌دهــد کــه در همیــن جامعــه  می
ایــران بــا تمــام محدودیت هایــش افــرادی توانســته‌اند بــا 
ــد. رشــدیه و  ــکار، کارهــای بزرگــی را پیــش ببرن ــوآوری و ابت ن
ــارت  ــه عب ــد ب ــاد« بودن ــه تنهایی»فرد-نه ــع ب ــی در واق فروغ
ــردِِ انســانی اســت.  ــن نهــاد، همــان نهــادِِ ف دیگــر بنیادی تری
ــا  ــد ب یــک فــرد خلاق و هوشــمند و مبتکــر و مصمــم می توان
تشــکیل گــروه کوچــک، پایــه‌ای بنهــد کــه گروه هــای بزرگتــر 
ــد اجتماعــی شــکل بگیــرد. فرمــول تحــول  و نهادهــای جدی
ــت:  ــن اس ــران ای ــکل در ای ــول تش ــه فرم ــعه و از جمل و توس

شـبکه« هـاد- ـ شـکل- نـ گـروه- تـ »فرد-ـ
ــق  ــه از طری ــی ک ــا قدرت ــران ب ــخ ای ــول تاری ــا در ط دولت ه
ــد،  ــت آورده‌ان ــه دس ــی ب ــای نفت ــی و درآمده ــوژی مذهب ایدئول
ــا  ــانند و ب ــی بنش ــر کرس ــود را ب ــرف خ ــه ح ــد ک ــعی کرده‌ان س
بروکراســی ناکارآمــد شــرایط را بــرای راه‌انــدازی تشــکل ها 
ســخت کرده‌انــد. طبیعــی اســت در جامعــه‌ای کــه رانــت و 
انحصــار حاکــم اســت، بــه افــراد مســتعد و صنف های مســتقل 

اجــازه‌ی راه‌انــدازی و فعالیــت تشــکلی داده نمی شــود.
بــاز هــم همانطــور کــه هابرمــاس تاکیــد دارد ورود گفتمان 
و گفتــار کار تشــکلی و بهــا دادن بــه فعالیــت مردمــی می توانــد 
ــد.  ــاد کن ــو ایج ــیوه های ن ــی و ش ــری اجتماع ــت یادگی فرص
ــد و  ــازه، رفتارهــا را بای ــا منش هــا و یادگیری هــای ت معتقــدم ب
ــان  ــای رفتاری م ــم ه ــم م ــم و می توانی ــر دهی ــم تغیی می توانی

را عــوض کنیــم.

باید تشکل ایجاد 
کنیم و در مقابل 

ساختارهایی 
که تشکل‌زدایی 

می کنند بایستیم. 
در جوامعی 

همچون جامعه 
ایران، از طریق 
گفتگو و تعامل 

با دولت و برخی 
نیروهای حاضر 
در دولت که با 

روحیات ما نزدیک 
هستند می توانیم 

شکاف دولت و 
ملت را کنترل کنیم

...
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کـه  کـرده ام  اشـاره  همه چیـز«  و  »ذهـن  کتـاب  در 
آغـاز  ظرفیـت  ذهـن  در  دارد؛  سـیالی  بسـیار  قـدرت  ذهـن 
هسـت و بـه جـای وابسـتگی بـه مسـیر تاریخـی و جبرهـا و 
راه هـای  بگشـاید،  تـازه  مسـیرهای  می توانـد  نتوانسـتن ها 
نرفتـه بـرود، بـه توانسـتن ها و ابتـکارات و هم کنشـی ها توجه 
بکنـد. می توانیـم بـا ذهن هـای خلاق و تخیل هـای قـوی، 
فعالیت هـای تعاونـی و جمعـی و تشـکلی و تیمـی در جامعـه 
تاریـخ،  سـیطره  و  سـنگین  وزن  مقابـل  در  و  کنیـم  ایجـاد 
مسـیرهای تـازه ای بـاز کنیـم. بـا ایجـاد اصلاحات نهـادی از 
طریـق ایجـاد گفتمان و روشـنگری کـردن از طریق رسـانه و 
NGOهـا نـگاه امنیتـی و سیاسـی را دور بزنیـم. پـس بایـد و 
می توانیـم بوسـیله عامل هـا تغییر کنیم. هوشـمندی عاملان 
شـرط بسـیار مهمـی اسـت و همیـن هوشـمندی اسـت که از 

نـوآوری بوجـود مـی آورد. امکان هـا اسـتفاده می کنـد و 
در کتــاب »مســئله ایران« اشــاره کــرده‌ام کــه بخش بزرگی 
از مشــکلات ایران، ناشــی از خطاهای شــناختی و محاســباتی 
کنشــگران و نخبــگان و اشــتباه در برآوردهــا و تحلیل هــا بــوده 
اســت. بایــد از تکنیک هــای تــازه و محاســبات دقیق‌‌تــری 
اســتفاده کنیــم. اگــر در دوران پهلــوی، کنشــگران اجتماعــی 
محاســبات درســتی داشــتند و یــا در دهــه 50 بــا رشــد اقتصــاد 
و درآمــد نفتــی کــه داشــتیم، اســیر کلیشــه های ذهنــی غلــط 
ــه برهــم زدن  ــودم و دســت ب ــکال نب ــات افراطــی رادی و روحی
کل اوضــاع نمی‌زدیــم می توانســتیم از بزنگاه هــای تاریــخ 

بخوبــی اســتفاده کنیــم.

 تشـکل ها در نظریـه کنشـگران مـرزی شـما چـه 
جایگاهـی دارنـد و چنیـن سـاختارهایی تا چـه میزان 
امـکان تحقـق و شـکوفایی ایـن نـوع کنشـگران را 

فراهـم می سـازد؟
در نظریــه »کنشــگران مــرزی« بــه امکان هــا در درون 
محدودیت هــا فکــر کــردم. اگــر مــا فرضمــان ایــن باشــد کــه 
ســاختارها اجــازه تغییــر نمی‌دهنــد بــه ایــن نتیجــه می‌رســیم 
امکان هــای  از  بایــد  مــا  ولــی  کــرد  نمی شــود کاری  کــه 
ــگران  ــم. کنش ــتفاده را بکنی ــن اس ــترین و بهتری ــود بیش موج
مــرزی عاملانــی در فضاهــای میانــی دولــت و جامعــه بودنــد 
و هســتند کــه از ایــن امکان هــا در شــرایط دشــوار ســاختاری 
بهتریــن اســتفاده را می کننــد و مطالبــات جامعــه را بــه دولــت 
و مطالبــات دولــت را بــه جامعــه می برنــد. از یــک واقع گرایــی 
ــم  ــوع رئالیس ــک ن ــال از ی ــن ح ــد. در عی ــه برخوردارن عاملان
انتقــادی بهــره می برنــد و بــا شــیوه های عمل‌گرایانــه و توجــه 
بــه واســطه ها ایــن کار را می کننــد. افــرادی در داخــل نهادهــا 
کــه می خواهنــد کمــک و تعامــل کننــد تــا اصلاحــات شــکل 
ــه جــای  ــد ب ــال روســای تشــکل ها می توانن ــرای مث ــرد. ب بگی
مایــوس شــدن از ســاختار اتــاق، بــا ایجــاد تعامــل و اســتفاده 
ــرای حــل  ــی آن ب ــی و کارشناســی و مدیریت از نیروهــای میان
مســئله خــود و صنــف خــود یــاری بخواهنــد و روســای اتاق هــا 
ــت در راســتای  ــا دول ــد در تعامــل ب ــز همیــن کار را می توانن نی

منافــع بخــش خصوصــی انجــام دهنــد.

از نظــر مــن کنــش فقــط محــدود بــه ســطح فــردی 
نیســت بلکــه کنــش در ســایه‌ی یــک رفتــار جمعــی اجتماعــی 
ــور می شــود و فعالیتــی صنفــی و حرفــه‌ای اســت. اکثــر  متبل
ــد  ــی بودن ــه و صنف ــک حرف ــو ی ــرزی عض ــگران م ــن کنش ای
و از طریــق ارتبــاط خلاق بــا صنــف خودشــان و دولــت 
از فرصت هــا و امــکان هــا اســتفاده کردنــد ماننــد امیــن 
ــف  ــزو صن ــت و ج ــه‌ای داش ــش حرف ــم دان ــه ه ــرب ک الض
بازرگانــان بــود و هــم ســعی می کــرد بــا دولــت تعامــل داشــته 
باشــد. از ایــن طریــق یــک عملکــرد مــرزی داشــت. اینهــا تنهــا 
ــا  ــا و اتحادیه ه ــا صنف ه ــه ب ــد بلک ــردی نبودن ــگران ف کنش
ارتبــاط داشــتند. همیــن کار را فروغــی در عرصــه‌ی سیاســت 
ــا ایجــاد مدرســه‌ی سیاســی و ارتباطــی کــه  انجــام داد. وی ب
ــک  ــت از ی ــگاران داش ــران و روزنامه ن ــندگان و متفک ــا نویس ب
طــرف و ارتباطــش بــا دولــت از طــرف دیگــر، توانســت نظــرات 
ــرح و در  ــت مط ــطح دول ــه را در س ــکلات جامع ــردم و مش م

ــد. ــگری کن ــت کنش ــت و مل ــان دول ــرزی می ــه م فاصل
ــه و  ــورت فردگرایان ــه ص ــوان ب ــرزی را نمی ت ــگران م کنش
صرفــا نخبه محــور تحلیــل کــرد بلکــه اینهــا در جامعــه و بطــن 
حرفــه و تشــکل ها بودنــد و توانســتند در میــان ایــن امکان هــا 
دســت بــه نــوآوری بزننــد. پــس بــه ایــن مهــم می‌رســیم 
ــد تشــکل ایجــاد کنیــم و در مقابــل ســاختارهایی کــه  کــه بای
همچــون  جوامعــی  در  بایســتیم.  می کننــد  تشــکل‌زدایی 
ــا دولــت و برخــی  جامعــه ایــران، از طریــق گفتگــو و تعامــل ب
نیروهــای حاضــر در دولــت کــه بــا روحیــات مــا نزدیــک 
ــم  ــرل کنی ــت را کنت ــت و مل ــکاف دول ــم ش ــتند می توانی هس
و از ایــن ظرفیــت بــرای بهبــود قانــون و سیاســتگذاری و 
ــن  ــی از ای ــش بزرگ ــم. بخ ــدم برداری ــکل ها ق ــازی تش بسترس
ــه  ــن تشکل ســازی ها صــورت گرفت کنشــگران در بســتر همی
اســت. بخــش بزرگــی از ایــن کنشــگران همــان حرفه‌ای هــا و 
اهالــی مشــاغل و صنــوف هســتند منتهــا بــه دلایــل مختلــف 
ــه و  ــع جامع ــه نف ــد و ب ــردد کنن ــا ت ــان مرزه ــد در می می توانن
ــد. ــی نماین ــد و چانه‌زن بخــش خصوصــی فرصــت ایجــاد کنن
و  کارگــری  اتحادیه هــای  اقتصــادی،  تشــکل های 
تشــکل های دانشــجویی کــه اغلــب بــا دولــت ســروکار دارنــد و 
حتــی بخــش بزرگــی از کارمنــدان و کارشناســان بدنــه دولــت 

ــد. ــتفاده کنن ــرزی اس ــای م ــن فضاه ــد از ای ــز می توانن نی
بـه طور کلی سـاختارها مـا را محدود می کند امـا نمی تواند 
حـوزه کنـش مـا را یکسـره از بین ببرد. مـا می توانیم با اسـتفاده 
و  کـرده  ایجـاد  هم‌افزایـی  هوشـمند،  و  موثـر  روش هـای  از 
توانایی هایمـان و ظرفیت هایمـان را گسـترش دهیـم. و از ایـن 
طریـق می تـوان بـه بخشـی از محدودیت هـای رفتارهـا غلبـه 
کـرد. از ایـن طریـق می تـوان تشـکل ها را در ایـران توسـعه داد 
و می تـوان توسـعه اقتصـادی، سیاسـی، مدنـی، اجتماعـی و 
صنعتـی ایـران را پیـش بـرد و بتدریـج سـاختارها را تغییـر داد و 
فرصت هـای بیشـتر و بهتـری ایجـاد کـرد. حیف اسـت گرفتار 
ایـن نـگاه شـویم کـه ایرانـی نمی توانـد و در محدودیت هـای 
خـود اسـیر گشـته و از دموکراسـی و پیشـرفت، توسـعه و رفـاه 

اجتماعـی غافـل بمانیم.

در سفرنامه های 
متعدد از 

جمله سفرنامه 
ناصرخسرو نیز از 

وجود بازار صرافان 
و بازار کفاشان در 

شهرهایی چون 
تبریز و اصفهان 
و صناعت هایی 

که کلوهایی 
داشتند و برای 

خود رئیس صنف 
انتخاب می کردند، 

مواجه هستیم. 
ابن‌بطوطه هم در 
سفرنامه معروف 

خود از انواع 
صنف ها چون 

زرگران، نقره کاران، 
سراجان، مقنی ها 

و ... یاد می کند.

...
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 بـه نظـر شـما، نقـش اصلـی تشـکل های صنفـی در بهبـود 
محیـط کسـب‌وکار چیسـت؟

خصوصــی،  بخــش  نماینــدگان  به عنــوان  صنفــی  تشــکل های   
مهم تریــن وظیفــه خــود را در بهبــود شــرایط کســب‌وکار از طریــق کاهــش 
هزینه هــا و افزایــش فرصت هــای درآمــدی اعضــا می‌داننــد. ایــن نهادهــا 
ــر،  ــت های مؤث ــم سیاس ــت و تنظی ــا دول ــره ب ــق مذاک ــد از طری ــد بتوانن بای
فرصت هایــی بــرای بهبــود وضعیــت اقتصــادی کســب‌وکارها ایجــاد کننــد.
مهمتریــن شــاخص ارزیابــی عملکــرد تشــکل ها ایــن اســت کــه بدانیــم 
آیــا قــادر هســتند هزینه هــای کســب‌وکار اعضــا را کاهــش داده و یــا 
درآمدهــای و فرصت هــای درآمــدی جدیــدی را بــرای آنهــا فراهــم کننــد تــا 

از اـیـن مـحـل ـسـودآوری ـسـطح صنـعـت بهـبـود یاـبـد ـیـا خـیـر.
ــتری  ــداد بیش ــده تع ــما نماین ــود ش ــه ش ــت متوج ــوزه حاکمی ــی ح وقت
تشــکل و بنــگاه هســتید قطعــاًً تفکــر و نگاهــی متفــاوت بــه شــما خواهــد 

داشــت؛ چــرا کــه قــدرت کســب و کار بــه منابــع در اختیــار بســتگی دارد و 
تنظیم گــران بــا کســانی مذاکــره می کننــد کــه قــدرت و ظرفیــت اقدامــات 
ــانی  ــع انس ــر و مناب ــرکت های بزرگت ــولًاً ش ــند و معم ــته باش ــدی را داش ج

ــد. ــرار می گیرن ــری ق ــه جدی ت ــورد توج ــتر م بیش

 چـرا تشـکل های مـوازی به عنـوان یـک مشـکل جـدی در 
میشـوند؟ شـناخته  ایـران  کسـب‌وکار  فـضای 

پایــه  بــر  و  مشــترک  مأموریت هــای  بــا  مــوازی  تشــکل های 
ــوف  ــن صن ــدرت و صــدا در بی عضویت هــای مشــابه، باعــث پراکندگــی ق
ــد  ــش می‌ده ــا را کاه ــی صنف ه ــدرت چانه‌زن ــئله ق ــن مس ــوند. ای می ش
ــی  ــای دولت ــا نهاده ــل ب ــی در تعام ــی و کارای ــدم هماهنگ ــه ع ــر ب و منج
می شــود. مــوازی کاری تشــکل ها آســیب جــدی بــر ماهیــت و کارکــرد 
آن هــا وارد کــرده و مانعــی بــر ایجــاد صــدای واحــد و فراگیــر اســت، ایــن 

علیرضا سیاسی‌راد؛ فعال تشکلی

نقش نهادهای تنظیم گر 
اتاق های بازرگانی در 

حوزه تشکل ها

 تشکل های فراگیر و مستقل؛ 
راهکار بهبود وضعیت

ــر، نقــش تشــکل های صنفــی در حــوزه اقتصــاد و بخــش خصوصــی به عنــوان نهادهــای  در ســال های اخی
ــر  ــز ب ــا تمرک ــو ب ــک س ــا از ی ــن نهاده ــت. ای ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــش م ــر بیش ازپی ــذار و تنظیم گ تأثیرگ
بهبــود شــرایط کســب وکار به عنــوان نماینــده بخــش خصوصــی در تعامــل بــا دولــت و سیاســت گذاران فعالیــت 
ــا ایــن حــال،  ــد. ب ــد و از ســوی دیگــر، در رشــد و توســعه اقتصــادی کشــور نقــش مؤثــری ایفــا می کنن می کنن
ــاد  ــرای ایج ــدی ب ــی ج ــابه، مانع ــای مش ــر نهاده ــکل ها و تکث ــازی تش ــر موازی س ــی نظی ــران چالش های در ای
یــک صــدای واحــد و فراگیــر در ایــن حــوزه شــده اســت. بــه همیــن بهانــه، بــا علیرضــا سیاســی راد، کارشــناس 
برجســته در زمینــه ســازمان های اجتماعــی و تشــکل های صنفــی، بــه گفتگــو نشســتیم تــا بــه بررســی اهمیــت 

ــم. ــا بپردازی ــن چالش ه ــا ای ــه ب ــای مقابل ــازی، و راهکاره ــیب های موازی س ــی، آس ــکل های صنف تش

گفتگو: افخم ابراهیمی
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ــازمانی  ــی و درون س ــل حاکمیت ــی از عوام ــه ناش عارض
اســت. در ایــن راســتا اهمیــت و جایــگاه اتاق هــای 
حــوزه  در  تنظیم گــر  نهــاد  یــک  به عنــوان  بازرگانــی 
تشــکل هــای صنفــی و ســازمان‌دهی تشــکلی فعــالان 

ــت. ــم اس ــیار مه ــادی بس اقتص

 چـه عواملـی باعث ایجاد و رواج تشـکل های 
موازی در ایران شـده اسـت؟

به عنــوان  مــوازی  تشــکل های  آمــدن  به‌وجــود 
یــک چالــش جــدی در حــوزه تشــکل ها و ســازمان های 
ــران اســت. عوامــل متعــددی در ایجــاد  مردم نهــاد در ای
ایــن  جملــه  از  دارنــد،  نقــش  مــوازی  تشــکل های 
عوامــل، سیاســت های دولتــی اســت کــه ممکــن اســت، 
به منظــور محــدود کــردن قــدرت تشــکل های صنفــی و 
جلوگیــری از شــکل گیری گروه هــای اجتماعــی قدرتمنــد 
ــد.  ــن تشــکل ها کنن ــر ای ــه تکث ــت، اقــدام ب ــر دول در براب
همچنیــن، اختلافــات و تعارضــات داخلــی در میــان 
اعضــای صنف هــا می توانــد بــه ایجــاد تشــکل های 
متعــدد منجــر شــود. در ایــران چندگانگــی صدایــی 
ــت،  ــکل ها اس ــت تش ــدم موفقی ــل ع ــب‌و کار از عوام کس
بــا در نظــر گرفتــن ایــن مهــم بایــد دانســت چــه ضرورتــی 
وجــود دارد کــه تشــکل های مــوازی و موازی ســازی 
ــب‌وکار  ــوزه کس ــان در ح ــیب، همچن ــک آس ــوان ی به عن

و کارفرمایــی رواج دارد.
شــکل‌دهی بــه صــدای واحــد و به‌وجــود آوردن یــک 
پایــه عضویــت فراگیــر و بــزرگ از یــک طــرف و داشــتن 
ســطح همــکاری و هماهنگــی بــالا درون صنفــی جــزو 
ــت انجمن هــای کســب‌وکار  ــدی موفقی فاکتورهــای کلی

در تمــام دنیاســت
حقیقــت ایــن اســت کــه یــک تشــکل صنفــی فراگیــر 
بــا هماهنگــی بــالا و صــدای مشــترک می توانــد در 
مذاکــره بــا دولــت و تأثیــر بــر محیــط کســب‌وکار ظرفیــت 
ــا وجــود پنــج تشــکل  و قــدرت بیشــتری داشــته باشــد ت

در ـیـک صـنـف!

نهادهـای  و  دولـت  نقـش  شـما،  نظـر  بـه   
مـوازی  تشـکل های  شـکل‌گیری  در  حاکمیتـی 

؟ چیسـت
نــگاه حاکمیــت بــر ممانعــت از تشــکل های فراگیــر 
و تشــکیل صــدای واحــد اســت. موازی ســازی به عنــوان 
یــک عارضــه بــرای فعالیــت تشــکل ها در ایــران شــناخته 
شــده اســت، علی‌القاعــده عوامــل متعــددی ممکــن 
ــامل  ــه ش ــند ک ــی باش ــن موقعیت ــاز چنی ــت، زمینه س اس
عوامــل بیرونــی و عوامــل داخلــی اســت. بــه نظــر می آیــد 
دولــت بــرخلاف قوانیــن و مقــررات در مســیر تکثــر 

ــه  ــوط ب تشــکل ها حرکــت می کنــد. عوامــل بیرونــی مرب
سیاســت هایی اســت کــه توســط نهادهــای دولتــی موثــر 
ــی در  ــن فعالیت های ــری چنی ــا هدایتگ ــکل‌دهی ی در ش

ــود. ــبب می ش ــور را س کش
بــه نظــر می آیــد در ایــران نقــش نهادهــای تنظیم گــر 
هماننــد اتــاق بازرگانــی کــه محــل ثبــت تشــکل ها در ایــن 
حــوزه اســت، بســیار پررنگ تــر اســت. بــه طــور تاریخــی 
ــیار  ــش بس ــه نق ــن زمین ــت های آن در ای ــت و سیاس دول
ــر  ــاوت و متکث ــع متف ــود مراج ــده‌ای دارد. وج تعیین کنن
ــد  ــاد کن ــه‌ای ایج ــت زمین ــن اس ــکل ها ممک ــت تش ثب
ــت  ــارت و فعالی ــت و نظ ــرای ثب ــی ب ــتر هماهنگ ــا بس ت

ــود. ــم ش ــر فراه ــکل های متکث تش
از ســوی دیگــر به نظــر می آیــد مقامــات دولتــی 
ــد  ــای قدرتمن ــا گروه ه ــد ت ــح دهن ــت، ترجی ــن اس ممک
اجتماعــی در مقابــل عملکــرد و سیاست هایشــان شــکل 
نگیــرد و بــه ایــن ترتیــب زمینه ســاز موازی‌ســازی بــا 
بهره گیــری از تــوان و امکانــات بخــش دولتــی شــوند 
ــه وجــود آمــده صــدای واحــد را مخــدوش  ــا شــکاف ب ت
ــی در  ــش مهم ــی نق ــای حاکمیت ــت و نهاده ــد. دول کن
ــت های  ــد. سیاس ــوازی دارن ــکل های م ــکل گیری تش ش
ــد،  ــکل های قدرتمن ــت از تش ــای حمای ــه به ج ــی ک دولت
حمایــت  پراکنــده  و  متعــدد  تشــکل های  ایجــاد  از 
می کننــد، از عوامــل اصلــی ایــن پدیــده هســتند. وجــود 
ــن پراکندگــی را  ــز ای ــف ثبــت تشــکل ها نی مراجــع مختل

تشــدید می‌کنــد.

 چـرا برخی فعـالان اقتصادی تمایـل دارند به 
عضویت در تشـکل‌های مـوازی درآیند؟

یکــی از دلایــل اصلــی ایــن تمایــل، عــدم نمایندگــی 
صحیــح تشــکل های موجــود از منافــع اعضاســت. اگــر 
اعضــای یــک صنــف احســاس کننــد کــه تشــکل آنهــا 
قــادر بــه تأمیــن انتظــارات و منافعشــان نیســت، ممکــن 
ــکل های  ــه تش ــتن ب ــا پیوس ــاد ی ــمت ایج ــه س ــت ب اس
ــد. همچنیــن، تعــارض منافــع  ــد و مــوازی روی آورن جدی
میــان اعضــا و رقابت هــای داخلــی صنفــی نیــز در ایــن 

تمایــل نقــش دارد.

تشـکل‌های  گسـترش  از  می تـوان  چگونـه   
مـوازی جلوگیـری کـرد؟

راهــکار اصلــی مقابلــه بــا موازی ســازی، حرکــت بــه 
ــت.  ــد اس ــر و قدرتمن ــکل های فراگی ــاد تش ــمت ایج س
ایــن تشــکل ها بایــد بتواننــد صــدای واحــد و هماهنگــی 
را در بیــن اعضــا ایجــاد کننــد. شــفافیت در عملکــرد 
رســمیت  بــه  و  اعضــا،  فعــال  مشــارکت  تشــکل ها، 
ــرای  ــر ب ــای مؤث ــز از راهکاره ــع نی ــوع مناف ــناختن تن ش

دولت و نهادهای 
حاکمیتی 

نقش مهمی 
در شکل گیری 

تشکل های موازی 
دارند. سیاست های 

دولتی که 
به جای حمایت 

از تشکل های 
قدرتمند، از ایجاد 
تشکل های متعدد 
و پراکنده حمایت 
می کنند، از عوامل 
اصلی این پدیده 

هستند.

...



28

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

جلوگــیری از تــشکل های ــموازی اــست.
کســب‌وکار  حــوزه  تشــکل های  اعضــای  اغلــب 
کارفرمایــی بــا هــم رقیبنــد. نکته کلیــدی و حائــز اهمیتی 
کــه نبایــد فرامــوش کــرد جمــع کــردن یــک عــده فعــال، 
ــن  ــی بی ــا هماهنگ ــک فض ــب در ی ــه رقی ــکار و البت هم
ــد.  ــده می کن ــوار و پیچی ــیار دش ــروه را بس ــن گ ــع ای مناف
همچنیــن شــاهد هســتیم فعــالان اقتصــادی علی‌رغــم 
موفقیــت در کار و کسب‌وکارشــان نتوانســته‌اند در ســطح 
ــر  ــد ظاه ــق و قدرتمن ــود موف ــکل های خ ــن و تش انجم
ــن  ــارت در ای ــص و مه ــه تخص ــاز ب ــه نی ــرا ک ــوند؛ چ ش
ــورد  ــن م ــارب کاری در ای ــا تج ــود دارد و تنه ــوزه وج ح

کافــی نیســت.
ایــن موضوعــات تنهــا مختــص کشــور مــا نیســت و 
تقریبــاًً دو دهــه قبــل نیز بســیاری از کشــورهای پیشــرفته 
بــا ایــن موضوعــات درگیــر بودنــد، ولــی کم‌وبیــش 

نـد. یـدا کنـ بـرای آن پـ لـی ـ سـته‌اند راه حـ توانـ

 آیـا نقـش اتـاق بازرگانـی در تنظیـم و نظارت 
بـر تشـکل ها به‌انـدازه کافـی مؤثـر اسـت؟

اتــاق بازرگانــی به عنــوان نهــاد تنظیم گــر و ثبــت 
ــت  ــارت و هدای ــی در نظ ــیار مهم ــش بس ــکل ها، نق تش
ــا  ــد تلاش شــود ت فعالیــت تشــکل های صنفــی دارد. بای
سیاســت های نهادهــای تنظیم گــر هماننــد اتــاق در ایــن 
زمینــه شــفاف و روشــن باشــد و بــه شــکل منصفانــه‌ای 
قوانیــن و مقــررات و ضوابــط بــه ســمتی ســوق یابــد کــه 
ســازمان های قدرتمنــدی بــه وجــود آینــد تــا بتواننــد 
ســازمانی  فعالیــت  بــرای  را  کســب‌وکار  محیط هــای 
ــوش کــرد در کنــار  ــد فرام ــد. نبای ــم کنن مســاعد فراه
مســائل و عوامــل بیرونــی کــه زمینه ســاز اصلــی دخالــت 
در رونــد و کیفیــت کارکردهــای تشــکل ها اســت، عوامــل 
داخلــی نیــز بــر ایجــاد تشــکل های مــوازی و تعــدد 

ــت. ــذار اس ــکل ها اثرگ تش

 نقش رهبری در تشـکل های صنفی چیسـت 
کمـک  مشـکلات  حـل  بـه  می توانـد  چگونـه  و 

؟ کند
فرآیندهــای  در  شــفافیت  و  قــوی  رهبــری 
تصمیم گیــری از عوامــل کلیــدی موفقیــت تشــکل های 
صنفــی هســتند. رهبــران بایــد بتواننــد تنــوع منافــع 
ــرای  ــی ب ــند و مکانیزم های ــمیت بشناس ــه رس ــا را ب اعض
همچنیــن،  کننــد.  ایجــاد  منافــع  ایــن  هماهنگــی 
نهادهــا  دیگــر  و  دولــت  بــا  ارتباطــات  در  شــفافیت 
می توانــد از شــکل گیری نارضایتی هــا و کاهــش اعتمــاد 

جلوگــیری کــند.
نقــش رهبــری در تشــکل ها و بــه رســمیت شــناختن 

ــم در  ــل مه ــدی و عام ــیار ج ــع را بس ــدد مناف ــوع و تع تن
را  تشــکل ها  کــه  اســت  چالش هایــی  از  برون‌رفــت 
درگیــر خــود کــرده اســت. گام اول ایــن اســت کــه منافــع 
متعــارض توســط رهبــری ایــن نــوع ســازمان ها بــه 
ــی داشــته باشــند  رســمیت شــناخته شــود و مکانیزم های
اولویت هــای  و  اســتراتژی ها  طراحــی  نظــام  در  کــه 

ــود. ــه ش ــوارد توج ــن م ــه ای ــکل ها ب تش
ــدی  ــه بســیار کلی ــت ک ــفافیت اس ــدی ش ــئله بع مس
در  تشــکل  یــک  اگــر  بــود.  خواهــد  تعیین کننــده  و 
تعییــن  و  اولویت گــذاری  تصمیم گیــری،  فرایندهــای 
اســتراتژی ها و ارتباطاتــش بــا دولــت و مقامــات محلــی یا 
ملــی، چندان شــفاف و روشــن نباشــد، معمولًاً زمینه ســاز 
شــکل گیری انــواع و اقســام نارضایتی هــا، شــایعات و 
کاهــش ســطح اعتمــاد می شــود. در ایــن حالــت معمــولًاً 
مشــروعیت اقداماتــش کاهــش می یابــد، بــه همیــن 
دلیــل اولیــن شــرط یــک نظــام حکمرانــی خــوب به‌ویــژه 

سـت. شـفافیت اـ جـود ـ یـی وـ شـکل های کارفرماـ در تـ
نکتــه بعــدی ایــن اســت کــه بــدون وجــود هماهنگی 
و ســطح بــالای مشــارکت اعضــا در ایــن نــوع تصمیمــات 
هماننــد انتخــاب رهبــران منتخــب قطعــاًً تعــارض منافــع 

ـبـه وـجـود خواـهـد آـمـد.
شــاخص بعــدی  فضایــی اســت کــه امکان مشــارکت 
ــن  ــد و ای ــم می کن ــکل را فراه ــک تش ــای ی ــال اعض فع
ــوان ارزش هــای  ــی اســت و به عن ــر و واقع مشــارکت مؤث
ــد  ــت. نبای ــا اس ــه اعض ــرام هم ــورد احت ــکل م ــک تش ی
ــکل ها  ــای تش ــات و ظرفیت ه ــا از خدم ــی از اعض بخش
مســتثنا شــوند و انجمــن بایــد بــرای تمــام اعضــا هماننــد 
کــه  باشــد  و خدماتــی  فراگیــر حمایتــی  یــک چتــر 
ــود آورد. ــه وج ــا ب ــه اعض ــرای هم ــر ب ــای براب فرصت ه
نیازهــای  بــه  پاســخگویی  بعــدی  مهــم  مســئله 
اعضاســت و مهم تریــن نکتــه مســئولیت پذیری و امــکان 
حسابرســی از عملکــرد یــک تشــکل اســت، در غیــر ایــن 
صــورت افــرادی کــه احســاس می کننــد، نظراتشــان مــورد 
توجــه قــرار نگرفته و پاســخ مناســبی از تشــکل نگرفته‌اند، 
ــدم  ــی ع ــا حت ــوازی ی ــازمان های م ــاد س ــمت ایج ــه س ب

ــد. ــت می کنن ــکل ها حرک ــق تش ــارکت از طری مش

وضعیـت  بهبـود  بـرای  پیشـنهادی  چـه   
داریـد؟ ایـران  در  صنفـی  تشـکل های 

نیازمنــد  صنفــی  تشــکل‌های  وضعیــت  بهبــود 
حرکــت بــه ســمت تشــکل‌های فراگیــر و مســتقل اســت. 
بایــد از مــداخلات دولتــی و موازی ســازی جلوگیری شــود 
و بــا توجــه بــه انتظــارات و نیازهــای اعضــا، تشــکل هایی 
ایجــاد شــوند کــه قــدرت کافــی بــرای چانه‌زنــی بــا دولــت 

و بهبــود محیــط کســب‌وکار داشــته باشــند.

نباید بخشی از 
اعضا از خدمات 

و ظرفیت های 
تشکل ها مستثنا 

شوند و انجمن باید 
برای تمام اعضا 
همانند یک چتر 
فراگیر حمایتی و 

خدماتی باشد که 
فرصت های برابر 

برای همه اعضا به 
وجود آورد.

 

اتاق بازرگانی 
به عنوان نهاد 

تنظیم گر و ثبت 
تشکل ها، نقش 
بسیار مهمی در 

نظارت و هدایت 
فعالیت تشکل های 

صنفی دارد. 
 

...

...
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رئیس کمیسیون مسئولیت اجتماعی و حاکمیت شرکتی اتاق بازرگانی ایران؛

تشکل ها به مثابه مرکز ایجاد قدرت مردم

در ســال های اخیــر، اهمیــت نقــش تشــکل های اقتصــادی و اجتماعــی در توســعه جامعــه و پیشــرفت 
ــی،  ــی و دولت ــش خصوص ــن بخ ــط بی ــوان راب ــکل ها به عن ــت. تش ــده اس ــکار ش ــش آش ــادی بیش ازپی اقتص
ــئولیت  ــای مس ــق ارتق ــه از طری ــد، بلک ــک می کنن ــب وکارها کم ــائل کس ــل مس ــات و ح ــود ارتباط ــه بهب ــا ب نه تنه
ــا  ــادی ایف ــداری اقتص ــی و پای ــتگی اجتماع ــت همبس ــی در تقوی ــش مهم ــرکتی، نق ــت ش ــی و حاکمی اجتماع

می‌کننــد.
ــورد  ــل م ــور کام ــا به ط ــن نهاده ــف ای ــوت و ضع ــاط ق ــوز نق ــکل ها، هن ــکار تش ــت غیرقابل ان ــود اهمی ــا وج ب
ــر،  ــادل نظ ــرای تب ــتری ب ــردن بس ــا فراهم ک ــو ب ــادی از یک س ــکل های اقتص ــت. تش ــه اس ــرار نگرفت ــه ق توج
تحلیــل مســائل، بررســی و طــرح مشــکلات و ارائــه راهکارهــا، می تواننــد بــه بهبــود فضــای کســب وکار کمــک 
ــعاع  ــا را تحت الش ــی آن ه ــت کارآی ــن اس ــع ممک ــود مناب ــاختاری و کمب ــای س ــر، ضعف ه ــوی دیگ ــد و از س کنن

قــرار دهــد.
ــاق  ــرکتی ات ــت ش ــی و حاکمی ــئولیت اجتماع ــیون مس ــس کمیس ــی، رئی ــود اولیای ــا محم ــو ب ــن گفت وگ در ای
بازرگانــی ایــران، بــه بررســی نقــش کلیــدی تشــکل ها در جامعــه و اقتصــاد می پردازیــم و در خصــوص 

چالش هــا و فرصت هــای پیــش روی ایــن نهادهــا صحبــت خواهیــم کــرد.

گفتگو: جعفر ساعی نیا
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خصوصــی  تشــکل های  ذاتــی  وظیفــه   
بهبــود  بــه  می تواننــد  چگونــه  و  چیســت 

همــکاری بــا دولــت کمــک کننــد؟
خصوصــی،  بخــش  اقتصــادی  تشــکل های 
عــملًاً هدفشــان ایــن اســت، کــه در ارتبــاط بــا یــک 
ــرادی  ــاص، اف ــوع خ ــک موض ــا ی ــاص ی ــف خ صن
ــوع  ــا در آن موض ــادی ی ــوزه ی اقتص ــه در آن ح را ک
ــرده  ــع ک ــم جم ــار ه ــتند، در کن ــال هس ــاص فع خ
بیــن آن هــا،  ایجــاد هم افزایــی و ســینرژی  بــا  و 
بــه  بتواننــد  کــه  بیاورنــد  وجــود  بــه  را  شــرایطی 
همدیگــر کمــک کننــد و در واقــع از طریــق ایــن 
و  کننــد  منتقــل  دانــش  به هم دیگــر  هم افزایــی، 
هــم اینکــه بــا ایجــاد تــوان تجمیعــی، اهرمــی بــرای 
رایزنــی بــا حاکمیــت، در ارتبــاط بــا موضوعاتــی 
ــت  ــت، به دس ــکل اس ــای آن تش ــوب اعض ــه مطل ک
ــن  ــی از قدرتمندتری ــکل ها، یک ــن تش ــد. بنابرای بیاورن
نهادهایــی هســتند کــه بخــش خاصــی از جامعــه 
ــرای  ــد ب ــوان می توان ــن ت ــد و ای ــم می آورن ــرد ه را گ
حاکمیــت  اختیــار  در  در کشــور  پایــدار  توســعه ی 

ــد. باش
ــب وکار،  ــای کس ــتمر فض ــود مس ــون بهب در قان
ــادی، از  اگــر کــه عزیــزان ملاحظــه کننــد، مفــاد زی
جملــه )1-2-3-5-11-15-18 و 30( به صراحــت 
ــکل ها و  ــش تش ــه نق ــع ب ــوط راج ــورت مبس و به ص
تشــکل های اقتصــادی در مســیر بهبــود فضــای 
کســب وکار در تعامــل بــا حاکمیــت مطــرح شــده 
اســت، کــه بــه هــر حــال اگــر فقــط بــه همیــن مفــاد 
از  تــوان عظیمــی  واقعــاًً  توجــه می شــد،  قانونــی 
ســرمایه اجتماعــی پشــت حاکمیــت آمــده و بســیاری 
ــا  ــت، ب ــه اس ــا آن موج ــت  ب ــه حاکمی ــائلی ک از مس

کمــک تشــکل ها می توانســت حــل شــود.

چـه  بـا  دولـت  بـا  همـکاری  در  تشـکل ها   
چالش هایـی مواجه هسـتند و چگونه می توان 

ایـن چالش هـا را برطـرف کـرد؟
تشــکل های  کــه  چالشــی  مهم تریــن  شــاید 
ــت  ــن اس ــد، ای ــت دارن ــا دول ــاط ب ــادی در ارتب اقتص
به صــورت  دولــت  و  کل  به طــور  حاکمیــت  کــه 
ــرض  ــده ع ــه بن ــی ک ــواد قانون ــن م ــه همی ــاص، ب خ
کــردم، توجــه چندانــی ندارنــد. نــه اینکــه بگویــم صــد 
ــال در  ــوان مث ــی به عن ــد، ول ــه نمی کنن ــد توج در ص
ــود  ــون بهب ــیِِ قان ــواد قانون ــن م ــی از همی بخش های
مســتمر، دولــت موظــف شــده اســت کــه در ارتبــاط 
بــا موضوعــات خــاص مرتبــط بــا آن تشــکل ها، 

ــا مــثلًاً  حتمــاًً اگــر بخواهــد قوانینــی را وضــع کنــد ی
ــای  ــا آیین نامه ه ــد، ی ــس بده ــه مجل ــه ای را ب لایح
بنویســد،  را  دســتورالعمل هایی  بنویســد،  اجرایــی 
ــکل هایی  ــاص از آن تش ــف خ ــد از آن صن ــاًً بای حتم
کــه بــا آن مرتبــط هســتند، مشــورت بگیــرد، بــا ایــن 
اتفــاق می افتــد، معمــولًاً  ایــن امــر کمتــر  حــال 
نمی شــود  گرفتــه  مشــورت  خیلــی  تشــکل ها  از 
و حتــی برخــی اوقــات بندهــای مختلــف دور زده 
ــری  ــن تاکنــون چنــدان تعامــل مؤث می شــوند. بنابرای
بیــن تشــکل های بخــش خصوصــی و دولــت شــکل 
ــوان  ــران هــم به عن ــاق ای ــاًً ات ــه اســت و طبیعت نگرفت
ــادی،  ــکل های اقتص ــه ی تش ــریِِ کلی ــرم بالاس پلتف
بایــد نقــش خــودش را  در ایــن ارتبــاط جدی تــر ایفــا 
فراهــم  بیش ازپیــش  را  بسترســازی  ایــن  و  کــرده 

ــد. کن

 یکـی از مشـکلات فرهنگـی کشـور عـدم 
علاقـه بـه فعالیت‌هـای جمعـی و مشـارکتی و 
امـور تشـکیلاتی چـون تشـکل‌ها  حضـور در 
رقابـت  وجـود  طرفـی  از  سندیکاهاسـت؟  و 
منفـی و عـدم قبـول هم صنفان موجـب ایجاد 
تشـکل های موازی در کشـور شـده اسـت؟ آیا 
بـا این موضـوع موافق هسـتید؟ اگـر موافقید 

راهکارهـای حـل ایـن مشـکل را بیـان کنیـد.
در  مشــارکت  و  علاقــه  عــدم  موضــوع 
رفته رفتــه  جدیــد  نســل  در  جمعــی  فعالیت هــای 
ــددی  ــه های متع ــئله ریش ــن مس ــود. ای ــتر می ش بیش
مــورد  در  جامعه شناســان  اســت،  بهتــر  کــه  دارد 
یــک طــرف  از  نســل جدیــد  کننــد.  آن صحبــت 
ویژگی هــای خاصــی را دارنــد کــه ایــن ویژگی هــا 
تقریبــاًً در تمــام دنیــا مشــترک اســت. تحــول فضــای 
ــدی  ــر ج ــت، اث ــن دس ــی از ای ــال و موضوعات دیجیت
روی نســل های جدیــد گذاشــته اســت و آن هــا را 
مقــداری فردگــرا کــرده اســت، امــا در کشــور مــا 
ــده  ــش آم ــم پی ــری ه ــائل دیگ ــق اولًاً، مس ــه طری ب
ــات  ــه موضوع ــد ب ــی علاقه من ــا خیل ــان م ــه جوان ک
ــی  ــه های تاریخ ــارغ از آن ریش ــتند. ف ــکلی نیس تش
کــه کار تیمــی در ایــران جــا نیفتــاده اســت و مــا کلًاً 
در خصــوص کار تیمــی مشــکل داریــم، اتفاقــات 
ــر رخ داده اســت  دیگــری هــم طــی دو دهــه ی اخی
ــم  ــث رق ــلی، باع ــن نس ــای بی ــار تفاوت ه ــه در کن ک

ــت. ــده اس ــرایط ش ــن ش ــوردن ای خ
 مــن فکــر می کنــم کــه ارائــه راهــکار بــرای 
بایــد  و  نیســت  ســاده ای  کار  موضوعــات  ایــن 

گرچه حاکمیت 
خیلی جاها مشورت 

نمی کند و مشورت 
نمی گیرد، اما نباید 
این موضوع را هم 
نادیده بگیریم که 

بسیاری از تشکل‌های 
ما نیز نتوانسته‌اند 

خودشان را قدرتمند 
کنند.  

 از تشکل ها 
ً
معمولاً

خیلی مشورت گرفته 
نمی شود و حتی 

برخی اوقات بندهای 
مختلف دور زده 

می شوند. بنابراین 
تاکنون چندان 

تعامل مؤثری بین 
تشکل های بخش 

خصوصی و دولت 
شکل نگرفته است

 

...

...
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ــده و  ــزار ش ــه برگ ــن زمین ــی در ای ــای تخصص پنل ه
کار کارشناســی در رابطــه بــا اینکــه چطــور بایــد ایــن 
علاقه منــدی و ایــن ســرمایه اجتماعــی را برگردانیــم، 
صــورت بگیــرد، چــرا کــه در تمــام دنیــا، تشــکل ها و 
ــع  ــادی و در واق ــر اقتص ــادی و غی ــای اقتص جمع ه
ســازمان های مــردم نهــاد کــه از جمــع مــردم ایجــاد 
ــش  ــی، نق ــوم حکمران ــع س ــوان ضل ــود، به عن می ش
بســیار کلیــدی در توســعه ی کشــورها دارنــد و اگــر مــا 
نتوانیــم ایــن اتفــاق را رقــم بزنیــم، متأســفانه قــدرت 
ــرای  ــردم را ب ــی م ــرمایه اجتماع ــردم و س ــم م عظی
کمــک بــه توســعه از دســت می دهیــم. لــذا مــن الان 
نمی توانــم راهــکار مشــخصی ارائــه کنــم، گرچــه 
ایده هایــی بــه ذهنــم می رســد و تلاش مــن ایــن 
ــه  ــم. از جمل ــی کن ــا را عملیات ــن ایده ه ــه ای ــت ک اس
بیــن  هم افزایــی  ایجــاد  برنامــه ی  مــثلًاً  این کــه 
ــن اتاق هــای سراســر کشــور توســط  ــان کارآفری جوان
کمیســیون مــا طرح ریــزی شــد، ایــن عزیــزان را دور 
ــا برگــزاری برنامــه و همایشــی  هــم جمــع کردیــم و ب
ســعی داشــتیم تــا ایــن جمع هــا را بــه همدیگــر 
نزدیــک کــرده و بــه کار تیمــی علاقه منــد کنیــم، ولی 
ایــن کارهــا کفایــت نمی کنــد. این هــا برنامه هایــی 
ــورت موضعــی تعریــف  اســت کــه اصطلاحــاًً به ص
می شــود و حتمــاًً بــرای ایــن موضــوع بایــد در ســطح 
برنامه هــای  بایــد  شــود.  سیاســت گذاری  کلان 
کلانــی جــزو اســتراتژی های توســعه ی پایــدار کشــور 
تعریــف و طراحــی شــود و پــس از آن نیــز، برنامــه ی 

ــود. ــه ش ــی ارائ عملیات

 تشـکل های بخـش خصوصـی کشـور چه 
مقـدار مطابـق بـا قانـون بهبود محیط کسـب 
تصمیم گیری هـای  در  و  کـرده  عمـل  وکار، 
سـازمان های  در  بخشـنامه ها  و  سیاسـتی 
دولتـی ذی نفع حضور و مشـارکت داشـته‌اند؟ 
در ایـن بیـن مقصـر اصلـی دولـت هسـت یـا 

اقتصـادی؟ تشـکل های  کوتاهـی 
همانطــور کــه عــرض کــردم، نزدیــک بــه هفــت 
ــود  ــون بهب ــاد قان ــی در مف ــاده ی قانون ــت م ــا هش ی
ــکل ها  ــه تش ــوط ب ــب وکار، مرب ــای کس ــتمر فض مس
و تعامــل بیــن تشــکل ها و حاکمیــت وجــود دارد. 
اســت.  دو طــرف  هــر  از  مــن، ضعــف  نظــر  بــه 
گرچــه حاکمیــت خیلــی جاهــا مشــورت نمی کنــد 
و مشــورت نمی گیــرد، امــا نبایــد ایــن موضــوع را 
هــم نادیــده بگیریــم کــه بســیاری از تشــکل های 
مــا نیــز نتوانســته اند خودشــان را قدرتمنــد کننــد. 

در مــوارد متعــددی، دولــت و حاکمیــت از تشــکل ها 
نظرخواهــی می کنــد، امــا آن هــا قــدرت پاســخگویی 
و ســازوکار لازم را ندارنــد و خــود ایــن هــم یــک 

سـت. سـئله اـ مـ
تعــدادی از تشــکل ها ادعــا دارنــد کــه مــثلًاً 
مجموعــه  زیــر  نفــر  هــزار  دو  یــا  نفــر  یک هــزار 
ــوع  ــد و موض ــای کار می آی ــه پ ــی ک ــا وقت ــد، ام دارن
ــم  ــود، می بینی ــرح می ش ــارکت مط ــکاری و مش هم
هــم  فرهنگــی،  ضعــف  هــم  تشــکل ها  در  کــه 
ضعــف ســاختاری، هــم ضعــف منابــع داریــم. البتــه 
ــیار  ــل بس ــه تعام ــق ب ــه موف ــتند ک ــکل هایی هس تش
ــد،  ــی دارن ــدرت خوب ــده و ق ــت ش ــا حاکمی ــوب ب خ
ولــی می تــوان گفــت کــه بیشــتر تشــکل های مــا 
ــا  ــل ب ــرای تعام ــی را ب ــوان عملیات ــن ت ــفانه ای متأس
اســت  و خیلــی وقت هــا شــده  ندارنــد  حاکمیــت 
کــه حاکمیــت دســت یــاری به ســوی آن هــا دراز 
پاســخگو  نمی تواننــد  تشــکل ها  ولــی  می کنــد، 
باشــند. لــذا می خواهــم بگویــم ضعــف از هــر دو 
طــرف اســت. هــم دولــت متأســفانه در خیلــی از 
مــوارد ایــن مفــاد قانونــی را دنبــال و رعایــت نمی کنــد 
و هــم این کــه خــود تشــکل ها در بیشــتر مــوارد، 
تــوان پاســخگویی بــه نیازمندی هــای تحقیقاتــی، 
خواســته های  بــا  مرتبــط  عملیاتــی  و  اطلاعاتــی 

دولــت را ندارنــد.
بازرگانــی  اتاق هــای  مــن فکــر می کنــم کــه 
بــا توجــه بــه آنچــه کــه در قانــون بــه عهــده دارنــد، 
جدی تــر  و  فعال تــر  تشــکل ها  زمینــه‌ی  در  بایــد 
بیــن  مؤثرتــر  تعامــل  بــرای  را  راه  کــرده،  عمــل 
تشــکل های اقتصــادی و حاکمیــت فراهــم کننــد و 
ــا از تشــکل های اقتصــادی  ــد ت ــی به‌وجــود آی فضای
در  بایــد  حمایت هــا  ایــن  البتــه  کننــد.  حمایــت 
ــازی،  ــوزش و توانمندس ــد، از آم ــعه باش ــیر توس مس
شــود،  شــامل  را  مالــی  حمایت هــای  تــا  گرفتــه 
ــد. در  ــدا کنن ــان را پی ــکل ها راه خودش ــن تش ــا ای ت
ــه  ــه ب ــا توج ــز  ب ــی نی ــای بازرگان ــه اتاق ه ــن زمین ای
منابــع در اختیــار و انتقــال تجربیــات بین‌المللــی بــه 
البتــه  تشــکل ها می تواننــد، نقش آفرینــی کننــد، 
ــروع  ــد ش ــم بای ــکل ها ه ــل، تش ــن عوام ــار ای در کن
ــه مهندســی مجــدد کــرده و از روش هــای ســنتی  ب
بــه ســمت روش هــای مبتنــی بــر دانــش روز حرکــت 
کننــد. تــا بتوانیــم تشــکل های قــوی داشــته باشــیم 
ایجــاد  مرکــز  به عنــوان  را  تشــکل ها  بتوانیــم  و 
قــدرت مــردم در کنــار حاکمیــت، بــرای توســعه 

ــم. ــرار بدهی ــور ق کش

در قانون بهبود 
مستمر فضای 

کسب‌وکار، اگر که 
عزیزان ملاحظه 

کنند، مفاد زیادی، 
از جمله )3-2-1-

5-11-15-18 و 30( 
به صراحت و به صورت 

مبسوط راجع به 
نقش تشکل ها و 

تشکل های اقتصادی 
در مسیر بهبود 

فضای کسب‌وکار در 
تعامل با حاکمیت 
مطرح شده است، 
که به هر حال اگر 

فقط به همین مفاد 
قانونی توجه می‌شد، 

 توان عظیمی 
ً
واقعاً

از سرمایه اجتماعی 
پشت حاکمیت آمده 
و بسیاری از مسائلی 

که حاکمیت  با آن 
موجه است، با کمک 
تشکل ها می توانست 

حل شود.

...
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تشــکل ها،  جملــه  از  دولتــی  غیــر  ســازمان های 
اتحادیه هــا، و گروه هــای مدنــی، در توســعه کشــورها 
نقش هــا  ایــن  دارنــد.  تأثیرگــذاری  و  مهــم  نقــش 
می تواننــد در زمینه هــای مختلفــی از جملــه توســعه 
زیســت محیطی  و  فرهنگــی  اجتماعــی،  اقتصــادی، 
ــی  ــای ارتباط ــوان حلقه ه ــکل‌ها به عن ــد. تش ــی یابن تجل
میــان حاکمیــت و ملــت، نقشــی کلیــدی در ارتقــای 
مشــارکت مدنــی، تقویــت فرآیندهــای دموکراتیــک و 
بهبــود حکمرانــی ایفــا و به عنــوان واســطه‌ی میــان 
دولــت و جامعــه عمــل می کننــد و می تواننــد نیازهــا، 
حاکمیــت  بــه  را  جامعــه  پیشــنهادهای  و  نگرانی هــا 
ــو  ــای گفت‌وگ ــاد فض ــه ایج ــر ب ــن ام ــد. ای ــل کنن منتق
و تبــادل نظــر کمــک می کنــد. تشــکل ها می تواننــد 
ــات اجتماعــی و اقتصــادی  ــری مطالب ــه طــرح و پیگی ب
ــت گذاران  ــه سیاس ــات را ب ــن مطالب ــه و ای ــردم پرداخت م
همچنیــن  تشــکل ها  دهنــد.  انتقــال  مســئولان  و 
می تواننــد بــه نظــارت بــر عملکــرد دولــت و ارزیابــی 
سیاســت ها و برنامه هــای دولتــی بپردازنــد کــه ایــن 
نظــارت می توانــد بــه ارتقــای شــفافیت و پاســخگویی در 
فرآیندهــای حکمرانــی کمــک کنــد. بــا ارائــه بازخوردهــا 
بــه  می تواننــد  تشــکل ها  مســتقل،  ارزیابی هــای  و 
و  سیاســت ها  در  نواقــص  و  مشــکلات  شناســایی 
پیشــنهادهای  و  کــرده  کمــک  دولتــی  برنامه هــای 
ــل، تشــکل ها به نحــوی  ــد. در مقاب ــه دهن اصلاحــی ارائ

نیــز  را  مــردم  از  دولــت  اولویت هــای  و  خواســته ها 
مطالبــه می کننــد، به طوری کــه می تواننــد در انتقــال 
در  جملــه  از  حاکمیــت،  اســتراتژی های  و  راهبردهــا 
ــی  ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــاختارهای اقتص ــر س تغیی
نقــش بی بدیلــی ایفــا کننــد. تشــکل ها می‌تواننــد بــا 
تشــویق مــردم بــه مشــارکت در فعالیت هــای اجتماعــی، 
ــارکت و  ــگ مش ــت فرهن ــه تقوی ــی، ب ــی و سیاس فرهنگ
ــا ســازمان‌دهی  ــد و ب ــز کمــک کنن ــال نی شــهروندیِِ فع
فعالیت هــا و پروژه هــای محلــی، فرصت هــای بیشــتری 
ــری و  ــای تصمیم گی ــراد در فرآینده ــارکت اف ــرای مش ب
توســعه فراهــم ســازند. برگــزاری کارگاه هــا، ســمینارها و 
دوره هــای آموزشــی از دیگــر فعالیت هــای تشــکل ها 
و  اطلاعــات  می تواننــد  تشــکل ها  مــی‌رود.  به شــمار 
ــه  ــد و ب ــل کنن ــه منتق ــه جامع ــت را ب ــای حاکمی ایده ه
ــن  ــد. ای ــی بپردازن ــای دولت ــت ها و برنامه ه ــن سیاس تبیی
گاهــی عمومــی دربــاره  امــر می توانــد بــه افزایــش آ

اقدامــات و تصمیمــات حاکمیــت کمــک کنــد.
واضــح اســت کــه تقویــت و هدفمندســازی تشــکل ها 
در ایــران در وهلــه اول می توانــد بــه تقویــت ارتبــاط 
ــای  ــال مطالبه ه ــا انتق ــه و ب ــردم پرداخت ــت و م حاکمی
مــردم بــه حاکمیــت و ملــزم کــردن حاکمیــت بــه عمــل 
بــه آن  و بــا متقاعــد کــردن مــردم بــه سیاســت های 
حاکمیــت، نقــش بی بدیــل در ارتقــاء جایــگاه اقتصــادی، 

نـد. فـا کنـ سیاـسـی، فرهنـگـی و اجتماـعـی کـشـور ایـ

دلایل شکست تشکل گرایی در ایران: 
از موازی کاری تا ضعف ساختارهای اجرایی

 کارشناس مرکز پژوهش اتاق تبریز
تلخیص: منصور حیدری

تلخیصی از پژوهش های انجام شده در حوزه تشکل های اقتصادی
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نقش مثبت تشکل گرایی 
در ارتقاء جایگاه اقتصادی کشور:

اشتغال‌زایی و اشتغال آفرینی
تشــکل ها می تواننــد بــا ارائــه مشــاوره، آمــوزش، و حمایــت مالــی 
بــه کارآفرینــان و اســتارتاپ ها کمــک کننــد. ایــن حمایت هــا می توانــد 
ــی  ــع مال ــه مناب ــی ب ــازی و دسترس ــی، شبکه س ــای آموزش ــامل برنامه ه ش
باشــد. تشــکل ها می تواننــد بــا برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی و برنامه هــای 
ــراد، افزایــش  ــه ارتقــاء مهارت هــای شــغلی و حرفــه‌ای اف توانمندســازی ب
بهــره‌وری و توانمندســازی نیــروی کار نیــز کمــک کننــد و بــا ترویــج و ارتقــاء 
ــای  ــب‌وکار، فرصت ه ــدازی کس ــه راه‌ان ــویق ب ــی و تش ــگ کارآفرین فرهن

شــغلی جدیــدی در جامعــه تعریــف کننــد.

پشتیبانی از اصلاحات اقتصادی و سیاست گذاری صحیح
تشــکل ها می تواننــد بــا ارائــه مشــاوره، تحقیــق و تحلیــل در زمینه هــای 
اقتصــادی بــه دولتمــردان و تصمیم گیــران، در راســتای  اصلاحــات 
ــد شــامل  ــن اصلاحــات می توان ــد. ای ــی کنن ــر نقش آفرین اقتصــادی مؤثرت
بهبــود محیــط کســب‌وکار، افزایــش شــفافیت و تقویــت سیســتم های مالی 
ــت گذاری  ــای سیاس ــی در فرآینده ــارکت عموم ــج مش ــد. تروی و اداری باش
و  شــفافیت  افزایــش  بــه  می توانــد  تشــکل ها  توســط  اصلاحــات،  و 
ــت ها  ــرای سیاس ــر اج ــارت ب ــن نظ ــد، همچنی ــی بینجام ــاد عموم اعتم
ــا و  ــود فرآینده ــه بهب ــد ب ــدگان، می توان ــه تصمیم گیرن ــورد ب ــه بازخ و ارائ
ــا ایجــاد ســازوکارهای پاســخگویی و  رعایــت اســتانداردها منجــر شــده و ب
گاه  گزارش‌دهــی، مــردم را از اجــرای مؤثــر اصلاحــات و سیاســت ها آ
کننــد. همچنیــن ترویــج شــفافیت در فرآیندهــای سیاســت گذاری و اجــرای 

نـد. مـک می کـ سـتفاده کـ سـاد و سوءاـ هـش فـ بـه کاـ حـات، ـ اصلاـ

تقویت زنجیره تأمین و لجستیک
تشــکل ها می تواننــد بــا ایجــاد شــبکه های تجــاری و همــکاری میــان 
ــش،  ــادل دان ــرای تب ــی ب ــاد پلتفرم های ــدگان، ایج ــرکت ها و تأمین کنن ش
بــه تقویــت زنجیــره تأمیــن و بهبــود هماهنگــی در فرآیندهــای لجســتیکی 
کمــک کننــد و بــا برگــزاری نشســت ها، همایش هــا و نمایشــگاه های 
ــن را  ــره تأمی ــالان زنجی ــان فع ــکاری می ــل و هم ــه تعام ــی، زمین تخصص
ــد در  ــز می توان ــی نی ــج اســتانداردهای صنعت ــن و تروی فراهــم ســازند. تعیی
بهبــود کیفیــت و کارایــی زنجیــره تأمیــن مؤثــر واقع شــود؛ ایــن اســتانداردها 
می توانــد شــامل اصــول کیفیــت، روش هــای لجســتیکی و قوانیــن ایمنــی 
باشــد. همچنیــن می تواننــد بــا ارائــه راهکارهــا و اســتراتژی های مدیریــت 
ــن و  ــره تأمی ــکلات در زنجی ــا و مش ــر بحران ه ــش تأثی ــه کاه ــک، ب ریس

لجســتیک کمــک کننــد.

تسهیل دسترسی به بازارهای جهانی
تجــاری  پایگاه هــای  مدیریــت  و  ایجــاد  بــا  می تواننــد  تشــکل ها 
ماننــد دفاتــر تجــاری و مراکــز اطلاعــات صادراتــی در کشــورهای هــدف، 
ــا  ــاخته و ب ــر س ــی توانمندت ــای بین‌الملل ــا بازاره ــاط ب ــرکت ها را در ارتب ش
ــاره  ــی درب ــات مهم ــی، اطلاع ــق و تخصص ــازار دقی ــات ب ــام تحقیق انج
روندهــا، نیازهــا، و ترجیحــات مصرف کننــدگان در بازارهــای هــدف، در 
ــه تحلیل هــای  ــا ارائ ــن ب ــد. همچنی ــرار دهن ــالان اقتصــادی ق ــار فع اختی
دقیــق در مــورد رقبــا و موقعیــت آن هــا در بازارهــای جهانــی، می تواننــد بــه 

نـد. مـک کنـ ثـر کـ تـی مؤـ سـتراتژی های رقابـ یـن اـ شـرکت ها در تدوـ ـ
تشــکل ها بــا ارائــه منابــع مالــی و مشــاوره بــرای پروژه هــای تحقیقاتــی، 
ــه  ــی، از جمل ــن بین‌الملل ــررات و قوانی ــت مق ــه رعای ــاوره در زمین ــه مش ارائ
قوانیــن گمرکــی، اســتانداردهای کیفیــت و حقــوق مالکیــت معنــوی، ارائــه 
مشــاوره حقوقــی و حــل اختلافــات تجــاری و برگــزاری تورهــای تجــاری و 
ــی و  ــای جهان ــر بازاره ــی، در درک بهت ــگاه های بین‌الملل ــد از نمایش بازدی

ایجــاد ارتباطــات موفق تــر نقــش چشــمگیری داشــته باشــند.

جذب سرمایه گذاری خارجی
بــه‌روز دربــاره  و  ارائــه اطلاعــات دقیــق  بــا  تشــکل ها می تواننــد 
ــادی،  ــت اقتص ــررات و وضعی ــن و مق ــرمایه گذاری، قوانی ــای س فرصت ه
ــه  ــا ارائ ــار ســرمایه گذاران خارجــی قــرار داده و ب مســیر صحیحــی در اختی
ــور  ــه ام ــف، از جمل ــای مختل ــی در زمینه ه ــی و راهنمای ــاوره تخصص مش
سـرمایه گذاری کـمـک کنند. بـه تـسـهیل فرآیـنـد ـ حقوـقـی، ماـلـی و اجراـیـی، ـ
و  شناســایی  ســرمایه گذاری،  فرصت هــای  و  پروژه هــا  تعریــف 
ــاد  ــادی، ایج ــف اقتص ــای مختل ــد در بخش ه ــای جدی ــاد فرصت ه ایج
تبلیغاتــی،  ســازوکارهای حــل اخــتلاف و میانجیگــری، فعالیت هــای 
برندســازی و ترویــج برنــد، از دیگــر اقدامــات موثــر در راســتای بهبــود 
تصویــر کشــور در ســطح بین‌المللــی، ایجــاد اعتمــاد و اطمینــان و جــذب 

اســت. خارجــی  ســرمایه گذاران 
 

نقش تشکل در امنیت غذایی
تشــکل ها می تواننــد بــا برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــرای کشــاورزان، 
بــه ارتقــای تکنیک هــای کشــاورزی، بهینه ســازی مصــرف منابــع و اســتفاده 
ــش  ــه افزای ــد ب ــر می توان ــن ام ــه ای ــد ک ــک کنن ــن کم ــای نوی از فناوری ه
ــای  ــه برنامه ه ــود. تهی ــر ش ــاورزی منج ــولات کش ــت محص ــد و کیفی تولی
آموزشــی دربــاره تغذیــه ســالم و انتخاب هــای غذایــی مناســب، در راســتای 
گاهــی، معرفــی و تســهیل اســتفاده  بهبــود سلامــت عمومــی و افزایــش آ
از فناوری هــای نویــن در تولیــد، پــردازش و ذخیره‌ســازی مــواد غذایــی، 
ــا  ــکاری ب ــع، هم ــت مناب ــش هدررف ــره‌وری و کاه ــش به ــتای افزای در راس
ــش و  ــادل دان ــه تب ــی، در زمین ــی و نهادهــای جهان ســازمان های بین‌الملل
تجربــه، می توانــد از دیگــر فعالیت هــای تشــکل ها در ایــن خصــوص باشــد.

لزوم هدفمند کردن تشکل ها در ایران
زمینه هــای  ایجــاد  و همچنیــن  اقتصــادی  تشــکل های  فهرســت 
ســاماندهی، تأســیس و ثبــت ایــن تشــکل ها بــه رســمیت شــناخته شــده‌اند. 
در ایــران، هم‌زمــان بــا بســیاری از کشــورهای در حــال توســعه، ســازمان های 
مردم نهــاد به ســرعت رشــد کرده‌انــد. به عنــوان مثــال، تنهــا در بخــش 
کشــاورزی، بیــش از 30 هــزار ســازمان و نهــاد غیردولتــی ثبــت شــده اســت 

ــد. کــه اکثــر آن هــا در طــول کمتــر از دو دهــه گذشــته شــکل گرفته‌ان
اگرچــه ایــن ســازمان ها بر اســاس نیازهــای موجــود در جامعه تأســیس 
ــش  ــعه‌ای بخ ــداف توس ــتای اه ــاًً در راس ــا لزوم ــام آن ه ــا تم ــده‌اند، ام ش
ــد.  ــل نمی کنن ــی عم ــب‌وکارهای بازرگان ــعه کس ــژه توس ــاورزی و به‌وی کش
از ســوی دیگــر، افزایــش تعــداد ایــن نهادهــا باعــث شــده اســت تــا طبــق 
قانــون، بــه تدریــج اختیــارات و نقش هــای بیشــتری بــه آن هــا واگذار شــود. 
واگــذاری مســئولیت های مختلــف اجرایــی، اقتصــادی و اجتماعــی بــه این 
تشــکل ها، از یــک ســو نشــان‌دهنده رشــد جامعــه مدنــی اســت، امــا ایــن 

ــه‌رو اســت. ــا آســیب ها و چالش هــای متعــددی روب فرآینــد ب
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ایــن  متولــی  دولتــی  دســتگاه های  تعــدد  و  پراکندگــی 
مدیریــت  و  شــکل گیری  در  مختلــف  رویکردهــای  ســازمان ها، 
آن هــا، عــدم اســتقرار طبیعــی و توســعه ایــن نهادهــا )اغلــب تحــت 
حمایــت یــا مدیریــت دولــت قــرار دارنــد(، و نبــود یــک شــبکه 
ــه  ــه ب ــت ک ــکلاتی اس ــه مش ــی از جمل ــی و صنف ــجم تخصص منس

اشــاره می شــود. آن هــا 
ــا  ــک ی ــق شناســایی ی توانمندســازی بخــش خصوصــی از طری
چنــد نهــاد به عنــوان نماینده هــای واقعــی ایــن بخــش و بهره منــدی 
ــه  ــد. ب ــک کن ــز کم ــت نی ــدار دول ــه اقت ــد ب ــکل، می توان ــق تش از ح
ایــن معنــا کــه دولت هــای قدرتمنــد بــرای اعمــال قــدرت خــود، بــه 
ــد از  ــد. دولــت می توان ــاز دارن جامعــه‌ای ســازمان یافته و متشــکل نی
ــا مــردم مذاکــره کنــد و تعارضــات  ــق تشــکل های اجتماعــی ب طری
ــای  ــدان نهاده ــد. فق ــال ده ــردم انتق ــود م ــه خ ــه را ب درون جامع
ســازمان یافته، به‌ویــژه تشــکل های نماینــده صاحبــان بنگاه هــا 
ــروم  ــی مح ــی حیات ــال ارتباط ــک کان ــت را از ی ــب‌وکارها، دول و کس
بــه  می کنــد؛ امــری کــه می توانــد آســیب های جبران ناپذیــری 

ــد. ــی وارد کن حکمران
شــواهد گویــای آن اســت کــه اتاق هــا در زمینــه شناســایی 
و حــذف تشــکل های اقتصــادی مــوازی بــه توفیقــات چندانــی 
ــود  ــل آن، نب ــن عوام ــی از مهم تری ــاید یک ــه ش ــد ک ــت نیافته‌ان دس
ــای  ــط نهاده ــه توس ــت ک ــی اس ــیر مختلف ــی و تفاس ــارات کاف اختی
ــع  ــود، در واق ــه می ش ــون ارائ ــاده قان ــن م ــاد ای ــاره مف ــف درب مختل
تأکیــد بــر عامــل »نبــود اختیــارات کافــی در قوانیــن و مقــررات 
ــم  ــن حک ــص ای ــرای ناق ــل اج ــن دلی ــوان مهم تری ــوط« به عن مرب
توســط اتاق هــا، فرصتــی بــرای دولــت فراهــم کــرد کــه بــا ورود بــه 
ــد ســاماندهی تشــکل های اقتصــادی  موضــوع، در رویکــرد و فرآین

هـد. صـورت دـ یـن ـ یـری بنیادـ تغیـ

دلایل شکست تشکل گرایی در ایران

ساختار تشکل های کارفرمایی در ایران:
ــاختار  ــه در س ــت داوطلبان ــاری و عضوی ــت اجب ــوع عضوی  دو ن
ــب  ــه اغل ــت داوطلبان تشــکل ها وجــود دارد کــه در وضعیــت عضوی
اعتمــاد و ســرمایه‌ی اجتماعــی بالاتــری را شــاهد هســتیم، در 
حالی کــه در تشــکل های بــا عضویــت اجبــاری، علیرغــم وجــود 
بــا خطــر جدایــی تشــکل از اعضــا و ضعــف  پایــداری مالــی، 
داوطلبانــه  عضویــت  ایــران  در  هســتیم.  مواجــه  پاســخگویی 
ــر(  ــی )فراگی ــی مل ــکل کارفرمای ــدود ۲۰۰ تش ــت. ح ــر اس کم‌رنگ ت
در اتاق هــای بازرگانــی کشــور وجــود دارد کــه از ایــن تعــداد چیــزی 
ــت  ــازمان‌دهی در وضعی ــای س ــر قابلیت ه ــد از نظ ــدود ۶۰ درص ح
بــرای  لازم  ظرفیت هــای  فاقــد  بنابرایــن  و  کوچــک  دبیرخانــه 

ــتند. ــی هس اثربخش

توزیعِِ قدرت و تشکل یابیِِ جامعه:
توانایــی حکومت هــا بــرای تأمیــن منافــع عمومــی به شــدت 
اســت.  صنفــی  تشــکل‌های  انســجام  و  قــدرت  تأثیــر  تحــت 
از نظــر تشــکل های صنفــی  به عبارت‌دیگــر، هــر چــه جامعــه 
ــه  ــر ب ــر و مؤثرت ــد بهت ــر باشــد، حکومــت می توان منســجم تر و قوی ت

نیازهــا و منافــع عمومــی پاســخ دهــد. همچنیــن، نقــش نظــام اداری 
کارآمــد در توســعه و پیشــرفت کشــورها بســیار کلیــدی اســت و ایــن 
ــوی،  ــری از شــبکه های صنفــی ق ــا بهره گی ــد ب نظــام اداری می توان
ــر  ــی را بهینه ت ــای اجرای ــد و فرآینده ــود بخش ــود را بهب ــرد خ عملک
ــام اداری،  ــی و نظ ــکل های صنف ــان تش ــویه می ــه دوس ــد. رابط کن
تأکیــد بــر اهمیــت تعامــل و همــکاری میــان ایــن دو بخــش بــرای 

فـع عموـمـی دارد. یـن مناـ یـدار و تأمـ تحـقـق توـسـعه پاـ
ــده  ــران ش ــکل‌زدایی در ای ــبب تش ــد س ــتم اداری ناکارآم سیس
اســت کــه همیــن امــر، در مراحــل بعــدی ناکارآمــدی سیســتم اداری 

را تشــدید کــرده اســت.

اقسام قوانین صنفی
ــازمان های  ــیب پذیری س ــر آس ــر ب ــدی و مؤث ــل کلی ــار عام چه

ــر اســت: ــه شــرح زی حرفــه‌ای وجــود دارد کــه ب
ــر  ــت ب ــه دول ــی ک ــازمان ها: هنگام ــودن س ــاری ب انحص
نهادهــای مدنــی تســلط دارد، ممکــن اســت باعــث انحصــاری شــدن 
برخــی ســازمان های حرفــه‌ای شــود کــه همیــن امــر می توانــد منجــر 

ــی و آســیب پذیری ســازمان ها شــود. ــت و کارای ــه کاهــش رقاب ب
فقــدان قــدرت مصرف کننــدگان: نبــود ســازمان های 
حرفــه‌ای کــه بتواننــد از حقــوق مصرف کننــدگانِِ خدمــات صنفــی و 
حرفــه‌ای حمایــت کننــد، بــه ایــن معنــی اســت کــه مصرف کننــدگان 
ــر  ــن ام ــد و ای ــاع کنن ــود دف ــوق خ ــر از حق ــور مؤث ــد به ط نمی توانن

می توانــد آســیب پذیری ســازمان ها را تشــدید کنــد.
فقــدان حــق شــکایت از تخلفــات: اگــر نهادهــای مدنــی 
تنهــا حــق اعلام جــرم داشــته باشــند، نــه امــکان شــکایت از 
تخلفــات و جرائــم ســازمان های حرفــه‌ای، می توانــد منجــر بــه عــدم 
ــود. ــازمان ها ش ــن س ــرد ای ــر عملک ــی ب ــارت کاف ــخگویی و نظ پاس
فقـدان قابلیـت مذاکره مسـتقیم بـا دولت: عـدم امکان 
در  مشـکلاتی  ایجـاد  باعـث  می توانـد  دولـت  بـا  مسـتقیم  مذاکـره 
ارتباطـات و تعـاملات میـان سـازمان های حرفـه‌ای و دولـت شـده 
ایـن  دهـد.  افزایـش  را  سـازمان ها  ایـن  آسـیب پذیری  نتیجـه  در  و 
عملکـرد  و  سـاختار  در  اصلاحـات  بـه  نیـاز  نشـان‌دهنده  عوامـل 
و  آن هـا  تقویـت  بـرای  مدنـی  نهادهـای  و  سـازمان های حرفـه‌ای 

اسـت. آسـیب پذیری  کاهـش 
ــروه  ــن گ ــکل چندی ــک تش ــه در ی ــی ک ــوازی کاری: هنگام م
یــا کمیتــه‌ی مشــابه، به صــورت مســتقل و بــدون هماهنگــی 
فعالیــت می کننــد، ممکــن اســت وظایــف مشــابهی را انجــام دهنــد 
ــوازی کاری  ــود. م ــع می ش ــاره کاری و اتلاف مناب ــه دوب ــر ب ــه منج ک
ــراد درونِِ  ــا اف ــا ی ــن گروه ه ــالم بی ــت ناس ــه رقاب ــر ب ــد منج می توان
تشــکل شــود. ایــن رقابــت نیــز قطعــا باعــث تضییــع انــرژی و کاهش 
کارایــی تشــکل، به جــای همــکاری و هم‌افزایــی می شــود. اگــر 
فعالیت هــای مــوازی به صــورت جداگانــه انجــام شــوند، امــکان 
دارد کــه اطلاعــات به طــور کامــل بــه اشــتراک گذاشــته نشــود، کــه 
ایــن امــر می توانــد کیفیــت تصمیم گیــری و برنامه‌ریــزی در تشــکل 

را تحــت شــعاع قــرار دهــد.
ــتفاده  ــتگی، اس ــش همبس ــداف، کاه ــع و اه ــاد مناف ــروز تض ب
ــر  ــا از دیگ ــش هزینه ه ــانی و افزای ــی و انس ــع مال ــف از مناب مضاع

ــی‌رود. ــمار م ــوازی کاری به ش ــی م ــای منف پیامده

تشکل ها 
می توانند با 

ایجاد و مدیریت 
پایگاه های 

تجاری مانند 
دفاتر تجاری و 
مراکز اطلاعات 

صادراتی در 
کشورهای هدف، 

شرکت ها را در 
ارتباط با بازارهای 

بین‌المللی 
توانمندتر 

ساخته و با 
انجام تحقیقات 

بازار دقیق و 
تخصصی، 

اطلاعات 
مهمی درباره 

روندها، نیازها، 
و ترجیحات 

مصرف کنندگان 
در بازارهای 

هدف، در اختیار 
فعالان اقتصادی 

قرار دهند. 
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با نگاهی به نظریه های اجتماعی؛

بستر  اجتماعی و فرهنگی 
شکل گیری و فعالیت تشکل ها در ایران 

تشــکل ها در ایــران بــه عنــوان نهادهایــی مســتقل و 
متشــکل از افــرادی بــا اهــداف مشــترک، نقشــی حیاتــی 
ــد.  ــا می کنن در ســاختار اجتماعــی و سیاســی کشــور ایف
ــد،  ــان می آی ــه می ــخن ب ــکل ها س ــه از تش ــی ک هنگام
تصــوری از یــک موجودیــت منســجم و هدفمنــد در 
اذهــان شــکل می گیــرد. بــا ایــن حــال، نســبت بــه 
ــی  ــود دارد. برخ ــددی وج ــای متع ــا دیدگاه ه ــن نهاده ای
ــی  ــران، حام ــژه در ای ــا به‌وی ــه دولت‌ه ــد ک ــن باورن ــر ای ب
ــد  ــا تأکی ــعه آن ه ــد و توس ــر رش ــتند و ب ــکل ها هس تش
می کننــد، در حالــی کــه دیگــران معتقدنــد کــه دولت هــا 
از قــدرت گرفتــن ایــن نهادهــا هــراس دارنــد و بــه دنبــال 

ــتند. ــا هس ــای آن ه ــردن فعالیت ه ــدود ک مح
ــه،  ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــر م ــه کمت ــه‌ای ک ــا جنب ام
کــه  اســت  سیاســی  و  فرهنگــی  اجتماعــی،  بســتر 
تشــکل ها در آن شــکل می گیرنــد. عوامــل متعــددی 
و  اجتماعــی  روان شــناختی،  زمینه هــای  ماننــد 
تــداوم  و  بــر نحــوه شــکل گیری  سیاســی می تواننــد 
همیــن  بــه  بگذارنــد.  تأثیــر  تشــکل‌ها  فعالیت هــای 
ــه  ــی چندجانبه نگران ــه بررس ــت ب ــن یادداش ــل، در ای دلی
ــک  ــر ی ــش ه ــا نق ــد ت ــد ش ــه خواه ــل پرداخت ــن عوام ای
در همبســتگی و فعالیــت مؤثــر تشــکل ها در ایــران 
ــا  ــد ت ــک می کن ــا کم ــه م ــل ب ــن تحلی ــود. ای ــل ش تحلی
ــود  ــوع موج ــده و متن ــای پیچی ــری از پویایی‌ه درک بهت

در فضــای اجتماعــی و سیاســی کشــور پیــدا کنیــم و بــه 
شفاف ســازی روندهــای موجــود در ایــن زمینــه بپردازیــم.

... حتی وقتی نبودیم
)نظریه کارل گوستاو یونگ؛ روانپزشک( 

تشکل ها و ناخودآگاه جمعی
گاه جمعــی، مفهومــی اســت کــه اولیــن بــار  ناخــودآ
توســط کارل گوســتاو یونــگ مطــرح شــد و بــر ایــن اصــل 
ــه  ــان ها ن ــیاری انس ــی از ناهش ــه بخش ــت ک ــتوار اس اس
ــه ی  ــخ گون ــا و تاری ــه از ژن ه ــخصی بلک ــات ش از تجربی
بشــری بــه ارث رســیده اســت. ایــن نظریــه نشــان 
می‌دهــد کــه بســیاری از الگوهــای رفتــاری و ذهنــی مــا 
ناشــی از یــک تاریــخ و تجربــه‌ی مشــترک اســت کــه در 
ــوم  ــن مفه ــان دارد. ای ــی جری ــورت جمع ــا به‌ص درون م
ــش  ــد نق ــز می توان ــکلی نی ــاختارهای تش ــی س در بررس

کلیــدی ایفــا کنــد.
به ظاهــر  و  نامرئــی  عناصــر  حتــی  گفــت،  بایــد 
کوچــک نیــز می تواننــد بــر رفتــار و عملکــرد افــراد تأثیــر 

کارشناس ارشد علوم اجتماعی
ساناز شهابی

با توجه به 
واقعیت های امروز 

جامعه، شاید بتوان 
گفت خانواده های 

ایرانی در طول سالیان 
متمادی نتوانسته‌اند 

نقش خود را در زمینه 
تربیت انسان های 

مشارکت محور و 
تشکل گرا به خوبی 

انجام دهند و تغییر 
این باورها که در 

وجود افراد نهادینه 
شده است، بسیار 

سخت خواهد بود. 

...



36

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

بگذارنــد. شــاید مهمتریــن مســئله در ایــن بیــن، ســاختار ذهنــی ایرانیــان 
ــتایش  ــث س ــه، باع ــب تجرب ــطه کس ــا به‌واس گاه ی ــودآ ــه ناخ ــد ک باش
ــده  ــی ش ــای جمع ــه فعالیت ه ــت ب ــدم رغب ــرادی و ع ــای انف حرکت ه
ــی  ــه حت ــد ک ــام ده ــکل ها اله ــه تش ــد ب ــوع می توان ــن موض ــت. ای اس
عوامــل کوچــک و ناپیــدا در سیســتم خــود را نادیــده نگیرنــد و بــه تمــام 

نـد. جـه کنـ خـود توـ سـاختاری ـ یـات ـ جزئـ
ــک  ــه ی ــد به مثاب ــز می توانن ــی نی ــادی و اجتماع ــکل های اقتص تش
گاه جمعــی عمــل کننــد. تشــکل ها از تجربیــات، دانــش و بینــش  ناخــودآ
گاه جمعــی، چه در  اعضــای خــود در طــول زمــان بهــره می برنــد. ناخــودآ
ســطح فــردی و چــه در ســطح تشــکلی، نشــان‌دهنده قــدرت تجربیــات 
مشــترک و همبســتگی های ناپیداســت. تشــکل‌ها بــا بهره گیــری از ایــن 
ــرفت گام  ــود و پیش ــیر بهب ــواره در مس ــد هم ــترک می توانن ــش مش دان
بردارنــد و بحران هــا را بــا همبســتگی و دانــش اعضــای خــود پشــت ســر 

بگذارند.

خانواده تشکل‌زا یا تشکل گریز 
)نظریه روانشناسی اجتماعی جاناتان ترنر(

ــر  ــا آموزش هــای غی ــد ب ــن بســتری اســت کــه می توان ــواده اولی خان
ــل  ــکل‌زدا تحوی ــا تش ــکل‌گرا ی ــراد تش ــود، اف ــتقیم خ ــا مس ــتقیم ی مس
اجتمــاع بدهــد. بایــد اذعــان کــرد، بخــش عمــده‌ای از احساســات مثبت 
و منفــی کــه در کنش هــای روزمــره در خانــواده شــکل می گیرنــد، 
ــواده داشــته و آینــده  ــی در خان ــر مشــارکت فــردی و کل ــر عمیقــی ب تأثی

مــشارکت پذیری ــیا مــشارکت گریزی اعــضا را تعیــین می کنــند.
از دیــدگاه ترنــر، بســیاری بــر نقــش احساســات در تقویــت یــا کاهــش 
مشــارکت افــراد در خانــواده دارنــد. بــر اســاس ایــن دیــدگاه، احساســات 
مثبــت یــا منفــی کــه در اثــر کنش هــای مختلــف افــراد در نظــام خانــواده 

ایجــاد می شــوند، تأثیــر مســتقیمی بــر میــزان مشــارکت اعضــا دارنــد.
ترنــر بیــان می کنــد کــه اگــر انتظــارات اعضــای خانــواده از همــکاری 
و تعــاملات متقابــل محقــق شــود، ایــن تعــاملات می توانــد احساســات 
مثبتــی ماننــد افتخــار، قدردانــی و احســاس تعلــق بــه خانــواده را در آن ها 
بــه وجــود آورد. ایــن احساســات مثبــت باعــث افزایــش مشــارکت فعالانه 
ــش  ــه نق ــد ک ــاس می کنن ــراد احس ــرا اف ــود، زی ــواده می ش ــای خان اعض
ــارات  ــر انتظ ــل، اگ ــت. در مقاب ــم اس ــا ارزش و مه ــواده ب ــا در خان آن ه
آن هــا بــرآورده نشــود و احساســات منفــی ماننــد ناامیــدی و خشــم بــروز 
ــراد  ــزه اف ــرژی و انگی ــش ان ــه کاه ــر ب ــد منج ــر می توان ــن ام ــد، ای کن
ــا  ــارکت ی ــدم مش ــمت ع ــه س ــا را ب ــاًً آن ه ــود و نهایت ــارکت ش ــرای مش ب

ــد. ــوق ده ــواده س ــری از خان کناره گی
ترنــر بــه تأثیــر ویــژه انتظــارات بــر کنش هــای مشــارکتی اشــاره دارد. 
ــواده  ــام خان ــان از نظ ــد انتظاراتش ــاس کنن ــراد احس ــه اف ــی ک در صورت
تحقــق یافتــه، احساســات مثبتــی ایجــاد می‌شــود کــه مشــارکت آن هــا 
ــه نتیجــه نرســد و  ــا در شــرایطی کــه انتظــارات ب ــد. ام ــت می کن را تقوی
ایــن عــدم تحقــق به نظــام خانــواده نســبت داده شــود، احساســات منفی 
شــکل می گیــرد کــه بــه کاهــش مشــارکت و تعــاملات منجــر می شــود.

بــا توجــه بــه واقعیت هــای امــروز جامعــه، شــاید بتــوان گفــت 
خانواده هــای ایرانــی در طــول ســالیان متمــادی نتوانســته‌اند نقــش 
خــود را در زمینــه تربیــت انســان های مشــارکت محور و تشــکل گرا 
به خوبــی انجــام دهنــد و تغییــر ایــن باورهــا کــه در وجــود افــراد نهادینــه 

ــود. ــد ب ــخت خواه ــیار س ــت، بس ــده اس ش

گروه همآلان؛ نخستین محرک بیرونی 
)دیدگاه، لاولر؛ نظریه پرداز مکتب مبادله(

پــس از خانــواده، گــروه همســالان و همــآلان، مرجــع بعــدی نحــوه 
ــه وجــود  ــا توجــه ب ــن گــروه ب ــراد هســتند. ای شــکل گیری رفتارهــای اف
احساســات همدلانــه، نقــش بســیار زیــادی در فراینــد رفتــاری از جملــه 

نـد. یـا جمعـگـرا ـبـودن اـفـراد دارـ گـرا ـ فردـ
اهمیــت  بــر  مبادلــه  مکتــب  نظریه پــرداز  به عنــوان  »لاولــر« 
ــد  ــد دارد. او معتق ــا تأکی ــای گروه ه ــان اعض ــترک می ــای مش فعالیت ه
ــف،  ــی مختل ــای اجتماع ــه در محیط ه ــاختارهای مبادل ــه س ــت ک اس
ماننــد گروه هــای همســالان، فعالیت هــای مشــترکی را ایجــاد می کنــد 
کــه می توانــد تأثیــرات احساســی مثبــت یــا منفــی بــر افــراد داشــته باشــد. 
ایــن احساســات معمــولًاً بــه گــروه یــا شــبکه اجتماعــی خاصــی نســبت 
داده می شــوند کــه اعضــای آن هــا در تعامــل هســتند. زمانــی کــه ایــن 
احساســات مثبــت باشــد، می توانــد منجــر بــه افزایــش مســئولیت پذیری 

مشــترک و تقویــت انســجام گروهــی شــود.
و  اجتماعــی  محیــط  کــه  می کنــد  تأکیــد  نظریه پــرداز  ایــن 
ــا  ــاد تضاده ــق ایج ــد از طری ــآلان می توانن ــالان و هم ــای همس گروه ه
یــا فعالیت هــای مشــترک، احساســات افــراد را به طــور قابل توجهــی 
تحــت تأثیــر قــرار دهنــد. ایــن احساســات ممکــن اســت باعــث تقویــت 
ــا بالعکــس، در شــرایط  ــی گروه هــا شــود ی همبســتگی و انســجام داخل

ــردد. ــر گ ــا منج ــن گروه ه ــمکش بی ــری و کش ــه درگی ــاد، ب تض

تضاد، عامل همبستگی بیشتر
 )نظریه تضاد کالینز و کوزر( 

در نظریــه تضــاد، گروه‌هــای اجتماعــی و طبقــات اجتماعــی رقیــب، 
ــر احساســات افــراد محســوب می شــوند.  ــر ب عامــل تعیین کننــده و مؤث
ایــن نظریــه بیــان می کنــد کــه احساســات، به‌ویــژه در گروه هــای 
همســالان و همــآلان، می توانــد به عنــوان منبعــی بــرای بســیج و 
ــو  ــان ها عض ــی انس ــه کار رود. وقت ــا ب ــن گروه ه ــای ای ــک اعض تحری
گروه هایــی باشــند کــه در تضــاد و کشــمکش بــا گروه هــای دیگــر 
ــداف  ــبرد اه ــتای پیش ــد در راس ــا می توان ــات آن ه ــد، احساس ــرار دارن ق
کشــمکش برانگیختــه و تخلیــه شــود. از ایــن رو، محیــط و عضویــت در 
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ــد نقــش مهمــی در  گروه هــای اجتماعــی خــاص می توان
ــد. ــته باش ــا داش ــای اعض ــات و رفتاره ــک احساس تحری

نظریه پــردازان  از  کــوزر  لوئیــس  و  کالینــز  رنــدال 
کــوزر،  اعتقــاد  بــه  هســتند.  رویکــرد  ایــن  معــروف 
در  کــه می توانــد  اســت  منابعــی  از  یکــی  احساســات 
جریــان مبــارزه بــرای کســب قــدرت مــورد اســتفاده قــرار 
گیــرد. کــوزر بــر ایــن بــاور اســت کــه تضــاد بیــن اعضــای 
ــس  ــت ح ــث تقوی ــارج از آن، باع ــراد خ ــا اف ــروه ب ــک گ ی
ــن  ــود. ای ــروه می‌ش ــی در گ ــجام داخل ــتگی و انس همبس
گروه هــای  در  به‌ویــژه  همبســتگی  احســاس  تقویــت 
همســالان و همــآلان اهمیــت دارد، زیــرا ایــن گروه هــا در 
دوران نوجوانــی و جوانــی تأثیــر عمــده‌ای بــر شــکل گیری 

ــد. ــرد دارن ــای ف ــت و رفتاره هوی

تمایز بین رفتار جمعی و گروهی 
)نظریه جامعه شناختی نيل اسملسر(

و  جمعــی  رفتــار  میــان  جامعه شناســان  برخــی 
ــی  ــار گروه ــوند. رفت ــل می ش ــاوت قائ ــی تف ــار گروه رفت
ــته های  ــای آن دارای خواس ــت و اعض ــازمان یافته اس س
آن هــا  بــه  دســتیابی  بــرای  کــه  هســتند  مشــترکی 
ــی  ــار جمع ــل، رفت ــد. در مقاب ــاد کرده‌ان ــکیلاتی را ایج تش
ــود،  ــازمان یافته خ ــر س ــی و غی ــت هیجان ــل ماهی به‌دلی
اســتمرار کمتــری دارد و به ســرعت شــکل می گیــرد و 

می کنــد. فروکــش 
ــی  ــار جمع ــراد در رفت ــه اف ــد ک ــان معتقدن کارکردگرای
ــب  ــرا اغل ــد، زی ــل کنن ــی عم ــور عقلان ــد به ط نمی توانن
دلیــل تــرس و اضطــراب خــود را نمی‌داننــد و رفتــار 
هــدف  را  مشــکلات  منشــأ  مســتقیم  به طــور  آن هــا 
ــی  ــار جمع ــه، رفت ــن نظری ــدگاه ای ــد. از دی ــرار نمی‌ده ق
ــه  ــت ک ــائلی اس ــل مس ــرای ح ــه ب گاهان ــی تلاش ناآ نوع
ــن  ــل ای ــه دلی ــده‌اند. ب ــف نش ــا تعری ــناخته ی ــوح ش به‌وض
ویژگــی، رفتــار جمعــی معمــولًاً غیرســنتی اســت و در 
چارچــوب هنجارهــای فرهنگــی و اجتماعــی تعریــف 
ــروز  ــال ب ــود احتم ــث می ش ــئله باع ــن مس ــود. ای نمی ش
ــد  ــی مانن ــای جمع ــی در رفتاره ــای اجتماع ناهنجاری ه

ــد. ــش یاب ــی افزای ــراس جمع ــا ه ــتری ی هیس
ــی،  ــر عقلان ــار جمعــی معمــولًاً غی ــی، رفت به طــور کل
هیجانــی و در محیط‌هــای بحرانــی یــا مبهــم شــکل 
ناهنجاری هــای  بــه  می توانــد  به‌راحتــی  و  می گیــرد 

شـود. جـر ـ عـی منـ اجتماـ
به‌عنــوان  را  اصلــی  شــرط  اسملســر شــش  نيــل 
عوامــل تعیین کننــده رفتــار جمعــی معرفــی می کنــد:

بایــد  جامعــه  ســاختار  ســاختاری:  زمینــه   .1

به گونــه ای باشــد کــه اجــازه بــروز رفتــار جمعــی را بدهــد. 
ــوع  ــات ممن ــه اعتراض ــی ک ــال، در جوامع ــوان مث به عن
ــتر  ــه بیش ــای خودانگیخت ــروز رفتاره ــال ب ــت، احتم اس

ــت. اس
2. فشــار ســاختاری: وقتــی جامعــه تحــت فشــار 
ــردم  ــادی(، م ــای اقتص ــد بحران ه ــرد )مانن ــرار می گی ق
ــدا  ــل پی ــم تمای ــم حاک ــرپیچی از نظ ــکاری و س ــه هم ب

می کننــد.
بــاور تعمیم یافتــه: پیــش از یافتــن راه حــل   .3
ــه  ــناخته و توج ــمیت ش ــه رس ــئله‌ای ب ــد مس ــی، بای جمع

ــود. ــب ش ــه آن جل ــی ب ــکار عموم اف
مهــم،  رویدادهــای  عوامــل شــتاب‌دهنده:   .4
ماننــد شــایعات یــا مبالغــه در رخدادهــا، افــراد را بــه 

وامــی‌دارد. واکنــش جمعــی 
رویــداد  از  پــس  اقــدام:  بــرای  بســیج   .5
ــرای  ــجم ب ــاختار منس ــدون س ــا ب ــتاب‌دهنده، گروه ه ش

می شــوند. بســیج  اقــدام 
6. کنتــرل اجتماعــی: موفقیــت رفتارهــای جمعــی 
بســتگی بــه مکانیزم هــای کنتــرل اجتماعــی دارد کــه یــا 
ــا آن هــا را  از وقــوع رفتارهــای جمعــی جلوگیــری کــرده ی

ــد. ــدود می کن مح
ــی  ــاختار و پویای ــده، س ــل تعیین کنن ــش عام ــن ش ای
رفتارهــای جمعــی را توضیــح می‌دهنــد و بــه ظهــور و 

کنتــرل آن هــا در جوامــع کمــک می کننــد.
ــر  ــه نظ ــن ب ــده، چنی ــر ش ــب ذک ــه مطال ــه ب ــا توج ب
می آیــد کــه علیرغــم اینکــه تشــکل ها در ایــران تابــع 
ــار  ــب رفت ــل، در قال ــا در عم ــتند، ام ــی هس ــار گروه رفت
جمعــی بــه پیــش می‌رونــد و همیــن امــر مانــع از توســعه 
ــن  ــود ای ــه خ ــت ک ــر اس ــی مؤث ــه خروج ــا و ارائ فعالیت ه
امــر می توانــد ناشــی از تمــام مــوارد مطــرح شــده در بــالا 
گاه جمعــی، معیارهــای خانوادگــی و گروه  از قبیــل ناخــودآ

ــد. ــآلان باش هم

تفاهم از طریق درد مشترک
 )نظریه کنش ارتباطی یورگن هابرماس(

نظریــه کنــش ارتباطــی یورگــن هابرمــاس یکــی 
علــوم  و  فلســفه  حــوزه  در  نظریــات  برجســته ترین  از 
اجتماعــی اســت کــه بــه دنبــال بررســی و تحلیــل راه هایــی 
ــک درک  ــه ی ــق آن ب ــد از طری ــراد می توانن ــه اف ــت ک اس

نـد. سـت یابـ هـم دـ شـترک و تفاـ مـ
ــش  ــه کن ــود »نظری ــروف خ ــاب مع ــاس در کت هابرم
ــا تحلیــل جامعــه ســرمایه‌داری و روش هــای  ارتباطــی« ب
بــر  ابــزاری،  اثــرات منفــی عقــل  برابــر  در  مقاومــت 

محیط اجتماعی و 
گروه های همسالان و 

همآلان می توانند از 
طریق ایجاد تضادها 

یا فعالیت های 
مشترک، احساسات 

افراد را به طور 
قابل توجهی تحت 

تأثیر قرار دهند. این 
احساسات ممکن 

است باعث تقویت 
همبستگی و انسجام 

داخلی گروه ها 
شود یا بالعکس، 

در شرایط تضاد، به 
درگیری و کشمکش 

بین گروه ها منجر 
گردد.

ناخودآگاه جمعی، 
چه در سطح 

فردی و چه در 
سطح تشکلی، 

نشان‌دهنده قدرت 
تجربیات مشترک 
و همبستگی های 

ناپیداست. تشکل ها 
با بهره گیری از این 

دانش مشترک 
می توانند همواره 
در مسیر بهبود و 

پیشرفت گام بردارند 
و بحران‌ها را با 

همبستگی و دانش 
اعضای خود پشت 

سر بگذارند.

...

...
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اهمیــت اخلاق و آزادســازی ارتباطــی تأکیــد می کنــد. او دو نــوع کنــش 
ــه  ــه ب ــت ک ــه موفقی ــوف ب ــش معط ــد: کن ــی می کن ــی را معرف اجتماع
ــش  ــت، و کن ــادی اس ــخصی و اقتص ــداف ش ــه اه ــتیابی ب ــال دس دنب
معطــوف بــه تفاهــم کــه بــه تفاهــم و همبســتگی اجتماعــی می پــردازد.

نظریــه کنــش ارتباطــی یورگــن هابرمــاس می توانــد به طــور مؤثــری 
در تحلیــل تشــکل ها و ســازمان های اجتماعــی و اقتصــادی مــورد 
ــا تشــکل ها بررســی  ــه ب ــن نظری ــر، رابطــه ای اســتفاده قــرار گیــرد. در زی

می شــود:
۱. تفاهم و همبستگی اجتماعی

تشــکل ها به‌ویــژه در زمینه هــای اقتصــادی و اجتماعــی، بــا هــدف 
ایجــاد همبســتگی و تفاهــم میــان اعضــا و ذینفعــان فعالیــت می کننــد. 
ــادار و  ــات معن ــت ارتباط ــر اهمی ــاس ب ــی هابرم ــش ارتباط ــه کن نظری
توافق هــای مشــترک تأکیــد دارد. در تشــکل ها، اعضــا از طریــق گفتگــو 
ــند و  ــا برس ــداف و ارزش ه ــترکی از اه ــه درک مش ــد ب ــل می توانن و تعام

بدیــن ترتیــب، فرآینــد تصمیم گیــری را تســهیل کننــد.
۲. کنش معطوف به موفقیت و کنش معطوف به تفاهم

ــا فشــارهای اقتصــادی و سیاســی  تشــکل ها معمــولًاً در مواجهــه ب
ــه  ــوف ب ــش معط ــمت کن ــه س ــا را ب ــت آنه ــن اس ــه ممک ــد ک ــرار دارن ق
ــا  ــه اهــداف فــردی و اقتصــادی( ســوق دهــد. ب موفقیــت )دســتیابی ب
ــرای ایجــاد  ــه ایــن نکتــه اشــاره می کنــد کــه ب ایــن حــال، هابرمــاس ب
ــه تفاهــم تقویــت  ــد کنــش معطــوف ب یــک جامعــه ســالم و کارآمــد، بای
ــارکت،  ــو و مش ــگ گفت‌وگ ــج فرهن ــا تروی ــد ب ــکل ها می توانن ــود. تش ش

بــه تعمیــق ایــن نــوع کنــش در بیــن اعضــا کمــک کننــد.
۳. زیست جهان و نظام

نظریــه هابرمــاس، تمایــز بیــن زیســت جهان )حــوزه فرهنــگ، 
ارزش هــا و روابــط اجتماعــی( و نظــام )حوزه هــای اقتصــادی و سیاســی( 
اجتماعــی  نهادهــای  به عنــوان  تشــکل ها  می کنــد.  برجســته  را 
می تواننــد در تقویــت زیســت جهان مؤثــر باشــند. بــا ایجــاد فضایــی 
ــلطه  ــش س ــه کاه ــد ب ــکل ها می توانن ــر، تش ــادل نظ ــث و تب ــرای بح ب
ــت  ــم هوی ــه تحکی ــق، ب ــن طری ــد و از ای ــزاری کمــک کنن ــت اب عقلانی

ــد. ــارکتی بپردازن ــگ مش ــی و فرهن جمع
۴. رهایی از سلطه

ــر،  ــع معاص ــه در جوام ــد ک ــاره می کن ــه اش ــن نکت ــه ای ــاس ب هابرم
ــود  ــی را به‌وج ــت جهان، بحران های ــر زیس ــزاری ب ــت اب ــلطه عقلانی س
ــی  ــرای رهای ــی ب ــوان کانون های ــد به عن ــکل ها می توانن ــت. تش آورده اس
از ایــن ســلطه عمــل کننــد. بــا ترویــج گفت‌وگــو و نقــد ســازنده، تشــکل ها 
ــه ایجــاد فضایــی آزاد بــرای بیــان نظــرات و ایده هــا کمــک  می تواننــد ب
کننــد و بــه درک عمیق تــری از چالش هــای اجتماعــی و اقتصــادی 

بپردازنــد.
۵. فرآیند یادگیری و رشد اجتماعی

ــد  ــی می توانن ــی و فرهنگ ــای آموزش ــژه در زمینه ه ــکل ها به‌وی تش
بــه فرآینــد یادگیــری جمعــی و رشــد اجتماعــی کمــک کننــد. هابرمــاس 
بــر اهمیــت یادگیــری در فرآینــد کنــش ارتباطــی تأکیــد می کنــد. 
بــا برگــزاری کارگاه هــا، ســمینارها و جلســات گفت‌وگــو، تشــکل ها 
ــا  ــان اعض ــادی را در می ــر انتق ــی و تفک ــای ارتباط ــد مهارت ه می توانن

ــد. ــت کنن تقوی
ــی  ــوان چارچوب ــد به عن ــاس می توان ــی هابرم ــش ارتباط ــه کن نظری
ــل تشــکل ها و نقــش آنهــا در ایجــاد تفاهــم، همبســتگی  ــرای تحلی ب

اجتماعــی و رهایــی از ســلطه عقلانیــت ابــزاری در جوامــع مــدرن 
ــر اهمیــت گفتگــو و تعــاملات  ــا تأکیــد ب مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. ب
ــی و  ــط اجتماع ــت رواب ــاء کیفی ــه ارتق ــد ب ــکل ها می توانن ــادار، تش معن
ــه و  ــه ســوی جامعــه ای عادلان اقتصــادی کمــک کننــد و در نهایــت ب

ــد. ــدار حرکــت کنن پای

هندسه اجتماعی: 
)نظریه جامعه شناختی جورج زیمل( 

نظریــه‌ جــورج زیمــل دربــاره گروه هــای دو نفــره و ســه نفــره بــه طــور 
ــر اهمیــت ســاختار اجتماعــی و روابــط بیــن اعضــای گروه هــا  خــاص ب
تمرکــز دارنــد. ایــن نظریــه‌ و جامعه شناســی صــوری زیمــل بــا تأکیــد بــر 
هندســه روابــط اجتماعــی دو عنصــر »فاصلــه و اعــداد« را مــورد اهمیــت 
ــکلی و  ــای تش ــل رفتاره ــی در تحلی ــد به خوب ــت، می توان ــرار داده اس ق
تعــاملات اجتماعــی در جوامــع امــروزی کاربــرد داشــته باشــند. در ادامه، 

رابطــه نظریه هــای زیمــل بــا رفتــار تشــکلی را بررســی می کنیــم:
نقش گروه های دو نفره و سه نفره در تشکل ها

زیمــل نشــان می‌دهــد کــه گروه هــای دو نفــره بــه دلیــل عــدم 
وجــود ســاختار مســتقل و تهدیــد جمعــی، حریــم فــردی بالایی دارنــد. در 
ایــن گروه هــا، اعضــا بیشــتر بــه یکدیگــر وابســته‌اند و مسئولیت هایشــان 
مســتقیم و شــفاف اســت. امــا بــا ورود یــک نفــر ســوم، ســاختار جدیــدی 
ــای  ــذارد و فرصت ه ــر بگ ــط تأثی ــر رواب ــد ب ــه می توان ــرد ک ــکل می گی ش

جدیــدی بــرای تعــاملات اجتماعــی فراهــم کنــد.
سازماندهی و ساختار اجتماعی

ــد  ــک، مانن ــای کوچ ــه گروه ه ــد دارد ک ــه تأکی ــن نکت ــر ای ــل ب زیم
خانــواده یــا دوســتی ها، فردیــت را حفــظ می کننــد، در حالــی کــه 
و  وابســتگی ها  کاهــش  بــه  منجــر  می تواننــد  بزرگ تــر  گروه هــای 
تقویــت فردیــت شــوند. در تشــکل ها، انــدازه و ســاختار گــروه تأثیــر 
زیــادی بــر پویایی هــای اجتماعــی و نــوع تعــاملات دارد. در یــک تشــکل 
بــزرگ، اعضــا ممکــن اســت به جــای وابســتگی های عاطفــی، بــه 

روابــط رســمی و قــراردادی روی آورنــد.
تناقض آزادی و کنترل

ــود،  ــر ش ــروه بزرگ ت ــه گ ــه هرچ ــد ک ــه می‌رس ــن نتیج ــه ای ــل ب زیم
آزادی فــردی افزایــش می یابــد، امــا در عــوض، احتمــال نظــارت و 
کنتــرل بــر روی افــراد نیــز بیشــتر می شــود. در تشــکل ها، ایــن موضــوع 
می توانــد بــه تضــاد بیــن اســتقلال فــردی و الزام هــای گروهــی منجــر 
شــود. اعضــا ممکــن اســت احســاس کننــد کــه در یــک گــروه بــزرگ، 
کمتــر تحت نظــر هســتند، امــا در عیــن حــال، بــا چالش هــای جدیــدی 

ــرو می شــوند. ــه هنجارهــای گروهــی روب ــه وابســتگی ب از جمل
تأثیر فرهنگی و اجتماعی

ــر روی  ــی ب ــط اجتماع ــگ و محی ــر فرهن ــه تأثی ــن ب ــل همچنی زیم
فرهنــگ ســازمانی  تشــکل ها،  در  دارد.  تأکیــد  رفتارهــای گروهــی 
ــر بگــذارد.  ــاملات اعضــا تأثی ــط و تع ــر رواب ــد به طــور مســتقیم ب می توان
بــرای مثــال، در یــک تشــکل بــا فرهنــگ همــکاری و تعامــل، ممکــن 
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اســت اعضــا بیشــتر تمایــل بــه مشــارکت و ابــراز نظــرات 
خــود داشــته باشــند.

تحلیــل نظریه هــای زیمــل از گروه هــای دو نفــره 
بــه درک بهتــری از رفتارهــای  و ســه نفــره می توانــد 
تشــکلی و تعــاملات اجتماعــی در جوامــع امــروزی کمــک 
کنــد. ایــن نظریه هــا بــه مــا ایــن امــکان را می‌دهنــد 
را  تشــکل ها  در  روابــط  و  نقش هــا  ســاختارها،  کــه 
بررســی کنیــم و چگونگــی تأثیــر آنهــا بــر فرآیندهــای 

تصمیم گیــری و همــکاری را تحلیــل نماییــم.

تشکیلات میلیتاریستی با رهبری کاریزمایی 
)دیدگاه های جامعه شناختی ماکس وبر(

ــژه  ــی به‌وی ــش اجتماع ــدار و کن ــری از اقت ــل وب تحلی
در زمینــه تشــکل ها و رفتــار تشــکلی قابــل بررســی اســت. 
ــدام  ــر ک ــه ه ــد ک ــی می کن ــدار را معرف ــوع اقت ــه ن ــر س وب
ــر دارد: ــر نحــوه ســازماندهی و عملکــرد تشــکل ها تأثی ب

• اقتدار سنتی
اعتقــادات  و  ســنت ها  اســاس  بــر  ویژگی هــا: 
ــدار در تشــکل ها  ــوع اقت ــن ن ــا شــده اســت. ای قدیمــی بن

باعــث ایجــاد ثبــات و پیوســتگی می شــود.
تحلیــل تشــکلی: تشــکل هایی کــه بــر اقتــدار 
ــد، معمــولًاً از ســاختارهای مســتحکم  ــه دارن ســنتی تکی
تصمیم گیری هــا  هســتند.  بهره منــد  سلســله مراتبی  و 
غالبــاًً بــر اســاس آداب و رســوم گذشــته انجــام می شــود و 

نوآوری هــا بــا احتیــاط پذیرفتــه می شــوند.
• اقتدار کاریزماتیک

ــرد  ــای منحصربه ف ــاس ویژگی ه ــر اس ــا: ب ویژگی ه
ــا  ــنت ی ــدار از س ــوع اقت ــن ن ــروعیت ای ــت. مش ــر اس رهب
قانــون ناشــی نمی شــود، بلکــه از جاذبــه شــخصیت رهبــر 

ــا اعضــا سرچشــمه می‌گیــرد. و ارتبــاط عاطفــی او ب
تحــت  کــه  تشــکل هایی  در  تشــکلی:  تحلیــل 
رهبــری کاریزماتیــک قــرار دارنــد، فعالیت هــا و کنش هــا 
ــدار  ــوع اقت ــن ن ــتند. ای ــی هس ــی و احساس ــاًً عاطف غالب
ــی  ــوی و پویای ــای ق ــاد جنبش ه ــه ایج ــر ب ــد منج می توان
ــت  ــن اس ــودن آن، ممک ــی ب ــل موقت ــه دلی ــا ب ــود، ام ش
پــس از فــوت یــا عــدم فعالیــت رهبــر، تشــکل دچــار 

ــود. ــران ش بح
• اقتدار قانونی

ــه  ــی ک ــد و هنجارهای ــاس قواع ــر اس ــا: ب ویژگی ه
ــن  ــرد. ای ــکل می‌گی ــده‌اند، ش ــه ش ــه پذیرفت ــط جامع توس
نــوع اقتــدار نمایانگــر روابط سلســله مراتبی و ســاختاری در 

جوامــع مــدرن اســت.
تحلیــل تشــکلی: تشــکل هایی کــه بــر اســاس 

و  قوانیــن  بــه  می کننــد،  فعالیــت  قانونــی  اقتــدار 
ــوع تشــکل ها  ــن ن نظام هــای رســمی متکــی هســتند. ای
بــه دنبــال مشــروعیت از طریــق فرآیندهــای دموکراتیــک 
و انتخاباتــی هســتند و بــه ســاختارها و رویه هــای قانونــی 

می‌دهنــد. اهمیــت 
انواع کنش اجتماعی

را  اجتماعــی  کنــش  نــوع  چهــار  همچنیــن  وبــر 
مشــخص می کنــد کــه در رفتارهــای تشــکلی نمــود پیــدا 

می کننــد:
ــش  ــوع کن ــن ن ــدف: ای ــه ه ــوف ب ــش معط کن
بــر اســاس اهــداف مشــخص و انتخــاب معقــول ابزارهــا 
بــرای دســتیابی بــه آن‌هــا انجــام می شــود. در تشــکل ها، 
ــرای  ــزی و اج ــه برنامه‌ری ــر ب ــد منج ــش می توان ــن کن ای

ــود. ــر ش ــتراتژی های مؤث اس
کنــش معطــوف بــه ارزش: ایــن نــوع کنــش 
بــرای تحقــق اهــداف ذاتــی و معنــوی انجــام می شــود. در 
برخــی تشــکل ها، ماننــد ســازمان های غیرانتفاعــی، ایــن 

نــوع کنــش بســیار بــارز اســت.
ــکل هایی  ــی: در تش ــی و احساس ــش عاطف کن
هســتند،  کاریزماتیــک  رهبــری  تأثیــر  تحــت  کــه 
کنش هــای اعضــا غالبــاًً عاطفــی هســتند. ایــن نــوع 
ــای  ــی و جنبش ه ــرکات اجتماع ــه تح ــد ب ــش می توان کن

ــود. ــر ش ــی منج سیاس
کنــش ســنتی: رفتارهایــی کــه بــر اســاس عــادات و 
رســوم انجــام می شــوند. ایــن نــوع کنــش در تشــکل هایی 

کــه بــر اقتــدار ســنتی تکیــه دارنــد، مشــاهده می شــود.
ــای  ــدار و کنش ه ــر از اقت ــل وب ــی، تحلی ــور کل به ط
اجتماعــی نشــان می‌دهــد کــه نحــوه ســازماندهی و 
عملکــرد تشــکل ها تحت تأثیــر نــوع اقتــدار و کنش هــای 
غالــب در آن هــا قــرار دارد. هــر نــوع اقتــدار و کنــش 
بــرای  می توانــد مزایــا و چالش‌هــای خــاص خــود را 
ــد. ــته باش ــراه داش ــه هم ــکل ها ب ــداری تش ــعه و پای توس

فرهنگ سیاسی و ایدئولوژی 
پاتریمونالیستی 

)نظریه ماروین زونیس؛
 استاد اقتصاد سیاسی و نویسنده(

تاریخــی  به طــور  ایــران  در  سیاســی  فرهنــگ 
پاتریمونالیســتی بــوده و ایــن باعــث تســهیل یــا منــع 
مشــارکت سیاســی شــده اســت. روابــط قــدرت به صــورت 
عمــودی و مبتنــی بــر حکــم و اطاعــت اســت و فرهنــگ 
سیاســی، سیاســت را به عنــوان عمــل خصمانــه تلقــی 

می کنــد.

کوزر بر این باور 
است که تضاد بین 
اعضای یک گروه با 

افراد خارج از آن، 
باعث تقویت حس 

همبستگی و انسجام 
داخلی در گروه 

می شود. این تقویت 
احساس همبستگی 
به‌ویژه در گروه های 
همسالان و همآلان 

اهمیت دارد، زیرا 
این گروه ها در دوران 

نوجوانی و جوانی 
تأثیر عمده‌ای بر 

شکل گیری هویت و 
رفتارهای فرد دارند.

تأثیر ویژگی های 
فرهنگ سیاسی بر 

تشکل ها به‌ویژه در 
زمینه های بدبینی، 

بی‌اعتمادی، 
عدم امنیت و 

سوءاستفاده، نشان 
می‌دهد که برای 

توسعه سیاسی و 
گسترش مشارکت در 

ایران، نیاز به ایجاد 
تغییرات اساسی در 
ساختارهای قدرت 
و فرهنگ اجتماعی 
وجود دارد. تقویت 

اعتماد، ایجاد امنیت 
و توسعه فرهنگ 
همکاری می تواند 

به تقویت تشکل‌ها 
و بهبود وضعیت 

سیاسی و اجتماعی 
کشور کمک کند.

...

...
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در واقــع فرهنــگ سیاســی ایــران تابعیــت و امریــت را 
ــن  ــد. در ای ــر می کش ــه تصوی ــدی ب ــط کلی ــوان رواب به عن
فرهنــگ، حکومــت مســئولیت های زیــادی بر عهــده دارد 
و مــردم انتظــار دارنــد کــه همــه چیــز را انجــام دهــد. ایــن 
ــی نظیــر فرصت طلبــی،  ــه رفتارهای ــوع نگــرش منجــر ب ن
انفعــال و تــرس می شــود کــه توانایــی همــکاری اجتماعــی 

ــد. ــف می کن را تضعی
ایــران بــا چالش هــای جــدی در توســعه سیاســی 
ــتی،  ــگ پاتریمونالیس ــل فرهن ــه به‌دلی ــت، ک ــه اس مواج
ــود  ــه وج ــف ب ــای ضعی ــه و نهاده ــدرت مطلق ــاختار ق س
ایــن عوامــل مانــع مشــارکت و رقابــت  آمــده اســت. 

سیاســی مؤثــر و پایــدار می شــوند.
تحلیــل زونیــس از فرهنــگ سیاســی نخبــگان ایــران 
ــژه در زمینه هــای سیاســی  ــر تشــکل ها به‌وی ــر آن ب و تأثی
ــار  ــل، چه ــن تحلی ــت. در ای ــل اس ــل تأم ــی قاب و اجتماع
ــه  ــران کــه زونیــس ب ویژگــی اصلــی فرهنــگ سیاســی ای
ــر  ــر ب ــی مؤث ــوان عوامل ــت، به عن ــرده اس ــاره ک ــا اش آن ه
رفتارهــای تشــکلی و نهادهــای سیاســی در نظــر گرفتــه 

می شــوند.
و  ناکارآمــدی  احســاس  سیاســی:  بدبینــی   •

سیاســی. مســائل  بــر  تأثیرگــذاری  در  ناتوانــی 
• بی‌اعتمــادی شــخصی: عــدم اعتمــاد بیــن 
را  و سیاســی  اجتماعــی  روابــط  کــه  و گروه هــا  افــراد 

می کنــد. تضعیــف 
ــی از  ــکار: نگران ــت آش ــدم امنی ــاس ع • احس

ــی. ــی و اجتماع ــه سیاس ــت در عرص ــات و امنی ــدم ثب ع
• سوءاســتفاده بیــن افــراد: رفتارهایــی کــه 
تعــاملات  در  انصــاف  عــدم  و  بهره کشــی  بــه  منجــر 

می شــود. اجتماعــی 
تأثیر ساختار قدرت بر فرهنگ سیاسی

نه تنهــا  نــوع ســاختار  ایــن  • قــدرت مطلقــه: 
ــت  ــد، بلکــه آن را تقوی فرهنــگ تابعیــت را ایجــاد نمی کن

و حــفظ می کــند.
 بدیــن ترتیــب، فرهنــگ سیاســی نامســاعدی بــرای 
توســعه سیاســی و گســترش مشــارکت و رقابــت بــه 
ــاس  ــه احس ــد ک ــد می کن ــس تأکی ــی آورد. زونی ــود م وج
ناکارآمــدی سیاســی در ارتبــاط بــا بدبینــی و عــدم تحــرک 
ــدرت و عملکــرد نظــام سیاســی  ــرار دارد. ق اجتماعــی ق
باعــث بدبینــی عمومــی نســبت بــه زندگــی سیاســی 

می شــود.
ــه،  ــدرت مطلق ــاختار ق ــن س ــل: بی ــط متقاب • رواب
چندپارگی هــای اجتماعــی و فرهنگــی، و ایدئولــوژی الیــت 
ــن  ــل و تشــدیدکننده وجــود دارد. ای ــط متقاب سیاســی رواب
ــت، ســازش  ــع از شــکل گیری زمینه هــای رقاب ــط مان رواب
و مشــارکت سیاســی بــه شــیوه‌ای دموکراتیــک می شــوند 
ــران را  ــی ای ــام سیاس ــتای نظ ــت ایس ــه وضعی و در نتیج

ــد. ــد می کنن بازتولی
فرهنــگ  ویژگی هــای  تأثیــر  کلــی،  به طــور 

ــی،  ــای بدبین ــژه در زمینه ه ــکل ها به‌وی ــر تش ــی ب سیاس
نشــان  سوءاســتفاده،  و  امنیــت  عــدم  بی‌اعتمــادی، 
می‌دهــد کــه بــرای توســعه سیاســی و گســترش مشــارکت 
در ایــران، نیــاز بــه ایجــاد تغییرات اساســی در ســاختارهای 
قــدرت و فرهنــگ اجتماعــی وجــود دارد. تقویــت اعتمــاد، 
ایجــاد امنیــت و توســعه فرهنــگ همــکاری می توانــد بــه 
تقویــت تشــکل ها و بهبــود وضعیــت سیاســی و اجتماعــی 

ــد. کشــور کمــک کن
* * *

ــات مطــرح  ــه برخــی نظری حــال کــه نگاهــی گــذرا ب
ــورت  ــا ص ــی آن ه ــکل ها و آسیب شناس ــوص تش در خص
ــای  ــف زیب ــه توصی ــری ب ــد، نظ ــد نباش ــاید ب ــت، ش گرف
پژوهشــگر اجتماعــي و روزنامه نــگار  عبــاس عبــدي، 
ــی  ــکل ها به نوع ــت: »تش ــد اس ــه معتق ــیم ک ــته باش داش
ــد؛  ــا می کنن ــه ایف ــش« را در جامع ــه آرام ــش »حوضچ نق
همانطــور کــه می‌دانیــد، زیــر ســدها همــواره حوضچــه‌ای 
قــرار دارد کــه انــرژی فزاینــده‌ی آب هــای سرریزشــده 
ــار  ــد دچ ــر س ــت زی ــا در نهای ــد ت ــه می کن ــد را تخلی از س
ــن  ــم ای ــای مه ــی از کاره ــی یک ــه عبارت ــود. ب ــیب نش آس
ــر  ــه منج ــت ک ــی اس ــرات احتمال ــع خط ــا، رف حوضچه ه
بــه در هــم شکســتن ســد ناشــی از ســرریز آب می شــوند. 
اگــر فقــط تلاطــم درون حوضچــه را ببینیــم منبــع خطــر 
ــدت آن را  ــوی درازم ــه نح ــم ب ــر بتوانی ــا اگ ــود؛ ام می ش
همــراه بــا کارویژه هایــش نظــاره کنیــم، بــه فوایــدش کــه 
ــی  ــرژی ویرانگــر آب در حوضچــه اســت، پ اســتهلاک ان

بـرد«. یـم ـ خواهـ
متأســفانه در بیشــتر مواقــع نــگاه بــه تشــکل ها صرفــاًً 
ســخت‌افزاری بــوده و کمتــر بــه ابعــاد روان شــناختی 
و جامعه شــناختی آنهــا توجــه شــده اســت. بســیاری از 
ــل  ــدون تحلی ــکل ها، ب ــون تش ــا پیرام ــرات و دیدگاه ه نظ
دقیــق بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی کــه ایــن نهادهــا 
ایــن  مطــرح می‌شــود.  فعالیــت می کننــد،  آن هــا  در 
در حالــی اســت کــه تشــکل ها به عنــوان ســاختارهای 
اجتماعــی، نیازمنــد آسیب شناســی دقیــق و عمیــق از 
منظــر روان شناســی اجتماعــی، جامعه شناســی و بررســی 

مناســبات فرهنگــی و اجتماعی‌انــد.
عــدم شــناخت اهمیــت نظریه هــای اجتماعــی و 
بی توجهــی بــه آنهــا طــی ســالیان متمــادی، بــه یکــی از 
عوامــل عقب ماندگــی کشــور در حوزه هــای فرهنگــی، 
اســت.  شــده  تبدیــل  اقتصــادی  حتــی  و  اجتماعــی 
ســخت‌افزاری  زیرســاخت های  بــه  نه تنهــا  تشــکل ها 
ــل و درک  ــد تحلی ــه نیازمن ــد، بلک ــاز دارن ــاختاری نی و س
دقیــق از روابــط اجتماعــی، اعتمــاد بیــن اعضــا و تأثیــرات 
ــتند.  ــود هس ــرد خ ــر عملک ــگ ب ــه و فرهن ــل جامع متقاب
نادیده گرفتــن ایــن ابعــاد مهــم، موجــب می شــود کــه 
تلاش هــا بــرای توانمندســازی و توســعه تشــکل ها نــاکام 
ــن  ــوه ای ــای بالق ــه از ظرفیت ه ــت جامع ــد و در نهای بمان

نهادهــا بهره منــد نشــود.

هابرماس به این 
نکته اشاره می کند 

که در جوامع 
معاصر، سلطه 
عقلانیت ابزاری 
بر زیست جهان، 

بحران هایی را 
به‌وجود آورده است. 

تشکل ها می توانند 
به عنوان کانون هایی 

برای رهایی از این 
سلطه عمل کنند. 
با ترویج گفت‌وگو 

و نقد سازنده، 
تشکل ها می توانند 

به ایجاد فضایی آزاد 
برای بیان نظرات و 
ایده ها کمک کنند و 
به درک عمیق‌تری از 

چالش های اجتماعی 
و اقتصادی بپردازند.

علیرغم اینکه 
تشکل ها در ایران 
تابع رفتار گروهی 

هستند، اما در عمل، 
در قالب رفتار جمعی 

به پیش می‌روند و 
همین امر مانع از 

توسعه فعالیت ها و 
ارائه خروجی مؤثر 
است که خود این 
امر می تواند ناشی 

از تمام موارد مطرح 
شده در بالا از قبیل 
ناخودآگاه جمعی، 

معیارهای خانوادگی 
و گروه همآلان باشد.

...

...
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و  تشــکل ها در همــه کشــورهای صنعتــی  ذاتــی   وظیفــه 
ــراد  ــته ها و اف ــالان رس ــم آوردن فع ــرفت، گرده ــه پیش ــع رو ب جوام
بــرای افزایــش نقــش اجتماعــی تشــکل ها در بهبــود زندگــی افــراد 
آن جامعــه و تلاش بــرای رفــع موانــع و مشــکلات پیــشِِ روی 

سـت. عـه اـ فـراد جامـ بـرای اـ تـر ـ گـی بهـ جـاد زندـ فـان و ایـ هم صنـ
ــی  ــگاه مثبت ــکل ها ن ــورد تش ــا در م ــت ت ــروری اس ــن ض بنابرای
داشــته باشــیم، چــرا کــه تشــکل ها می تواننــد در پیشــرفت کشــور 
ــش  ــی آن نق ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــت اقتص ــود وضعی و بهب

داشــته باشــند.
ــد به تنهایــی عهــده‌دار  حقیقــت ایــن اســت کــه دولــت نمی توان
همــه امــور باشــد و ایــن تشــکل ها هســتند کــه در همه کشــورهای 
ــود،  ــام کار خ ــر انج ــی، علاوه ب ــان اول ــی جه ــرفته و صنعت پیش
بخشــی از وظایــف حاکمیــت را بــا بیشــترین بهــره‌وری و کمتریــن 
ــگاه  ــه ن ــی ک ــر حکومت ــم ه ــور حت ــد. به ط ــام می‌دهن ــه انج هزین
منفــی بــه تشــکل و تشــکل گرایی داشــته باشــد، محکــوم بــه 

ــت. ــا اس ــه زمینه ه ــت در هم شکس
ــا چالش هــای متعــدد  در حــال حاضــر تشــکل های اســتانی ب
ــه  ــوان ب ــه می ت ــه از آن جمل ــتند ک ــه هس ــی مواج ــی و بیرون درون
تمرکــز حاکمیــت در پایتخــت اشــاره کــرد. البتــه ایــن ضعــف 
مختــص تشــکل ها نبــوده و حتــی در مــورد مجموعــه هایــی 
ــه  ــد. ب ــدق می  کن ــز ص ــا نی ــتانداری و ادارات و بانک ه ــر اس نظی
ایــن معنــا کــه مجموعه هــا و افــرادی کــه حاکمیــت در آنهــا 
ــتان ها  ــه اس ــارات ب ــض اختی ــه تفوی ــه ای ب ــده، علاق ــور ش متبل
ــی،  ــکل های مل ــا تش ــز طبیعت ــکل ها نی ــوص تش ــد، درخص ندارن
بُُعــد و بــرشِِ کاری بیشــتری نســبت بــه تشــکل های اســتانی 

ــد. دارن
اقداماتــی  انجــام  بــا  ایــن حــال تشــکل های اســتانی  بــا   
ــود  ــتان خ ــه در اس ــد؛ اول اینک ــا کنن ــود را ایف ــش خ ــد نق می توانن
ــی  ــای بازرگان ــی اتاق ه ــکل ها یعن ــادر تش ــادرِِ م ــه م و در مجموع
ــبرد  ــه پیش ــبت ب ــران نس ــاق ای ــال ات ــق کان ــده و از طری ــو ش عض
اهــداف خــود اقــدام کننــد، یــا اینکــه در کانون هــا و اتحادیه هــای 
کشــوری عضــو شــده و از ایــن طریــق در مســیر تحقــق اهــداف و 

ــد. ــدام کنن ــه پایتخــت اق رســاندن صــدای خــود ب

تشــکل های اســتان می تواننــد بــا تکیــه بــر ظرفیت هــای 
اســتانی، هماننــد شــورای گفتگــوی دولــت و بخــش خصوصــی، 
اختیــارات  حیطــه‌ی  در  کــه  باشــند  مســائلی  حــل  به‌دنبــال 
اســتان ها هســتند و به شــکل ســلیقه‌ای قابــل اِِعمــال بــوده 
و  تشــکل های اســتانی می تواننــد در ایــن تصمیم ســازی ها یــا 

اصلاح  برخــی رویه هــا و مقــررات مفیــد باشــند.
ــت  ــت، موفقی ــوان گف ــی می ت ــرایط فعل ــن ش ــر گرفت ــا در نظ ب
ــا مســیر آن هــا باشــد. به همیــن  تشــکل های اســتانی در ارتبــاط ب
ــی  ــه ارزیاب ــدام ب ــز اق ــی تبری ــاق بازرگان ــته ات ــال گذش ــور س منظ
تشــکل ها بــر پایــه پارامترهــای لازم کــرد و انجمــن صنایــع غذایــی 
اســتان آذربایجان شــرقی در ایــن رتبه بنــدی، رتبــه نخســت را 
به‌دســت آورد، بــا ایــن حــال مــا همچنــان از کارنامــه خــود راضــی 

ــاد اســت. ــرای کار زی نیســتیم و جــا ب
ــن  ــی، مهمتری ــرش حاکمیت ــی از نگ ــای ناش ــدا از  چالش ه ج
فردمحــور  کــه  هســتند  افــرادی  تشــکل ها  درونــی  چالــش 
ــتان  ــص اس ــا مخت ــکل تنه ــن مش ــد ای ــد، هرچن ــت می کنن حرک
ــن  ــت، در ای ــور اس ــام کش ــر در تم ــئله‌ای فراگی ــت و مس ــا نیس م
ــار گذاشــته شــود. یکــی دیگــر  ــا منیت هــا کن ــه لازم اســت ت زمین
ــران، مشــکلات فرهنگــی اســت.  از  چالش‌هــای تشــکل ها در ای
تشــکل بــاوری، اعتقــاد بــه تشــکل، اعتقــاد بــه فعالیــت سیســتمی 
در تشــکل و اعتقــاد بــه رای جمعــی، بایــد بــا توســل بــه آمــوزش‌ و 

ــود. ــازی اصلاح ش فرهنگس
نبایــد فرامــوش کــرد، شــرایط حاضــر تشــکل ها ناشــی از نــگاه 
ــه  ــه  نتیج ــت ک ــوده اس ــئولان ب ــی از مس ــکلی در برخ ــد تش ض
نگــرش و اقداماتشــان، متاســفانه ضــد تشــکل های صنعتــی، 
ــی، تجــاری و حتــی اقتصــادی اســت. نگرشــی کــه اعتقــاد  معدن
زیــادی بــر کارکــرد تشــکل هــا نداشــته و تشــکل ها را نه تنهــا 
ــع و  ــم مان ــه چش ــه ب ــت، بلک ــری نمی‌دانس ــی از تصمیم گی بخش

مزاحــم می نگریســت.
 خوشــبختانه بــا نگــرش سیاســت های دولــت جدیــد، می تــوان 
ــم  ــه تشــکل ها مثبــت اســت و امیدواری ــی ب ــگاه حاکمیت گفــت، ن
ــاهد  ــل ش ــکل ها در عم ــه تش ــی ب ــی و مشارکت بخش ــا نقش‌ده ب

ایــن مهــم باشــیم.

رضا جعفری؛ 
رئیس انجمن صنایع غذایی آذربایجان شرقی:

نگاه به تشکل ها 
باید مثبت باشد
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تشـکل گرایی در سـیر تکامـل انسـان دارای نقـش و ریشـه تاریخی اسـت. 
از گرایـش انسـان اولیـه بـه تجمـع و تشـکل گرایی بـرای بقـا و ادامـه حیـات، 
تـا تلاش هـای انسـان قـرون وسـطایی بـرای توسـعه اجتماعـی، اقتصـادی 
و اسـتانداردهای زندگـی، و در نهایـت، انسـان مـدرن بـرای ارتقـای شـرایط 
بـا توسـعه جنبش هـا و تشـکل های کارگـری،  زندگـی و عدالـت اجتماعـی 
احـزاب، اتحادیه هـا و انجمن هـای صنفـی، همگی نشـان از تحـول طولانی 
و پیچیـده تشـکل گرایی و نقـش آن در رشـد و توسـعه انسـان و جوامـع دارد.

در ایـران نیـز، همچـون سـایر جوامـع، تشـکل ها به مثابـه رگ هـای حیاتی 
جامعـه مدنـی، همـواره نقـش محـوری در سـرعت و کیفیـت رونـد توسـعه 
داشـته‌اند، امـا سـیر و رونـد تشـکل گرایی به معنای مـدرن امـروزی، در چهار 
دوره تاریخـی قاجـار، پهلـوی اول، پهلوی دوم و دوره پـس از انقلاب اسلامی 
قابـل نقـد و بررسـی اسـت. ایـن بررسـی نشـان می‌دهـد کـه نهادهـای مدنی 
همـواره در شـکل گیری هویـت جمعـی، مطالبه‌گـری صنفـی و اجتماعـی، 
گاهـی جامعـه، نقـش بسـزایی ایفـا  ارتقـای سـطح معیشـتی، بهداشـتی و آ
اقتصـادی،  اجتماعـی،  سیاسـی،  عوامـل  تحـول،  سـیر  ایـن  در  کرده‌انـد. 
یـا  تشـکل گرایی  نفـوذ  و  توسـعه  در  عمیقـی  تأثیـر  جنگ هـا  و  بین‌المللـی 

برعکـس، کاهـش نقـش تشـکل ها داشـته‌اند.

• نظـر تخصصـی شـما، به عنـوان رئیـس کمیسـیون کارآفرینـی، 
بهبـود فضای کسـب‌وکار و اقتصـاد دانش بنیان در رابطـه با ماده )8( 

قانـون بهبـود مسـتمر محیط کسـب‌وکار چیسـت؟
ماده ۸ قانون بهبود مسـتمر کسـب‌وکار، در واقع ماده‌ای قانونی اسـت که در 
راسـتای تسـهیل تجارت بدون کاغذ فرامرزی تدوین شـده و در اسناد بین‌المللی 
مانند موافقت نامه »تسـهیل تجارت بدون کاغذ فرامرزی در آسـیا و اقیانوسـیه« 
آمـده اسـت. ایران نیز مطابـق قانون مصـوب ۱۳۹۸ با پذیرش ایـن موافقت نامه 
عضـو آن شـده اسـت. این ماده، هم‌راسـتا بـا موافقت نامه هـای دیگر بین‌المللی 
مانند »موافقت نامه تسـهیل تجارت سـازمان تجارت جهانی«، با هدف تسـهیل 
امـور گمرکـی از طریـق واسـطه های الکترونیـک بـرای تبـادل داده هـا و اسـناد 
معـاملات تجـارت فرامـرزی و نیـز براسـاس توصیه های مرکز تسـهیل تجارت و 

کسـب‌وکارهای الکترونیک سـازمان ملل است.
ــرزی،  ــارت فرام ــدارک در تج ــناد و م ــالای اس ــم ب ــه حج ــرایطی ک در ش
ــر افزایــش  ــی و حمل‌ونقــل، علاوه ب ــا اســناد مال ــه ت ــه گرفت از اســناد معامل
ــر  ــور اداری را طولانی ت ــی ام ــان هماهنگ ــد و زم ــدور، فراین ــای ص هزینه ه
می کنــد و زمینه ســاز خطــا، تضییــع و تقلــب اســت، اجــرای ایــن مــاده 
می توانــد بــه تســریع امــور، کاهــش هزینه‌هــا و کوتاه تــر شــدن فراینــد 
ــارت  ــرد تج ــا رویک ــاده ب ــن م ــن، ای ــد. همچنی ــک کن ــی کم ــارت خارج تج

ــت. ــگ اس ــز هماهن ــروز نی ــی ام بین‌الملل

•  از نظـر شـما، وظیفـه ذاتـی تشـکل های صنفـی و اسـاس یـک 
چیسـت؟ کارآمـد  صنفـی  تشـکل 

تشـکل های صنفـی به عنـوان یکـی از ارکان جامعـه مدنـی، نقـش مهمی 
در توسـعه اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی کشـور دارند. این نقـش از طریق 
تأثیرگـذاری بر محیط کسـب‌وکار، تولیـد ناخالص ملی و ارتقای سـطح زندگی 
و بهبود شـرایط کار و اشـتغال ایفا می شـود. وظیفه ذاتی تشـکل ها این اسـت 
کـه به عنـوان پـل ارتباطـی بیـن جامعـه، صنـوف و نهادهـای حاکمیتی عمل 
کننـد، تـا تضـاد و تعارض منافع بین تمامـی حلقه ها و ذی نفعـان کاهش یابد.
بـه نظـرم، اسـاس و بنیان های کلیدی یک تشـکل صنفی کارآمد، شـامل 
هویـت و هـدف مشـترک، رهبـری قـوی و دموکراتیـک، سـاختار سـازمانی 
منسـجم، ارتباطـات مؤثـر بـا حاکمیـت، اعضـا، جامعـه و سـایر تشـکل ها، 
شـفافیت و پاسـخگویی و تمرکـز بـر پژوهـش و آمـوزش بـرای توانمندسـازی 

اسـت. اعضا 

• آیـا تشـکل های اسـتانی می تواننـد در تصمیم سـازی ها یـا اصلاح 
برخـی قوانیـن تأثیرگذار باشـند؟

بلـه، قطعـاًً تشـکل های اسـتانی می تواننـد نقـش مؤثـری در ایـن حـوزه 
داشـته باشـند، امـا بـا توجه به سـاختار سیاسـی، اداری و قوانین موجـود، باید 
اذعـان داشـت کـه در حـال حاضر، تشـکل های اسـتانی، هنوز به طـور کامل 
درک درسـتی از فضـای موجـود ندارنـد و بـا تأخیر نسـبت بـه توانمندسـازی و 
بهبـود عملکـرد خـود اقـدام کرده‌اند. این امر باعث شـده اسـت که تشـکل ها 

در ایفـای نقـش مثبـت و سـازنده خـود دچار ضعف باشـند.

• بزرگ ترین چالش صنفی تشکل ها در کشور و استان چیست؟
به عنـوان فـردی کـه در تشـکل های اسـتانی و ملـی فعالیـت داشـته‌ام، 
نبـود  نامناسـب،  سـازمانی  سـاختار  شـامل  چالش هـا  بزرگ تریـن  معتقـدم 
اسـتراتژی و هدف گـذاری، کمبـود منابـع مالـی، ضعـف مشـارکت عمومـی، 
و  قوانیـن  تعـارض  و  تعـدد  همچنیـن  و  اداری  و  سیاسـی  پیچیدگی هـای 
سـال   ۱۰ طـی  مثـال،  به عنـوان  اسـت.  کشـور  در  اجرایـی  آیین نامه هـای 

قانـون و مقـررات تصویـب و ابلاغ شـده اسـت. گذشـته، ۱۲٬۹۸۲ 
در  قـدرت  تمرکـز  اسـتانی،  در سـطح  مهـم  چالش هـای  از  دیگـر  یکـی 
سـامانه های  افزایـش  و  الکترونیـک  دولـت  توسـعه  بـا  کـه  اسـت  پایتخـت 
مختلـف، بـه کاهش اختیـارات تصمیم گیری در سـطح اسـتان ها انجامیده و 

تأثیرگـذاری تشـکل ها و نهادهـای مدنـی اسـتانی را کاهـش داده اسـت.

نوید امجد؛ رئیس کمیسیون کارآفرینی، اقتصاد دانش بنیان و
بهبود فضای کسب‌وکار اتاق بازرگانی تبریز

از بقا تا توسعه؛ نقش تشکل ها 
در ایران و چالش های پیشِِ‌ رو
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در گفتگو با پیشکسوت عرصه حق‌العمل‌کاری گمرکی و تجارت در تبریز مطرح شد؛

تاریخچه سندیکای حق‌العمل کاران گمرکی تبریز
از شکل گیری تا امروز

تصویب بخشنامه و قوانین، با مشاوره تشکل ها صورت گیرد

و  حق العمــل کاری  عرصــه  در  پیشکســوت  و  برجســته  چهره هــای  از  یکــی  امیرمیــران،  محمــد  ســید 
ــن  ــتمر در ای ــت مس ــه فعالی ــد ده ــش از چن ــا بی ــه ب ــت ک ــرقی اس ــتان آذربایجان ش ــاری اس ــکل های تج تش
حــوزه، نقــش مهمــی در توســعه و پیشــبرد فعالیت هــای بازرگانــی ایفــا کــرده اســت. وی کــه در یــک خانــواده 
تبریــزی ریشــه دار زاده شــده و تحصــیلات خــود را در رشــته حســابداری آغــاز کــرد، بــه دلیــل شــرایط اجتماعــی 
و اقتصــادی پرتلاطــم دهه هــای گذشــته، مســیر حرفــه ای خــود را بــه ســمت حق العمــل کاری گمرکــی هدایــت 
ــاق  ــات ات ــر انتخاب ــوان ناظ ــه ای، به عن ــار حرف ــه و اعتب ــال ها و در اوج تجرب ــت س ــا گذش ــران ب ــرد. امیرمی ک
بازرگانــی تبریــز انتخــاب شــد و همــواره مــورد اعتمــاد جامعــه تجــاری بــوده اســت. علاقه منــدی او بــه مطالعــه 
و عکاســی نشــان از دیــد وســیع و علاقــه او بــه فرهنــگ و تاریــخ تبریــز دارد کــه در کتــاب »دروازه هــای قدیــم 
تبریــز در گــذر زمــان« نیــز تجلــی یافتــه اســت. گفتگــو بــا ایــن چهــره کهنــه کار، فرصتــی ارزشــمند بــرای مــرور 

ــت. ــتان اس ــادی اس ــکل های اقتص ــار تش ــر افتخ ــه پ تاریخچ

گفتگو: شهرام صادق‌زاده
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ــز و در  ــال ۱۳۳۳ در تبری ــاه س ــران، در ۷ دی م ــد امیرمی ــید محم س
ــد-  ــز بودن ــدر و مــادر هــر دو زاده تبری ــزی -کــه هــم پ ــواده تبری ــک خان ی
ــا مقطــع دیپلــم و در رشــته حســابداری  ــد شــد. تحصــیلات خــود را ت متول
بــه اتمــام رســانیده و یــک ســال نیــز پشــت کنکــور مانــد و چــون مرحــوم 
پــدرش در رشــته حق‌العمــل کاری مشــغول بــود، وی نیــز به علــت کهولــت 
ســن پــدر و همیــاری او، بــه شــغل پــدری گرویــد. یــک ســال بعــد، بــه دلیــل 
اعتراضــات اجتماعــی و مردمــی و اعتصابــات سراســری و تعطیلــی کلیــه 
مراکــز آموزشــی و ســایر رشــته های اجتماعــی و اقتصــادی، او دیگــر 

نتوانســت تحصــیلات خــود را ادامــه دهــد.
ســید محمــد امیرمیــران پــس از ســال ۱۳۵۸ از اتــاق بازرگانــی تبریــز 
ــی دریافــت کــرد.  به جهــت واردات پوشــک بهداشــتی بچــه کارت بازرگان
ــه  ــی، کلی ــاله تحمیل ــت س ــگ هش ــروع جن ــل ش ــه دلی ــان، ب ــن زم در ای
بــود.  و بســیار ســخت گیرانه شــده  اقتصــادی منفعــل  فعالیت هــای 
ــه واردات قمــاش  ــزرگ خــود ب ــرادر ب امیرمیــران ســال ها بعــد به اتفــاق ب
پرداخــت و در ســال ۱۳۷۱ در آزمــون رشــته حق العمــل کاری موفــق 
ــا زمــان حاضــر در ایــن رشــته فعالیــت  ــه مربوطــه شــد و ت ــه اخــذ پروان ب

می کنــد.
ــار  ــودن و برخــورداری از اعتب ــوق و اطمینــان ب ــه دلیــل مــورد وث وی ب
ــاق بازرگانــی  ــات ات در بیــن تجــار و صاحبــان صنعــت، در بحبوحــه انتخاب
ــی  ــاذر، مصطف ــواده اب ــل ن ــان جلی ــراه آقای ــه هم ــر ب ــوان ناظ ــز، به عن تبری
قصــاب عبداللهــی و غلامرضــا غلامــی مهربــان، از ســوی شــورای 
عالــی نظــارت اتــاق ایــران انتخــاب شــد. او در اوقــات فراغــت بــه مطالعــه 
ــه مطالعــه آن مشــغول  ــی کــه در حــال حاضــر ب ــن کتاب ــردازد و آخری می پ
اســت، کتــاب »دروازه هــای قدیــم تبریــز در گــذر زمــان« اســت. وی 
همچنیــن بــه عکاســی هــم علاقــه بســیار دارد و موفقیــت خــود را مرهــون 
ــی  ــه هم آمیختگ ــد ک ــی می‌دان ــی نخجوان ــوم عل ــری و مرح ــرادران خی ب
هنــر، صنعــت و تجــارت را در ایــن پیشکســوت پــر افتخــار ایــران متجلــی 

ـسـاخته اـسـت.

 در ابتـدا در رابطـه بـا نحـوه شـکل گیری انجمـن کارگـزاران 
گمرکـی مقدمـه کوتاهـی بفرمایید.

ــی(  ــزاران فعل ــی )کارگ ــل کاران گمرک ــی حق‌العم ــندیکای کارفرمای س
ــری  ــل و بارب ــات بنگاه هــای حمــل‌و نق ــد از انتخاب در اواخــر دهــه ٤٠، بع
تبریــز )کــه در ســال ١٣٤٦ انتخابــات آن بــر اســاس مــاده ۵ اتــاق بازرگانــی 
ــود(، در ســال ۱۳۴۸ اعلام موجودیــت کــرده و در ســال  صــورت گرفتــه ب
ــن  ــاج حس ــان ح ــی آن آقای ــد. ط ــزار ش ــات آن برگ ــن انتخاب ۱۳۵۰ اولی
پیربابایــی، محمدجعفــر آذرنــوا و حــاج مصیــب خانچــی، بــه عنــوان هیئــت 
نماینــدگان اتــاق بازرگانــی تبریــز انتخــاب شــدند و جعفــر آذرنــوا به عنــوان 
ــل دهــه  ــا اوای ــن ســندیکا ت ــاق انتخــاب شــد. ای ــه‌دار هیئت‌رئیســه ات خزان
٦۰ بــه انجــام وظایــف خــود ادامــه داد ولــی بــه ســبب تحــولات اجتماعــی، 
اقتصــادی و مهاجــرتِِ بعضــی از اعضــا و فــوت بعضــی دیگــر، دوره 
ــن زمــان مرحــوم  ــا ســال ٧٦ ادامــه داشــت کــه در ای فطــرت آن آغــاز و ت
حــاج محمــد ممقانیــان، حــاج منوچهــر حســین‌زادگان، حــاج رضــا کامــی، 
ــوان  ــران به عن ــد امیرمی ــید محم ــزی و س ــینی تبری ــیدرضا حس ــاج س ح
ــده شــده و اعلام  ــه حق‌العمــل کاران گمرکــی برگزی هیئت موســس اتحادی
موجودیــت کردنــد. در ایــن ســال اتحادیــه حق‌العمــل کاران گمرکــی ایــران 
ــل شــروع  ــت کــرد و به همیــن ســبب در اوای ــز در تهــران اعلام موجودی نی
هیئــت موســس، مشــکلات و موانــع بســیار زیــادی از ســوی اتــاق بازرگانــی 
وقــت تبریــز در خصــوص اساســنامه و ســایر مشــکلات به‌وجــود آمــد، کــه 
بــا درایــت اعضــای محتــرم هیئــت موســس، مشــکلات برطــرف و در ســال 
۱۳۷۸ اولیــن انتخابــات اتحادیــه در اتــاق بازرگانــی تبریــز انجــام پذیرفــت.

 انجمـن در سـال های آغـاز فعالیـت چـه وظیفه‌ای بـر عهده 
داشـت و چـه اقداماتی انجـام داد؟

️وظیفــه ایــن اتحادیــه، حمایــت از کارگــزاران گمرکــی بــود کــه در 
آن ســال ها دارای هیچ گونــه پایــگاه و مأمــن صنفــی جهــت پیگیــری 

مشــکلات و دغدغه هــای خــود نداشــتند.

اولین و دومین کارت بازرگانی محمد امیرمیران
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بیمــه خویش فرمــا یــک مشــکل بــزرگ بــود کــه هیئت مدیــره 
وقــت توانســت بــر روی آن مانــور داده و از طریــق نماینــدگان مجلــس، 
ــس،  ــس از اصلاح آن در مجل ــد. پ ــه کن ــنهادی ارائ ــرح پیش ــک ط ی
عنــوان بیمــه خویش فرمــا بــرای حق العمــل کاران مصــوب شــد و 
بســیاری از همــکاران توانســتند از ایــن طریــق تحــت پوشــش بیمــه ای 

نـد. ـقـرار گیرـ
موضــوع ضریــب اخــذ مالیاتــی نیــز از جملــه مشــکلاتی بــود 
کــه پــس از مکاتبــات هیئت مدیــره اتحادیــه بــا شــورای مالیاتــی و 
ــی  ــب مالیات ــد و ضری ــت ش ــخ لازم دریاف ــتمر، پاس ــای مس پیگیری ه

ــت. ــش یاف کاه
موضــوع ارزش‌افــزوده هــم یک مشــکل بــزرگ بــود، در ایــن رابطه با 
مراجعــه مکــرر بــه وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی و اعتــراض بــه قانونی 
ــت موجــود  ــه وضعی ــا نمی شــد، رفته‌رفت ــف م ــت صن ــه شــامل معافی ک
ــل کاران  ــر حق‌العم ــنامه، اگ ــق بخش ــد، مطاب ــرر ش ــت و مق ــود یاف بهب
گمرکــی بــا کارت بازرگانــی خــود اقــدام بــه واردات یــا صــادرات نکننــد، از 

پرداخــت ارزش‌افــزوده معــاف می شــوند.
ــرای کلیــه اتحادیه هــای  ــن اقــدام در حقیقــت، خدمــت بزرگــی ب ای
کشــور بــود. بــا تنظیــم بخشــنامه، ســریعاًً حالــت اجــرای سراســری بــه 
خــود گرفــت و بــه تمــام ســازمان های بیمــه مالیاتــی کشــور ابلاغ شــد 
کــه هم‌اکنــون نیــز طبــق آن روال پیــش مــی‌رود منتهــی، یــک ســقف 
خاصــی تعییــن کرده‌انــد تــا بــا توجــه بــه میــزان درآمــد بایــد نســبت بــه 

پرداخــت مالیــات اقــدام شــود.
ــر  ــد تغیی ــس قص ــدگان مجل ــق نماین ــا از طری ــد برخی ه ــی بع مدت
ایــن قانــون را داشــتند کــه نظــرات خــود را از طریــق مرحــوم اســماعیل 
ــه  ــارزاده در قامــت نایب‌رئیــس وقــت مجلــس شــورای اسلامــی ارائ جب
ــتار  ــری خواس ــین‌زادگان و طاه ــی، حس ــان کام ــاق آقای ــم و به‌اتف کردی
توجــه مجلــس بــه ایــن بخشــنامه شــدیم. مرحــوم جبــارزاده نیــز برخــی از 
مــوارد را قبــول کــرد کــه خوشــبختانه در صحــن مجلــس تصحیــح شــد و 

در ســال ۱۳۹۰ نیــز مــورد تصویــب قــرار گرفــت.
ــه برخــی از مــوارد  ــز ب ــن اســت کــه اکنــون نی ــل توجــه ای ــه قاب نکت
ــا  ــو ب ــورای گفتگ ــه ش ــن جلس ــه در چهاردهمی ــم ک ــراض داری آن اعت
حضــور مرحــوم اســماعیل جبــارزاده به عنــوان رئیــس شــورای گفتگــو و 
ــه  ــاده ۱۹۰ آیین نام ــه م ــی ب ــورت کتب ــرقی به ص ــتاندار آذربایجان ش اس
اجرایــی قانــون امــور گمرکــی اعتــراض کردیــم تــا کمیســیون اقتصــادی 
مجلــس، آن را مــورد بازبینــی قــرار دهــد و امــروز، گمــرک کشــور نیــز بــه 

ایــن نتیجــه رســیده کــه آن مــاده بایــد اصلاح شــود.

 تشکل های صنفی چه وظیفه‌ای دارند؟
ً
 اصولاً

وظیفــه تمــام تشــکل ها، انجمن هــا یــا اتحادیه هــا، نــه اجرایــی 
بلکــه فقــط در حــد مشــاوره اســت تــا مســائل صنفــی از طریــق نظــرات 
کارشناســی و تجــارب ســال ها تلاش فعــالان مشــاغل مختلــف بــه حــل 
ــه تشــکل ها به نوعــی  مســائل منجــر شــود؛ لــذا می تــوان گفــت این گون

صــدای بخــش خصوصــی هســتند.
اتــاق بازرگانــی ارثــی اســت کــه از گذشــتگان بــه مــا رســیده و از ما نیز 
بــه آینــدگان منتقــل خواهــد شــد، اتحادیه هــا و انجمن هــا نیــز به عنــوان 

بازوهــای توانمنــد ایــن اتاق هــا اطلاق می شــود.
در حقیقــت، اتــاق بازرگانــی متعلق به کســانی اســت کــه دارای کارت 
ــی به هیچ‌وجــه کارســاز نیســت و  ــه کارت بازرگان ــت هســتند وگرن عضوی

نامـه درخواسـت پدر آقای محمد امیر میران از سـندیکای حق العمـل کاران گمرک 
جهـت تمدید کارت  به‌ تاریـخ   1353/2/10
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متعلــق بــه ســازمان بازرگانــی اســت. افــراد فعــال در حــوزه اقتصــاد کــه 
صاحــب کارت عضویــت هســتند بــا شــرکت در انتخابــات مثمرثمــر واقــع 

و گِِرِِه گشــای مشــکلات صنــف خــود می شــوند.
ــاق  ــائلی در ات ــران مس ــه در ته ــد ک ــاهده کردن ــگان مش ــراًً هم اخی
ــت  ــی ریاس ــری و جایگزین ــه کناره گی ــه ب ــد ک ــش آم ــران پی ــازرگان ای ب
اتــاق بــازرگان ایــران منجــر شــد کــه از خلأ نــوع عضویــت اعضــا نشــأت 
می گرفــت؛ امــا متأســفانه مســائل نــوع عضویــت بــاز هــم ادامــه دارد کــه 

بایــد تدبیــری بــرای آن اندیشــیده شــود.

چـه  خصوصـی  بخـش  صنفـی  تشـکل های  امـروزه   
دارنـد؟ مشـکلاتی 

در حــال حاضــر یــک معضــل بــزرگ در اتــاق بازرگانی هــای کل 
کشــور وجــود دارد کــه دارای تشــکل های مختلــف هســتند و آن، عــدم 
ــه فعــالان  ــت اســت. اینکــه ب مراجعــه اعضــا جهــت اخــذ کارت عضوی
اقتصــادی و بازرگانــان گفتــه‌ می شــود بــا کارت عضویــت حضــوری 
مســتمر داشــته باشــید بــه هیچ‌وجــه صحیــح نیســت، در حالــی کــه ایــن 
اقــدام یــک معضــل بــرای تمــام تشکل هاســت. به تبــع آن، عضوگیــری 
بــا دشــواری انجــام می شــود، کمــا اینکــه اکنــون در انجمــن کارگــزاران 
گمرکــی حــدود ۱۷۰ عضــو داریــم؛ امــا تعــداد اندکــی از آنهــا کارت 
عضویــت دارنــد و مربــوط بــه تمــام تتشــکل های خدماتــی، کشــاورزی، 

اقتصــادی، چــرم و ... اســت.

 قانـون بهبـود فضای کسـب‌وکار با چه موانعی روبروسـت 
و آیـا این قانـون در انجمن متبوع شـما رعایت می شـود؟

 قانــون بهبــود کســب‌وکار بــه طــرق مختلــف در تشــکل مــا رعایــت 
می شــویم  مجبــور  لــذا  نمی شــود؛  رعایــت  هــم  گاهــاًً  و  می شــود 
گزارش هــای آن را بــه رئیــس هیئت مدیــره ارجــاع دهیــم تــا در جلســات 

ــود. ــرح ش ــی مط ــش خصوص ــت و بخ ــوی دول ــورای گفتگ ش
مشــکلات مــا بیشــتر در حــوزه گمــرک اســت کــه در ســطح 
ــنهادها  ــن پیش ــرای همی ــد، ب ــی دارن ــه اجرای ــتر جنب ــتان ها بیش شهرس
ــز  ــوی مرک ــورای گفتگ ــه ش ــپس ب ــده و س ــرح ش ــتان مط ــاًً در اس الزام
ارجــاع داده مــی‌ شــود. از آنجــا هــم بــه وزارتخانــه مربوطــه ابلاغ 
می شــود؛ لــذا همــان مــاده ۱۹۰ آیین نامــه اجرایــی قانــون امــور گمرکــی 
کــه بــه آن اشــاره شــد، در جلســات شــورای گفتگــو هــم مطــرح شــده 
و هنــوز هــم در کمیســیون اقتصــادی مجلــس لاینحــل مانــده اســت.
در حقیقــت، بــا ایــن همــه تلاش موفــق نشــده‌ایم کــه ایــن مشــکل 
ــن مــاده حــل  ــم، امــا یقیــن داشــته باشــید اگــر ای را حــل و فصــل کنی
شــود، حجــم زیــادی از مشــکلات گمرکــی و افــرادی کــه مالیــات 
ــته  ــد، کاس ــص کالا روی می‌آورن ــوزه ترخی ــه ح ــد و ب ــت نمی کنن پرداخ
ــات  ــول مالی ــه وص ــی ب ــرای قانون ــق مج ــم از طری ــت ه ــود. دول می ش
می‌پــردازد و از بــروز تخلفــات افزون تــر جلوگیــری به عمــل می آیــد.

نمونه هایی از کارت بازرگانی دهه ۶۰ و پروانه حق العمل کاری پس از تصویب قانون امور گمرکی در سال ۱۳۵۰
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مسـیر  در  تـا  داریـد  تشـکل ها  سـایر  بـه  توصیـه‌ای  چـه   
بردارنـد؟ گام  موفقیـت 

هــر تشــکل، سیاســت های مربــوط بــه خــود را دارد؛ امــا اگــر 
اعضــای هــر صنــف در تشــکل صنفــی خــود عضــو شــده و یــک صــدای 
واحــد بــه وجــود آیــد، بســیار موفق تــر و کارآمدتــر خواهنــد شــد، کمااینکه 
ــاق بازرگانــی، تجــار  ــون ات ــا تصویــب قان در ســال ۱۳۰۵ خورشــیدی و ب
ــاق تجــارت  ــت ات ــه عضوی ــت داشــتند ب ــاق فعالی ــی کــه در ات و بازرگانان
ــورد  ــادی م ــالان اقتص ــایر فع ــوی س ــپس از س ــر س ــن ام ــد، ای درآمدن
ــای  ــز در اتاق ه ــر نی ــان دیگ ــت بازرگان ــت و عضوی ــرار گرف ــراض ق اعت

بازرگانــی تحقــق یافــت.
ــبه  ــاف کس ــام اصن ــود تم ــیس ش ــاف تاس ــاق اصن ــه ات ــل از اینک قب
شــهرها نیــز در اتــاق بازرگانــی عضویــت داشــتند، امــا بعدهــا دریافتنــد 
کــه بایــد جداگانــه به صــورت حرفــه‌ای بــه حــل مشــکلات صنفــی خــود 
اقــدام نماینــد، بــرای همیــن منظــور و در راســتای تعییــن یــک صــدای 

واحــد، اقــدام بــه تاســیس اتــاق اصنــاف کردنــد.
ــه  ــوط ب ــکل مرب ــاف در تش ــام اصن ــه تم ــت ک ــن اس ــاره در ای راه چ
صنــف خــود عضویــت داشــته باشــند، تــا موانــع و مصائــب شغلی شــان 
از طریــق ارجــاع بــه اتــاق بازرگانــی، شــورای گفتگــو و از آنجــا بــه مراجــع 

بالادســت کشــوری ارجــاع داده شــود.

اعمـال  در  کشـور  خصوصـی  بخـش  تشـکل های  تاثیـر   
چیسـت؟ تخصصی‌تـر  قوانیـن 

ــش  ــه بخ ــت ب ــم؛ دول ــور داری ــطح کش ــوده در س ــه مفق ــک حلق ی
ــت  ــته اس ــود داش ــادری وج ــیار ن ــوارد بس ــد، م ــا نمی‌ده ــی به خصوص
ــون، مــوارد پیشــنهادی خــود را  کــه دولت هــا قبــل از تصویــب یــک قان
ــات  ــرات و تجربی ــاع داده و از نظ ــتان ها ارج ــی اس ــای بازرگان ــه اتاق ه ب

ــوند. ــد ش ــی بهره من ــاد و بازرگان ــوزه اقتص ــالان ح ــان و فع متخصص
اعتقــاد دارم اگــر دولــت بخواهــد بخشــنامه‌ یــا قانونی را مورد بررســی 
و تصویــب قــرار دهــد بایــد بــه تشــکل های تخصصــی آن قشــر مراجعــه 
کنــد، بــه طــور مثــال اگــر آن قانــون در خصــوص مشــکلات گمرکــی 
ــش  ــوص بخ ــود و در خص ــاع داده ش ــی ارج ــکل گمرک ــه تش ــد، ب باش

داروســازی بــه تشــکل همــان صنــف تکیــه شــود.

بــه  بارهــا  کشــور  گمــرکات  کل  روســای  گذشــته،  ســنوات  در 
ــه  ــوط ب ــا مســائل و مشــکلات مرب آذربایجان شــرقی دعــوت شــده‌اند ت
امــور گمرکــی منطقــه آذربایجــان یــادآوری شــوند و خوشــبختانه بــا ارائــه 
پیشــنهادات لازم بــه مســئولان ذیربــط در حــل و رفــع موانــع صــادرات، 

ــده‌ایم. ــع ش ــر واق ــت و... مؤث ترانزی
انجمــن کارگــزاران گمرکــی به عنــوان پُُلــی بیــن مجموعــه گمــرک 
ــد و  ــن زائ ــب قوانی ــر حس ــود و ب ــداد می  ش ــادی قلم ــالان اقتص و فع
ــهل و  ــت س ــیر فعالی ــا مس ــم ت ــواره تلاش می  کنی ــر، هم ــت و پاگی دس
ــن  ــان ممک ــن زم ــی در کمتری ــن گمرک ــت قوانی ــا رعای ــار ب ــان تج آس

انجــام گیــرد.

 گمـرکات منطقـه آذربایجان با وجود فعالیت انجمن شـما 
از چه مشـکلی رنـج می برد؟

خاصــی  مشــکل  حاضــر  حــال  در  آذربایجان شــرقی  گمــرکات 
ندارنــد کــه بــرای رفــع آن اعتــراض کنیــم، مشــکل مهــم ایــن عرصــه 
ــن مشــکل  ــا ای ــی ب ــدگان آذربایجان در بازگشــت ارز اســت کــه صادرکنن

دســت‌و پنجــه نــرم می‌کننــد.
ایــن در حالــی اســت کــه در قانــون تاکیــد شــده کــه محموله هــای 
صادراتــی از طریــق گمــرک انجــام می‌گیــرد و هــر دو طــرف صادرکننــده 
ــای  ــال محموله ه ــد در ارس ــه دارن ــع، وظیف ــوان ذینف ــزار، به عن و کارگ

صادراتــی تلاش کننــد.

 هرآنچـه کـه دربـاره اهمیـت توجـه بـه تشـکل صنفی تـان 
لازم اسـت در پایـان گفتگـو بیـان فرماییـد.

ــادی  ــالان اقتص ــات و فع ــرکت ها، کارخانج ــام ش ــه تم ــه‌ام ب توصی
ایــن اســت کــه هنــگام انجــام صــادرات یــا واردات کالا، بــا فعالانــی کــه 
دارای پروانــه قانونــی هســتند، همــکاری کننــد کــه بــه لحــاظ هزینــه و 

زـمـان مراجـعـه ـبـه گـمـرک مـقـرون ـبـه صرفهـتـر اـسـت.
ــد  ــه تاکیــد داشــته‌ام کــه بای ــن نکت ــر ای ــی ب ــاق بازرگان همــواره در ات
در ترخیــص کالا از طریــق همــکاران انجمــن کارگــزاران گمرکــی اقــدام 
کننــد تــا هــر مشــکلی هــم پیــش آمــد از طریــق اتحادیــه حــل و فصــل 

شــود.

نمونه  جلد دفترچه عضویت سندیکای حق العمل کاران گمرکی استان
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امید می‌رود 
که در دولت 

چهاردهم، اتاق 
بازرگانی به عنوان 

مادر تشکل ها 
نقش پررنگ‌تری 

در سازماندهی 
تشکل ها ایفا کند 

و با جلوگیری از 
روند تداوم تعدد 

تشکل ها، زمینه 
همسان سازی 
و ادغام آنها را 

فراهم کند.«

...
تشــکل های صنفــی و اقتصــادی همــواره بــه عنــوان پــل 
ارتباطــی میــان بخــش خصوصــی و دولــت نقــش کلیــدی در 
ــا  ــور ایف ــادی کش ــعه اقتص ــب‌وکار و توس ــط کس ــود محی بهب
می کننــد. ایــن نهادهــا بــا بهره گیــری از ظرفیت هــای قانونــی 
ــرده  ــک ک ــر کم ــازی های مؤث ــه تصمیم س ــد ب ــود می توانن خ
ــوی  ــپاری از س ــئولیت های برون س ــن مس ــده گرفت ــا برعه و ب

دوـلـت، ـبـه بهـبـود روـنـد اقتـصـادی کـشـور کـمـک کنـنـد.
ــی، رئیــس  در همیــن راســتا، ابوالفضــل روغنــی گلپایگان
هیئــت مدیــره ســندیکای تولیدکننــدگان کاغــذ و مقــوای 
ایــران، بــا اشــاره بــه چالش هــای پیــش‌روی تشــکل ها، 
و  مــوازی  تشــکل های  تکلیــف  شــدن  روشــن  خواســتار 
اســتفاده حداکثــری از ظرفیت هــای قانونــی بــرای بهبــود 

ــت. ــده اس ــم ش ــت چهارده ــا در دول ــن نهاده ــرد ای عملک
روغنــی گلپایگانــی بــا تأکیــد بــر اهمیــت نقــش تشــکل ها 
گفــت:  دولتــی  و  خصوصــی  بخــش  میــان  تعامــل  در 
»تشــکل ها بایــد به عنــوان تســهیل گران میــان نظــام صنفــی 
ــکلات  ــر، مش ــاط مؤث ــاد ارتب ــا ایج ــد و ب ــل کنن ــت عم و دول
بــزرگ کشــور را حــل کننــد. ایــن نهادهــا می تواننــد از طریــق 
ــی  ــای دولت ــازی نهاده ــد تصمیم س ــازنده در فرآین ــل س تعام
نقــش مهمــی ایفــا کننــد و به عنــوان طــرف مشــورت در 
ــکل ها  ــیر، تش ــن مس ــوند. در ای ــر ش ــت گذاری ها ظاه سیاس
بــا بهره منــدی از ظرفیت هــای قانونــی مــاده ۲ و ۳ قانــون 
بهبــود مســتمر فضــای کســب‌وکار، قادرنــد گام هــای بزرگــی 

ــد.« ــادی بردارن ــعه اقتص ــت توس در جه
ــت  ــری دول ــش تصدی گ ــت کاه ــه اهمی ــاره ب ــا اش وی ب
افــزود: »یکــی از ابعــاد مهــم ایــن مســئله، برون ســپاری 
می توانــد  دولــت  اســت.  تشــکل‌ها  بــه  مســئولیت ها 
از  تشــکل ها،  بــه  بیشــتر  مســئولیت های  واگــذاری  بــا 
ظرفیت هــای ایــن نهادهــا بهره منــد شــود و از خروجــی مؤثــر 

ــت  ــود کیفی ــد و بهب ــش تولی ــتای افزای ــرد در راس ــن رویک ای
بهره بــرداری کنــد. ایــن اقــدام موجــب تشــویق تشــکل ها 
بــرای تبدیــل شــدن بــه پیشــران های اقتصــادی کشــور 

خواهــد شــد.«
روغنــی گلپایگانــی همچنیــن بــه مشــکل تعــدد تشــکل ها 
اشــاره کــرده و آن را یکــی از موانــع اصلــی بــر ســر راه توســعه 

سـت. شـکل ها دانـ تـ
وی گفــت: »یکــی از مصائــب بــزرگ داخلــی کشــور، 
ــوز  ــدور مج ــل ص ــه دلی ــاًً ب ــه عمدت ــت ک ــکل ها اس ــدد تش تع
از ســوی وزارتخانه هــای مختلــف ماننــد وزارت صمــت، کار و 
امــور اجتماعــی و وزارت کشــور ایجــاد شــده اســت. ایــن رونــد 
نامناســب، آســیب های جــدی بــه کارکــرد و خروجــی فعالیــت 

ــت.« ــرده اس ــکل ها وارد ک تش
بــه عملکــرد دولــت  امیــدواری نســبت  ابــراز  بــا  وی 
چهاردهــم، خواســتار اجرایــی شــدن قوانیــن مربــوط بــه 
تشــکل ها شــد و افــزود: »قانــون تکلیــف را مشــخص کــرده 
ــده  ــی ش ــر معرف ــن ام ــع ای ــوان مرج ــه عن ــی ب ــاق بازرگان و ات
اســت. امیــد مــی‌رود کــه در دولــت چهاردهــم، اتــاق بازرگانــی 
بــه عنــوان مــادر تشــکل ها نقــش پررنگ تــری در ســازماندهی 
تشــکل ها ایفــا کنــد و بــا جلوگیــری از رونــد تــداوم تعــدد 
تشــکل ها، زمینــه همسان ســازی و ادغــام آنهــا را فراهــم 

ــد.« کن
ــدگان کاغــذ و  ــره ســندیکای تولیدکنن رئیــس هیئــت مدی
مقــوای ایــران در پایــان تأکیــد کــرد: »مهم تریــن گام در حــال 
ــتور  ــک دس ــوان ی ــوازی به عن ــکل های م ــام تش ــر، ادغ حاض
ــب  ــاختار مناس ــا س ــوی و ب ــکل های ق ــت. تش ــوری اس کار ف
ــا  ــی ایف ــاد مل ــدی در اقتص ــر و ج ــای مؤث ــد نقش ه می توانن
ــد و  ــه تولی ــزرگ در عرص ــرفت های ب ــاز پیش ــد و زمینه س کنن

اقتصــاد کشــور شــوند.«

ابوالفضل روغنی گلپایگانی؛ رئیس هیئت مدیره سندیکای تولیدکنندگان کاغذ و مقوای ایران:

دولت تکلیف تشکل های موازی را روشن کند

تنظیم: افخم ابراهیمی 
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مدیر امور تشکل های اتاق ایران؛

لزوم بازتعریف 
جایگاه تشکل ها در 

ساختار اقتصادی ایران

گفتگو: علیرضا پورسلطانی
                ساناز شهابی

 چـرا توانمندسـازی تشـکل های اقتصـادی به عنـوان یکی از 
ابزارهـای مهـم در ارتقـاء کیفیـت فعالیت هـا مطرح می شـود و 

چه نقشـی در تقویـت بخش خصوصـی دارد؟
ــادی در  ــکل های اقتص ــش تش ــت و نق ــزون اهمی ــش روزاف ــا افزای ب
ــی و  ــت و بین‌الملل ــی و دول ــش خصوص ــن بخ ــاملات بی ــبات و تع مناس
ــد توســعه‌ی اقتصــادی کشــور،  ــن تشــکل های اقتصــادی در رون همچنی
ــا فضــای اقتصــادی و توانمندســازی تشــکلی  ایجــاد ســاختار متناســب ب
در ایــن حــوزه، بیش‌ازپیــش حائــز اهمیــت شــده اســت.  لــذا امــروزه 
ــوان كيــی از ابزارهــای مهــم  توانمندســازی تشــکل های اقتصــادی به عن

ــت. ــا اس ــی فعالیت ه ــی اثربخش ــاء يكف ــر در ارتق و مؤث

اقداماتـی در راسـتای  و تشـکل ها چـه   معاونـت اسـتان ها 
تقویـت و بهبود عملکرد تشـکل های اقتصادی انجـام می‌دهد؟
تقویــت نقــش پشــتیبانی اتــاق و پیگیــری مطالبــات عمومــی فعــالان 
اقتصــادی در حوزه هــای گوناگــون، همــراه بــا ارتقــای ظرفیت هــای داخلی 
ــای  ــام مأموریت ه ــتای انج ــکل ها در راس ــردی تش ــای عملک و مهارت ه
منــدرج در اساســنامه‌ی هــر تشــکل، از جملــه اقدامــات معاونــت اســتان ها 
توانمندســازی بخــش خصوصــی و  و تشکل هاســت کــه می توانــد در 
افزایــش ســطح اعتمــاد دولــت بــه کارآمــد بــودن تشــکل های اقتصــادی، 
ــه خدمــات، ارتقــای  ــر باشــد و بــعلاوه، اصلاح فرایندهــای ارائ بســیار مؤث
کیفیــت خدمــات و نــوآوری در ارائــه خدمــات جدیــد بــه ذی نفعــان و بهبــود 

در شــرایطی کــه نقــش تشــکل های اقتصــادی در توســعه و بهبــود فضــای کســب وکار روزبــه روز پررنگ تــر 
ــه  ــش یافت ــا افزای ــوه آنه ــای بالق ــری از ظرفیت ه ــرای بهره گی ــا ب ــن نهاده ــازی ای ــت توانمندس ــود، اهمی می ش
ــود  ــدی در بهب ــش کلی ــی، نق ــش خصوص ــی بخ ــی از ارکان اصل ــوان یک ــادی به عن ــکل های اقتص ــت. تش اس
فضــای کســب وکار و توســعه اقتصــادی کشــور ایفــا می کننــد. بــا گســترش تعــاملات بین المللــی و نیــاز 
ــت  ــای کیفی ــه ارتق ــا ب ــکل ها نه تنه ــت تش ــازی و تقوی ــی، توانمندس ــاد جهان ــا اقتص ــویی ب ــه همس ــزون ب روزاف
فعالیت هــای اقتصــادی منجــر می شــود، بلکــه ابــزاری مؤثــر در تقویــت جایــگاه بخــش خصوصــی و افزایــش 
ــه  ــا ارائ ــه آن ب ــکل های زیرمجموع ــی و تش ــاق بازرگان ــتا، ات ــن راس ــت. در ای ــن نهادهاس ــه ای ــت ب ــاد دول اعتم
آموزش هــا و ایجــاد ســاختارهای مناســب، ســعی در ارتقــای مهارت هــای مدیریتــی و ســازمانی تشــکل ها 
ــور  ــر ام ــی؛ مدی ــعود عرفان ــا سیدمس ــز ب ــاق تبری ــی ات ــط عموم ــئله رواب ــن مس ــت ای ــه اهمی ــه ب ــا توج ــد. ب دارن
تشــکل های اتــاق ایــران، به عنــوان یکــی از افــراد کلیــدی در ایــن حــوزه کــه دارای تجربــه و درک عمیقــی از 
عملکــرد و نیازهــای تشــکل ها اســت، پیرامــون چالش هــا و فرصت هــای پیــشِِ  روی تشــکل های اقتصــادی در 

تـه اـسـت. یـگاه آنـهـا در ـسـاختار اقتـصـادی کـشـور پرداخـ یـران و راهکارـهـای تقوـیـت جاـ اـ
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عمـلکـرد تـشـکل ها بـسـیار ـمـورد تأکـیـد اـسـت.

تشـکل ها  در  آموزش هـا  کیفـی  و  کمـی  ارتقـاء   
تقویـت  بـا  می تـوان  چگونـه  و  دارد  اهمیتـی  چـه 
بـه  تشـکل ها،  مدیریتـی  و  سـازمانی  مهارت هـای 
بهبـود فضـای کسـب‌وکار و رشـد اقتصـادی دسـت 

یافـت؟
آمــوزش یکــی از ارکان مهــم در توانمندســازی تشــکل ها 
اســت کــه از نیازهــای اصلــی مخاطبــان اتــاق ایران محســوب 
می شــود کــه ارتقــای کمــی و کیفــی آموزش هــا در تشــکل ها 
نیــز حائــز اهمیــت اســت. در واقــع توانمندســازی تشــکل های 
اقتصــادی بــه معنــای بهبــود یــا ایجــاد و فراهــم کــردن 
ــالان  ــکلات فع ــش مش ــه کاه ــر ب ــه منج ــت ک ــرایطی اس ش
ــوزه  ــدار در ح ــن و پای ــای ام ــاد فض ــی، ایج ــش خصوص بخ
شـد اقتـصـاد میـشـود. کـسـب‌وکار و در نهاـیـت روـنـق تولـیـد و رـ
ظرفیــت  افزایــش  و  توانمندســازی  ســازماندهی، 
تشــکل های اقتصــادی، می توانــد تأثیــر قابــل توجهــی در 
ــته ها و  ــدن خواس ــا و برآورده ش ــت تقاض ــوان مدیری ــش ت افزای
نیازهــای فعــالان اقتصــادی بخــش خصوصــی داشــته باشــد؛ 
ــازمانی و  ــای س ــای قابلیت ه ــرد ارتق ــا رویک ــوع، ب ــن موض ای
ــن  ــر گرفت ــور و در نظ ــکلی در کش ــت تش ــای مدیری مهارت ه
ــدرج در  ــداف من ــا و اه ــده در مأموریت ه ــن ش ــاختار تعیی س
اساســنامه‌ی تشــکل ها، مبنــای هدف گــذاری اتــاق ایــران در 
بخــش تشــکل ها قــرار دارد و در ایــن راســتا بــا شــناخت وضــع 
موجــود و ارزیابــی محیــط داخلــی تشــکل ها، بــرآورد اولیــه‌ای 
از ســطح مهارت هــای ســازمانی تشــکل های عضــو اتــاق 
ــدی  ــا امــکان شناســایی و اولویت بن ــده اســت ت ــه دســت آم ب
ــک  ــردی ی ــی راهب ــن اصل ــه رک ــود در س ــدی بهب ــاط کلی نق
تشــکل )حکمرانــی، مدیریــت عضویــت و ارائــه خدمــات( 
آن  اعضــای  اصلــی  نیازهــای  بــر  مبتنــی  برنامه‌ریــزی  و 
مجموعــه فراهــم شــود و اقدامــی عملــی در راســتای تقویــت 
نقــش بخــش خصوصــی در فرایندهــای تصمیم ســازی و 

سیاســت گذاری صــورت گیــرد.

 در چـه شـرایطی تشـکل ها می تواننـد از حقـوق 
قانونـی خـود دفـاع کـرده و نقـش مؤثری در توسـعه 

اقتصـادی و صنعتـی کشـور ایفـا کنند؟
توســعه  و  پیشــرفت  یــک شــاخص  بــه  تشــکل گرایی 
ــا،  ــام زمینه ه ــکل ها در تم ــعه تش ــت. توس ــده اس ــل ش تبدی
در صورتــی می تواننــد  تشــکل ها  و  اســت  یــک ضــرورت 
ــه  ــرد و تجرب ــه خ ــد ک ــت کنن ــود حمای ــی خ ــوق قانون از حق
جمعــی خــود را در حــل مشــکلات بــه کار گیرنــد و ســازمانی 
ــا  ــند ت ــته باش ــوز داش ــد و دلس ــئول، علاقه من ــجم، مس منس
ایــن نهادهــا در کنــار دولــت، مجلــس، قــوه قضاییه، دانشــگاه 
و صنعتــی  اقتصــادی  توســعه  و هدایتگــر  زمینه ســاز  و... 

باشــند و ایــن موضــوع مهمتریــن تمایــز قابلیت هــای تشــکل 
سـت.  صـادی اـ نـگاه اقتـ یـک بـ بـا ـ صـادی ـ اقتـ

چگونه تشـکل ها می تواننـد به عنـوان کاتالیزوری 
بـرای ادغـام اقتصاد کشـور در اقتصـاد جهانی عمل 

کنند؟
و  به تدریــج، دسترســی  تردیــد در جهانــی کــه  بــدون 
حیطــه عمــل دولت‌هــا در حــال کاهــش اســت، نقــش 
تشــکل ها افزایــش می یابــد. در واقــع تشــکل ها می تواننــد 
بــرای انتقــال کشــور بــه آینــده مطلــوب و تشــویق آن بــه ادغام 
ــل  ــال عم ــزور فع ــک کاتالی ــه‌ی ی ــی به مثاب ــاد جهان در اقتص
کننــد. در دنیایــی کــه افــراد علائــق و نیازهــای متفــاوت خــود 
را در بســیاری از مــوارد همســو و مشــترک می‌یابنــد، ضــرورت 
دخالــت بخش هــای مختلــف از جملــه فعــالان اقتصــادی در 
ــود.  ــکار می ش ــان آش ــترک آن ــع مش ــق و مناف ــری علائ پیگی
تشــکل ها قابلیــت همســو کــردن نیازهــا و علائقــی را دارند که 
ــم می شــود و به صــورت خودجــوش  ــی مشــترک خت ــه هدف ب
و داوطلبانــه، توســط گروهــی از فعــالان اقتصــادی حقیقــی و 
حقوقــی تشــکیل شــده و اهــداف غیرانتفاعــی و غیرسیاســی را 

ــد. ــری می کنن ــالمت آمیز پیگی ــو مس ــه نح ب

سـاختار  در  تشـکل ها  جایـگاه  بازتعریـف  چـرا   
اقتصـادی کشـور اهمیـت دارد و چگونـه می تـوان 

ایـن جایـگاه را تقویـت کـرد؟
بــه نظــر می‌رســد تعریــف و تبییــن نقــش تشــکل ها 
در بهبــود فضــای کســب‌وکار بیــش از هــر چیــز مســتلزم 
بازتعریــف جایــگاه آن در ســاختار اقتصــاد کشــور اســت. اگــر 
ــکلِِ  ــوان تش ــی به عن ــاق بازرگان ــای ات ــعه فعالیت ه ــه توس چ
تشــکل های  جایــگاه  توجهــی  قابــل  حــد  تــا  تشــکل ها 
زیرمجموعــه را نیــز بهبــود بخشــیده و اثربخشــی آنهــا را 
افزایــش داده؛ امــا بــه هــر حــال انجمن هــای کســب‌وکار 
هنــوز هــم نتوانســته‌اند بــه جایــگاه واقعــی خــود دســت یابنــد. 
در یــک ســاختار صحیــح اقتصــادی کــه بازیگــران آن اعــم از 
ــی  ــگاه واقع ــکل ها در جای ــب‌وکار و تش ــالان کس ــت، فع دول
خــود قــرار گرفتــه باشــند، قطعــاًً بخــش خصوصــی می تواننــد 
نقشــی اساســی و پررنــگ و اثربخــش در بهبــود فضــای 
ــت  ــالان کســب‌وکار، دول ــد. چنانچــه فع ــا کنن کســب‌وکار ایف
ــاختار  ــد س ــرار بگیرن ــود ق ــی خ ــگاه واقع ــکل ها در جای و تش
ــر توســعه پایــدار شــکل خواهــد  صحیــح اقتصــادی مبتنــی ب
گرفــت و آنــگاه بخــش خصوصــی می توانــد نقــش اثربخــش 
و تأثیرگــذار در بهبــود فضــای کســب‌وکار ایفــا کننــد. در ایــن 
شــرایط تشــکل ها به جــای چانه‌زنــی در خصــوص مســائل 
جزئــی و رفــع دغدغــه‌ی روزمــره‌ی اعضــا، می تواننــد بــه 
ــای  ــاز نهاده ــطح اول و تصمیم س ــی و س ــاوران تخصص مش

ــوند. ــل ش ــت تبدی حاکمی

 در واقع 
توانمندسازی 

تشکل های 
اقتصادی به 

معنای بهبود یا 
ایجاد و فراهم 
کردن شرایطی 

است که منجر به 
کاهش مشکلات 

فعالان بخش 
خصوصی، ایجاد 

فضای امن و 
پایدار در حوزه 
کسب‌وکار و در 

نهایت رونق 
تولید و رشد 

اقتصاد می شود.

...



51

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

گفتگویی کوتاه با عضو هیئت علمی گروه فلسفه دانشگاه تبریز

بزرگترین مانع
نسبت منفی دولت با تشکل‌هاست

گفتگو: ساسان نیک‌رفتار خیابانی 
                جعفر ساعی نیا

مســعود امیــد متولــد ســال 1345، دانشــیار گــروه فلســفه دانشــگاه تبریــز و مؤلــف کتاب هــای مختلــف حــوزه 
فلســفه از جملــه کتــاب »فیلســوف و مبــارزه صنفــی« روایتــی از شــکل گیری انجمــن صنفــی دانشــگاه تبریــز و 
ایــده تکویــن ســوژه صنفــی در ایــران اســت. بــه همیــن مناســبت گفتگــوی کوتاهــی بــا وی در مــورد ایــن کتــاب 

و وضعیــت تشــکل ها در کشــور داشــتیم:
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 در مـورد کتـاب »فیلسـوف و مبـارزه صنفـی« 
توضیـح مختصـری ارائـه می‌دهیـد.

ــفه  ــاط فلس ــکان ارتب ــرح ام ــدد ط ــاب درص ــن کت ای
مــدرن  زندگــی  امکانــات  از  یکــی  اســت.  زندگــی  و 
انجمن هــای صنفــی اســت کــه از ایــن طریــق یــک اهــل 
فلســفه می توانــد بــا وجــوه عملــی زندگــی تعامــل داشــته 

ــد. باش

در  مدنیـت  شـکل گیری  در  تشـکل ها  نقـش   
جوامـع اجتماعـی و اقتصـادی چیسـت؟

شــدن  نهادینــه  مدنیــت،  ویژگی هــای  از  یکــی 
پاســخگویی و مطالبه‌گــری اجتماعــی و اقتصــادی بــر 
اســاس نظــم و انضبــاط و در ارتبــاط بــا نهادهــای رســمی 
اســت. تأکیــد بــر ایــن ویژگــی و تمریــن آن از طریــق 

تشــکل ها مقــدور اســت.

 فعالیـت تشـکل‌های صنفـی چگونـه بـه رفـع 
منجـر  خـود،  حقـوق  تحقـق  موانـع  رجـوع  و 

می شـود؟
از طریــق تمریــن مطالبه گــری تخصصــی و محاســبه 
شــده ایــن امــر صــورت می گیــرد. البتــه بــه ایــن نکتــه بایــد 
دقــت کــرد کــه ایــن تمریــن لزومــاًً بایــد بــه شــکل جمعــی 
ــه اهــداف  ــر این صــورت ب ــرد، در غی و مســتمر انجــام پذی

خــود نائــل نخواهــد شــد.

صنفـی  تشـکل های  بیـن  ارتباطـی  چـه   
در  هـم  و  دانشـگاه ها  در  )هـم  مردم نهـاد  و 
اجتماع هـای بیرونـی نظیـر اتاق هـای بازرگانی( با 

دارد؟ وجـود  مـدرن  زندگـی 
ــن و  ــاظ آزادی و تأمی ــاس لح ــر اس ــدرن ب ــی م زندگ
رعایــت حقــوق اســت. همیــن دو عنصــر را عینــاًً می تــوان 
ــا  ــگاهی ی ــم از دانش ــی اع ــکل های صنف ــاختار تش در س
غیردانشــگاهی ملاحظــه کــرد. لــذا لازمــه‌ی زیســتن در 
جامعــه‌ی مــدرن، ایجــاد تشــکل های صنفــی تخصصــی 

ــت. ــع اس ــای ذینف ــوق اعض ــق حق ــور تحق به منظ

 در شـکل گیری جامعـه نویـن غربـی و تغییـر 
ماهیـت فلسـفه سیاسـی و پررنـگ شـدن نقـش 
طبقـات جدیـد، ایـده تکویـن سـوژه صنفـی چـه 
نقشـی داشـته اسـت؟ و چـرا این تفکر در شـرق 
ابتـر  دیرتـر و به خصـوص در ایـران بـه شـکلی 

شـکل گرفـت؟
جامعــه‌ی غربــی و فلســفه‌ی سیاســی غــرب بــر 
اســاس حرکــت سیســتمی و نظــم و نظــام طراحــی 
شــده اســت. ســوژه و ســوژگی در غــرب، فــردیِِ صــرف و 
محــض نیســت. ســوژگی در غــرب در بســترهایی از نظــم 
و قاعــده و ســازمان و صنــف و شــرکت و... رخ می‌دهــد.
تکویــن جامعــه و سیاســت و اقتصــاد غربــی بــر 

ــب نهادهــا، تشــکل ها،  ــد در قال اســاس ســوژگی نظام من
انجمن هــا و... صــورت گرفتــه اســت.

ــخص  ــرد و ش ــل اراده، ف ــخصی از قبی ــی ش مفاهیم
و... در جامعــه، سیاســت و فلســفه‌ی غــرب، امــوری 
ایــن  نیســت.  و بی‌دروپیکــر  دم‌دســتی و دل بخواهــی 
امــور در ارتبــاط بــا امــور جمعــی و خیــر و نفــع عمومــی و 

انضبــاط جمعــی و ســازمانی لحــاظ می شــود.
ــازمان،  ــاط، س ــم، انضب ــل نظ ــد از قبی ــم جدی مفاهی
نظام منــدی، تیــم، گــروه و.... در ایــران، تمریــن و نهادینــه 
نشــده‌اند.  یــک دلیــل آن رســوخ و نفــوذ روحیــه و منــش 

اســتبدادی از صــدر تــا ذیــل، اســت.

 بـه نظر شـما چـرا در جامعـه‌ی ایرانی انجمن 
اسـتمرار  و  تـداوم  از  صنفـی  اتحادیه هـای  و 

نیسـتند؟ برخـوردار 
به دلایلی چند:

الف، عدم پشتیبانی و حمایت مالی و اقتصادی
ب، بازدهی کمتر

ج، ناآزمودگی مؤسسان 
د، توقعات سیاسی و اقتصادی و جانبدارانه از آن ها
و، وجود فضای استبدادی و تمامیت خواه در ایران

انجمن هـای  و  اتحادیـه  ایـن   کارکـرد اصلـی 
ماهیتـی  چـه  از  ایـران  در  و  چیسـت  صنفـی 

هسـتند؟ برخـوردار 
ــی  ــای صنف ــه و انجمن ه ــرد اتحادی ــن کارک مهمتری
تمرینــی بــرای آزادی بیــان و نظــر و تأمیــن حقــوق از 
طریــق قانــون اســت. از ســوی دیگــر ابــزاری بــرای رفــع 
ظلــم سیســتماتیک حاکــم بــر ســازمان ها و تأمیــن منافــع 

ــت. ــی اس ــی و اجتماع ــذوف صنف ــوق مح و حق

 در ایـران، تشـکل ها در مسـیر تکویـن خـود 
بـا چـه موانعـی مواجهنـد و راهـکار جـا افتـادن 
نیازهـای  تأمیـن  بـرای  انجمن هـا  و  اتحادیه هـا 

چیسـت؟ اجتماعـی  گروه هـای  و  اصنـاف 
بــا  حاکمیــت  منفــی  نســبت  مانــع،  بزرگتریــن 
ــا عملکــرد  تشکل هاســت. اقتضــای ماهیــت و ســاختار ی
حکومــت در ایــران، تاکنــون، کم‌وبیــش، برقــراری نســبت 
ــت. در  ــوده اس ــاد و آزاد ب ــای مردم نه ــا جریان ه ــی ب منف
ــد،  ــق باش ــکلی موف ــر تش ــی اگ ــت، حت ــت تمامی حکوم

نمی توانــد پذیــرای او باشــد.
امــکان  اقتصــادی  و  سیاســی  قــدرت  مافیــای 
بسترســازی مناســب بــرای حرکت هــای صنفــی را بــرآورده 
نمی ســازد، بلکــه در چنیــن فضایــی حرکت هــای صنفــی 
می تواننــد  کم‌اثــر  و  شــده  کنتــرل  بســیار  به صــورت 

ــد. ــت کنن فعالی
اقتصــادی  و  اساســی، فضــای سیاســی  مشــکل 

اســت.

مفاهیم جدید 
از قبیل نظم، 

انضباط، سازمان، 
نظام مندی، تیم، 

گروه و.... در 
ایران، تمرین و 

نهادینه نشده‌اند.  
یک دلیل آن 

رسوخ و نفوذ 
روحیه و منش 

استبدادی از صدر 
تا ذیل، است. 

...
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محمدباقر مجربی تبریزی؛ 
عضو هیئت‌رئیسه انجمن صنایع مدیران آذربایجان شرقی

دولت به ندرت به خواسته تشکل ها توجه می کند 

تشــکل ها به عنــوان نهادهــای مردم نهــاد از دل واحدهــای صنفــی، 
ــن تشــکل ها،  ــی ای ــه ذات ــد. وظیف ــی و اجتماعــی به‌وجــود می آین صنعت
نمایندگــی اجتمــاع خــود اســت. بــرای مثــال، انجمــن مدیــران صنایــع 
اســتان کــه بنــده یکــی از اعضــای هیئت‌رئیســه آن هســتم، در هــر دوره 
دو ســاله جلســاتی برگــزار می کنــد تــا اعضــای هیئــت رئیســه را انتخــاب 
ــاع  ــداف اجتم ــتای اه ــکل در راس ــدگان تش ــوان نماین ــه به عن ــد ک کن
ــه در  ــت، بلک ــا در صنع ــه تنه ــا ن ــدل انجمن ه ــن م ــد. ای ــت کنن حرک

ــد. ــر و دیگــر حوزه هــا وجــود دارن مــدارس، سیاســت، هن
در کشــورهای پیشــرفته، تشــکل ها معمــولًاً در بحــث قانون گــذاری 
نقــش فعالــی ایفــا می کننــد؛ امــا در کشــور مــا، متأســفانه، نقــش ایــن 
تشــکل ها بیشــتر تشــریفاتی اســت. بــا ایــن حــال، اگرچــه صــدای 
ــه،  ــرای نمون ــد. ب ــذار بوده‌ان ــا تأثیرگ ــت، ام ــف اس ــکل ها ضعی ــن تش ای

چالش های تشکل ها
از نبود بستر فعالیت تا نقش تشریفاتی تشکل ها

تشــکل ها به عنــوان نهادهــای مردم نهــاد و نماینــدگان واحدهــای صنفــی، صنعتــی و اجتماعــی در هــر جامعــه‌ای نقــش حیاتــی و 
تأثیرگــذاری دارنــد. ایــن نهادهــا بــا هــدف تجمیــع منافــع مشــترک، حمایــت از حقــوق اعضــا و ارتقــاء ســطح همکاری هــای اقتصــادی 
ــاد  ــت ها و ایج ــر سیاس ــذاری ب ــاوره، تأثیرگ ــه مش ــوزش، ارائ ــج آم ــامل تروی ــکل ها ش ــای تش ــد. فعالیت ه ــکل می گیرن ــی ش و اجتماع
ــه‌رو  ــی روب ــای خاص ــا و فرصت ه ــا چالش ه ــکل ها ب ــن تش ــرقی، ای ــتان آذربایجان ش ــت. در اس ــا اس ــان اعض ــی می ــبکه های ارتباط ش
هســتند و می تواننــد نقشــی کلیــدی در بهبــود فضــای کســب‌وکار و توســعه پایــدار ایفــا کننــد. در ایــن راســتا، بــا تعــدادی از مدیــران 
تشــکل های فعــال اســتان گفتگــو کرده‌ایــم تــا نظــرات و تجربیــات آن هــا را دربــاره نقــش و جایــگاه تشــکل ها در ایــن منطقــه بشــنویم 

ــم. ــا بپردازی ــش روی آن ه ــای پی ــا و فرصت ه ــه چالش ه و ب

گزارش: فرانک نوروزی
                   امین طبقچی

                  اولدوز اقدم ارسی
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تشــکل مدیــران صنایــع بــا ارائــه هــزاران صفحــه پیشــنهاد به مســئولان 
کشــوری و اســتانی، نظــرات بخــش خصوصــی را در مــورد قوانیــن 

صنعــت منتقــل کــرده اســت.
وظیفــه اصلــی تشــکل ها ایــن اســت کــه بــه نمایندگــی از اجتمــاع 
ــا ایــن  خــود، در راســتای اهــداف و آینده نگری هــای آن اقــدام کننــد. ب
ــن تشــکل ها  حــال، در برخــی مــوارد موازی کاری هــای غیرضــروری بی
وجــود دارد. بــرای مثــال، اتــاق بازرگانــی یــک دوره آموزشــی در زمینــه 
ــز  ــت نی ــه صنع ــپس خان ــد و س ــزار می کن ــی برگ ــن اجتماع ــه تأمی بیم
ــا  ــد ب ــکل ها بتوانن ــد. ای کاش تش ــزار می کن ــاره برگ ــان دوره را دوب هم
اتحــاد و هماهنگــی بیشــتری عمــل کننــد، چــرا کــه همــکاری می توانــد 

اثربخشــی و تأثیرگــذاری بیشــتری بــه همــراه داشــته باشــد.
انجمــن مدیــران صنایــع پــس از انــقلاب توســط جنــاب آقــای 
خلیلــی تأســیس شــده و در حــال حاضــر در ســطح کشــور توســعه یافتــه 
ــش  ــا بی ــن م ــر، در انجم ــال حاض ــتان ها دارد. در ح ــعباتی در اس و ش
ــه  ــال وجــود دارد و تعــداد کل اعضــا ممکــن اســت ب از ۲۰۰ عضــو فع
۳۰۰ واحــد برســد. اگرچــه ایــن عــدد بــه نســبت واحدهــای اقتصــادی 
ــر  ــه جــای تمرکــز ب ــا ب فعــال اســتان کــم اســت، امــا مــا در تلاشــیم ت
کمیــت، بــر کیفیــت فعالیت هــای خــود تأکیــد کنیــم و نقشــی مؤثــر در 

سیاســت گذاری های اســتان ایفــا کنیــم.
پرهیــز  انتخاباتــی  و  سیاســی  مســائل  بــه  ورود  از  مــا  تشــکل 
می کنــد و بــا کمتریــن منابــع مالــی، تأثیرگــذاری بالایــی دارد کــه 
مایــه مباهــات ماســت. امــا بایــد توجــه داشــت کــه هــر فــردی کــه بــه 
ــد. در  ــود می‌زن ــخصی خ ــی ش ــت و زندگ ــود، از وق ــکل وارد می ش تش
ــه  ــگاه ملی گرایان واقــع، ضعف هــای تشــکل ها در کشــور مــا ناشــی از ن
ضعیــف و تمرکــز بــر منافــع فــردی اســت. تشــکل ها بایــد دیــدگاه ملــی 
داشــته باشــند و بــرای حــل مشــکلات صنایــع مختلــف همــکاری کنند.

در مــورد جشــن روز صنعــت، اغلــب بــه دلیــل انتخاب هــای تکــراری 
ــاد دارم. ای کاش  ــه انتق ــت هزین ــر پرداخ ــی ب ــنجش مبتن ــار س و معی
شــرایط بــه گونــه‌ای بــود کــه واحدهــای شایســته و کوچــک شناســایی 
ــق  ــه توفی ــره‌ای ب ــم نم ــر بخواهی ــد. اگ ــرار می گرفتن ــر ق ــورد تقدی و م
ــدود ۵۰ از ۱۰۰ در  ــد ح ــم، بای ــان بدهی ــرای وظایفش ــکل ها در اج تش
نظــر بگیریــم. تشــکل های اســتان های دیگــر بــه دلیــل داشــتن 
ــر هســتند. امیــدوارم  ــگاه ملــی و هماهنگی هــای بیشــتر، از مــا جلوت ن
ــکار  ــادل اف ــق هیئــت رئیســه، هماهنگــی و تب ــا از طری تشــکل های م

ــد. ــت کنن ــد و از یکدیگــر حمای ــرار دهن مشــترک را ســرلوحه ق
ــب و کار،  ــای کس ــتمر فض ــود مس ــون بهب ــاده ۲ و ۳ قان ــق م طب
دولــت بایــد از تشــکل ها نظرخواهــی کنــد و ارتبــاط تنگاتنگــی بــا آن هــا 
برقــرار ســازد. امــا آیــا دولــت بــه ایــن وظیفــه خــود عمــل کــرده اســت؟ 
بــا توجــه بــه تجربیــات مــن، در دولت هــای قبلــی، دولــت به نــدرت بــه 
خواســته ها و نظــرات تشــکل ها توجــه کــرده اســت. معمــولًاً تشــکل ها 

بایــد خــود درخواســت برگــزاری جلســات را مطــرح کننــد.
در نهایــت، دولــت بایــد مشــکلات صنعــت را به‌درســتی شناســایی 
ــان  ــن کــه تشــکل ها مشــکلات را بی ــرای ای ــه جــای انتظــار ب ــد و ب کن
کننــد، بایــد خــود بــه دنبــال حــل آن هــا باشــد. ایــن نشــان‌دهنده ضعــف 
در تخصــص و عملکــرد نهادهــای دولتــی اســت. اگــر اقدامــات دولــت 
ــادی  ــکلات اقتص ــود و مش ــزان رک ــن می ــا ای ــا ب ــود، م ــش ب نتیجه بخ

مواـجـه نبودـیـم.

بهراد فرشاد؛ 
رئیس هیئت مدیره انجمن سازندگان ماشین، قطعه و 

مجموعه های صنعتی و خودروی استان آذربایجان شرقی

تشکل ها در ایران بستری برای موفقیت ندارند

وظیفــه ذاتــی تشــکل هــا در ایــران، طبــق اساســنامه ای کــه 
به صــورت مشــترک و یکســان، البتــه بــا اندکــی بومی ســازی بــرای هــر 
تشــکل، در نظــر گرفتــه شــده، عبــارت از دفــاع از حقــوق اعضــای آن 
تشــکل اســت، امــا ایــن حــق و حقــوق چگونــه تشــخیص داده می شــود 
ــخصی  ــد و روش مش ــچ مت ــت، هی ــه اس ــت از آن چگون ــوه صیان و نح
به جــز  بخــش خصوصــی،  بــرای  ایــران  قانــون  در  چــون  نــدارد؛ 
ــد(  ــی )بخــش تولی ــاق بازرگان ــازار( و ات اتحادیه هــای صنفــی )بخــش ب
هیــچ جایگاهــی بــرای تشــکل ها در نظــر گرفتــه نشــده اســت، بنابرایــن 

ــد. ــت ندارن ــرای موفقی ــتری ب ــران بس ــکل ها در ای تش
از آنجایــی کــه در ایــران همــواره بخــش دولتــی بــرای بخــش 
ــع  ــون وض ــه و قان ــن نام ــنامه، آئی ــه و بخش ــم گرفت ــی تصمی خصوص
مــی کنــد، لــذا نقــش تشــکل هــا، بیشــتر بــه رصــد و تحلیــل ایــن مــوارد 
معطــوف گشــته تــا ایــن رویــه هــا، بیــش از پیــش خللــی در رونــد کســب 

ــد. ــاد نکن و کار ایج
ــوق  ــت از حق ــر صیان ــا، از مََنظََ ــکل ها و انجمن ه ــای تش فعالیت ه
ــا  ــی ب ــت؛ یعن ــاری اس ــوری و گفت ــوع حض ــاًً از ن ــود، عموم ــای خ اعض
ــان تبعــات تصمیــم آن  حضــور خــود در مراکــز ایجادکننــده تنــش و بی
ــن  ــد. نتیجــه ای ــع تنــش را دارن ــه بخــش خصوصــی، قصــد رف مرکــز ب
نــوع فعالیــت بــرای اعضــا و ذینفعــان آن تشــکل، اولا؛ بــه نوعــی 
گفتار درمانــی تبدیــل می شــود، ماننــد »صبــر کنیــم انشــاالله حــل 

می شــود.«
ثانیــا؛ هیئــت مدیــره انجمــن تبدیــل بــه یــک مرکــز فوریــت می شــود 
کــه بــا توجــه بــه تعــدد مشــکلات اعضــا )کــه ناشــی از تصمیمــات دولت 
اســت(، بــرای حــل آنهــا ، فــوراًً بایــد در جلســات بــی ثمــر شــرکت کنند و 
ضمــن اینکــه دچــار روزمرگــی شــده، بایــد گــزارش ایــن روزمرگــی را هــم 

ســالانه در قالــب یــک گــزارش کیفــی بــه اعضــا ارائــه بدهد.
در کتــابِِ " چارچــوب اجــرای اســتراتژی، نقشــه راهی برای رســیدن 
بــه ابرهدف هــا "، در مــورد روزمرگــی ســازمان هــا چنیــن آمــده اســت: 
ــارت اســت از مقــدار  ــاد عب ــن گردب ــاد اســت، ای ــد گردب »روزمرگــی مانن
ــان  ــات روزمره ت ــام عملی ــداوم انج ــرای ت ــاًً ب ــه صرف ــی ک ــرژی عظیم ان
ضــروری اســت. گردبادهــا فوریــت دارنــد و اهــداف اســتراتژیک ســازمان 

اهمـیـت«.
در تعــارض بیــن فوریــت و اهمیــت، همیشــه برنــده فوریــت اســت و 

نتیجــه آن مدفــون شــدن تدریجــی اهــداف ســازمان.
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ــد  ــده گرفتــن گردبادهــا و امــور فوریــت دار، مــی توان در واقــع نادی
امــروز باعــث نابــودی ســازمان گــردد و نادیــده گرفتــن امــور اهمیــت‌دار 

و اســتراتژیک، فــردا باعــث نابــودی ســازمان خواهــد شــد.
پــس چالــش پیــش رو بــرای هــر ســازمان عبــارت اســت از اجرایــی 

کــردن مهــم تریــن اهــداف ســازمان در خلال امــور فوریــت‌دار.
ــازان  ــه س ــازان و قطع ــین س ــن ماش ــر انجم ــن در دوره اخی بنابرای
ــا  ــا عضویــت حــدود 200 واحــد تولیــدی، ب اســتان آذربایجان شــرقی ب
علــم بــه ایــن موضــوع کــه حاصــل درایــت و تجربــه فــرد فــرد اعضــای 
هیئــت مدیــره بــود، تصمیــم گرفتــه شــد تــا حــد امــکان از دچــار شــدن 
بــه روزمرگــی پرهیــز شــود و بــا یــک دیــد وســیع تــر و اســتراتژیک، در 
همــان اوایــل شــروع دوره دوازدهــم هیئــت مدیــره )مــرداد مــاه 1401(، 
ــام  برنامــه اســتراتژیک  ــن یــک ســند بالادســتی به ن ــه تدوی تصمیــم ب
و هویــت برنــد انجمــن شــد کــه ایــن ســند، نقشــه‌ راهــی باشــد بــرای 

رســیدن بــه اهــداف اســتراتژیک انجمــن یــا همــان ابرهــدف هــا.
اکنــون ایــن ســند تهیــه و تصویــب شــده و بــه کمــک اتــاق بازرگانی 
ــن  ــا بی ــت ت ــاپ اس ــال چ ــن در ح ــای انجم ــی از اعض ــز و جمع تبری

ذینفعــان انجمــن توزیــع شــود.

مهدی توکلی؛ 
نائب رئیس انجمن صنایع غذایی،  بهداشتی و دارویی آذربایجان‌شرقی 

  تشکل های صنفی؛ نماینده منافع تولیدکنندگان 
در مقابل چالش های اقتصادی

وظیفــه ذاتــی  تشــکل ها، ایجــاد بســتر حمایتــی و مشــاوره‌ای 
ــوان صــدای واحــد  ــد به عن ــرای اعضــای خــود اســت. تشــکل ها بای ب
ــازمان های  ــر س ــا را در براب ــع آن ه ــرده و مناف ــل ک ــود عم ــای خ اعض
دولتــی و نهادهــای خصوصــی، نمایندگــی و مدیریــت کننــد. از جملــه 
از جملــه انجمــن صنایــع غذایــی،  وظایــف کلیــدی تشــکل‌ها و 
بهداشــتی و دارویــی اســتان، حمایــت از حقــوق اعضــا و پیگیــری 
ــعه  ــوزش، توس ــطح آم ــاء س ــازی و ارتق ــت، توانمندس ــات صنع مطالب
ــادی  ــخت اقتص ــرایط س ــود در ش ــات موج ــه از امکان ــتفاده بهین و اس
ــن اعضــا  ــر بی ــی، توســعه و شبکه ســازی و ایجــاد ارتباطــات موث کنون
و ســازمان ها و ادارات دولتــی، ایجــاد بانــک اطلاعاتــی اعضــا، ایجــاد 
کمیســیون ها و کارگروه هــای مختلــف مشــاوره‌ای در زمینه هایــی کــه 
صنعــت بــا آن هــا درگیــر اســت، نظیــر مالیــات، بیمــه، تامیــن اجتماعی 
ــه انجمــن و تشــکل ها،  ــارات ب ــه تفویــض اختی و... ، ترغیــب ادارات ب
شــرکت فعــال در نمایشــگاه های کشــوری و بین‌المللــی و ... کــه صــد 
ــرده، گوشــه‌ای از طیــف وســیع وظایــف تشــکل هــا  البتــه مــوارد نام ب

اســت.

 ســعی و تلاش تشــکل ها در ایــران و اســتان در ســال های اخیــر، 
علیرغــم چالش هــای فــراوان نظیــر محدودیت هــای قانونــی، کمبــود 
ــه‌دار و رو  ــه ادام ــتگی، همیش ــدم همبس ــی ع ــی و گهگاه ــع مال مناب
ــد  یـر تلاش کرده‎ان سـال های اخـ شـکل ها در ـ سـت، تـ بـوده اـ لـو ـ بـه جـ ـ
تــا پررنگتــر از قبــل در مجامــع دولتــی و غیــر دولتــی منعکــس کننــده 

نـظـرات اعـضـا ـخـود باـشـند.
تعــداد اعضــای انجمــن صنایــع غذایــی، بهداشــتی و دارویــی 
اســتان آذربایجان شــرقی در حــال حاضــر 240 واحــد اســت کــه 
پروانــه  دارای  اقتصــادیِِ  فعــالان  و  صنعــت  صاحبــان  همگــی 
ــا اداره کل جهــاد کشــاورزی اســتان  بهره بــرداری از ســازمان صمــت ی

هســتند. آذربایجان شــرقی 
تشــکل های صنفــی در حــوزه تولیــد صنعــت غــذا در ایــران و 
انجمــن صنایــع غذایــی بهداشــتی و دارویــی اســتان آذربایجان شــرقی، 
به عنــوان نهادهــای کلیــدی در حمایــت از تولیدکننــدگان و ارتقــاء 
کیفیــت محصــولات نقــش مهمــی ایفــا می کننــد. بــا توجــه بــه 
ــکاری  ــتگی و هم ــه همبس ــاز ب ــی، نی ــادی و رقابت ــای اقتص چالش ه
بیــن اعضــا و حمایــت دولــت از ایــن تشــکل ها بیــش از پیــش 
احســاس می شــود. به خصــوص در ســالی کــه مزیــن شــده بــه 
»ســال حمایــت از تولیــد بــا مشــارکت مــردم« نیــاز بــه حمایــت 
بیشــتر احســاس می شــود، امیــد اســت بــا همکاری هــای مؤثــر، 
اســتان  در  به خصــوص  و  ایــران  در  غــذا  صنعــت  تولیدکننــدگان 
ــاب  ــور به حس ــکلات کش ــیرینی و ش ــب ش ــه قط ــرقی ک آذربایجان ش
ــد و  ــه رش ــاد و ب ــود ایج ــرای خ ــری را ب ــرایط بهت ــد ش ــد، بتوانن می آی
شــکوفایی ایــن صنعــت کمــک کــرده و زمینــه هــای تثبیــت اشــتغال 

ــد. ــا کنن ــی را مهی و کارآفرین

رضا کامی؛ 
رئیس انجمن کارگزاران گمرکی استان آذربایجان شرقی

نقش حیاتی انجمن کارگزاران گمرکی در رفع 
چالش های صنفی و لزوم حمایت دولتی

ــه‌ی اهــداف صنفــی و جمعــی  ــر پای انجمــن کارگــزاران گمرکــی ب
ــکلات  ــری مش ــا و پیگی ــع اعض ــر مناف ــز ب ــا تمرک ــده و ب ــکیل ش تش
ــت  ــی حرک ــی و هماهنگ ــوی همگرای ــه س ــی، ب ــای صنف و چالش ه
می کنــد. از جملــه فعالیت هــای ایــن انجمــن، تلاش بــرای حــل 
ــی و  ــررات ترانزیت ــن و مق ــات، قوانی ــرک، مالی ــه گم ــوط ب ــائل مرب مس

ــت. ــی اس ــات دولت ــا مقام ــره ب ــاط و مذاک ــراری ارتب برق
ــم  ــر تنظی ــی نظی ــال، در حوزه های ــو فع ــا ۱۷۰ عض ــن ب ــن انجم ای
ــی  ــائل قضای ــا در مس ــوق اعض ــاع از حق ــی و دف ــای گمرک آیین نامه ه
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بــه طــور مســتمر فعالیــت می کنــد. ماننــد ســایر تشــکل های صنفــی، 
ــز نیازمنــد حمایــت ارگان هــای دولتــی  انجمــن کارگــزاران گمرکــی نی

ــع چالش هــای خــود اســت. ــرای حــل مشــکلات و رف ب

علیرضا پور آقابالایی؛ 
رئیس اتحادیه تولیدکنندگان و صادرکنندگان محصولات کشاورزی استان 

کاهش اعضای اتحادیه تولیدکنندگان و 
صادرکنندگان محصولات کشاورزی 

ــاورزی  ــولات کش ــدگان محص ــدگان و صادرکنن ــه تولیدکنن اتحادی
کــه اکنــون بــا ۴۰ عضــو فعــال در حــال فعالیــت اســت، پیش تــر ۲۰۰ 
عضــو داشــت. ایــن اتحادیــه بــا هــدف همگرایــی و تقویــت همــکاری 
میــان اعضــا، تلاش می کنــد تــا پیونــدی مؤثــر بیــن تولیــد و صــادرات 
ــد  ــط، رون ــازمان های مرتب ــا س ــات ب ــادل اطلاع ــا تب ــد و ب ــاد کن ایج
ــابه  ــه، مش ــن اتحادی ــکلات ای ــد. مش ــهیل کن ــادرات را تس ــد و ص تولی
ســایر تشــکل ها، عمدتــاًً در ســطح ملــی قــرار دارنــد، امــا ایــن اتحادیــه 
موفــق شــده در ۸۰ درصــد مواقــع چالش هایــی نظیــر مســائل مالــی، 
ــه  ــوان ب ــی می ت ــکلات کنون ــد. از مش ــل کن ــی را ح ــدی و صادرات تولی
عــدم تمدیــد کارت هــای بازرگانــی و چالش هــای اقتصــادی در ســطح 

کشــور اشــاره کــرد.

علیرضا جباریان فام؛
رئیس اتحادیه تولیدکنندگان و صادرکنندگان کفش تبریز

تلاش اتحادیه کفش تبریز برای افزایش اعضا و 
غلبه بر رکود اقتصادی

هــدف اصلــی ایــن اتحادیــه ایجــاد همگرایــی میــان اعضــا بــرای 
دســتیابی بــه اهــداف تولیــد و صــادرات و رقابــت بــا رقبــای جهانــی در 

ــت. ــی اس ــای بین‌الملل بازاره

ــا وجــود تلاش هــای صورت گرفتــه، تنهــا توانســته‌ایم حــدود ۴۰  ب
درصــد از اهــداف تعیین شــده را محقــق کنیــم. رکــود داخلــی و جهانــی 
در ســال جــاری نیــز باعــث شــد کــه در رســیدن بــه اهدافمــان چنــدان 
موفــق نباشــیم و از چهــار نمایشــگاه برنامه‌ریزی شــده، فقــط در یــک 

نمایشــگاه حضــور یابیــم.
ــت  ــی فعالی ــش خصوص ــاور بخ ــوان مش ــه به عن ــکل هایی ک تش
ــال،  ــوان مث ــد. به عن ــا کنن ــری ایف ــش مؤثرت ــد نق ــد، می توانن می کنن
اتــاق بازرگانــی از ایــن تشــکل ها بــرای تصمیمــات اجرایــی خــود بهــره 

می بــرد.

احد هریسچیان؛ 
رئیس اتحادیه صادرکنندگان فرش دستبافت استان آذربایجان شرقی

کاهش شدید اعضای اتحادیه 
در پی تحریم ها و چالش های اقتصادی

اتحادیــه صادرکننــدگان فــرش دســتبافت اســتان آذربایجان شــرقی 
ــا و  ــل تحریم ه ــه دلی ــون ب ــت، اکن ــو داش ــته ۳۵۰ عض ــه در گذش ک
تحــولات منفــی در منطقــه و تجــارت، تنهــا بــا ۴۰ عضــو فعــال باقــی 
مانــده اســت. وظیفــه اصلــی ایــن اتحادیــه، همان طــور کــه از نــام آن 
ــرای  پیداســت، تســهیل صــادرات فــرش اســت و تمامــی تلاش هــا ب

تســهیل قوانیــن و مســیر صــادرات متمرکــز اســت.
بــه  می تــوان  اتحادیــه  رویِِ  پیــش  چالش هــای  جملــه  از 
تحریم هــا، پیمان هــای ارزی، تــورم افسارگســیخته، کاهــش تــوان 
رقابــت در بازارهــای خارجــی، افــت کیفیــت محصــولات به‌دلیــل 
مشــکلات رنــگ و مــواد اولیــه، و مشــکل بیمــه قالیبافــان اشــاره کــرد. 
ــه  ــژه در زمین ــر، به‌وی ــال های اخی ــیار در س ــای بس ــود تلاش ه ــا وج ب
بیمــه قالیبافــان، ســازمان تأمیــن اجتماعــی به‌دلیــل کمبــود بودجــه و 
ــن  ــه بیمــه کــردن ای ــادر ب عــدم تخصیــص سوبســید ۲۰ درصــدی، ق

ــت. ــروه نیس گ
ایــن اتحادیــه از طریــق نهادهــای دولتــی، مجلــس، وزارتخانه هــا 
ــترده‌ای  ــای گس ــکلات پیگیری ه ــل مش ــرای ح ــئولین ب ــایر مس و س
داشــته، امــا تاکنــون بــه نتیجــه مطلوبــی نرســیده اســت. به طــور کلــی، 
مشــکلات تشــکل های صنفــی آن قــدر پیچیــده هســتند کــه حــل آنهــا 

ــد. ــر می‌رس ــوار به نظ ــیار دش بس
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احمدی شالی؛ 
رئیس انجمن شرکت های دانش بنیان آذربایجان شرقی

حمایت انجمن شرکت های دانش بنیان استان از 
نوآوری و توسعه اقتصادی

آذربایجان شــرقی  اســتان  دانش بنیــان  شــرکت های  انجمــن 
به منظــور حمایــت از منافــع مشــترک حرفــه‌ای و ارتقــای جایــگاه 
اقتصــادی و اجتماعــی شــرکت های دانش بنیــان، نــوآور، فنــاور و 
ــا هــدف  خلاق، در ســال ۱۴۰۲ تشــکیل شــده اســت. ایــن انجمــن ب
و  دارد  عضــو   ۵۰ حــدود  هم‌اکنــون  کســب‌وکار،  فضــای  بهبــود 
ــز،  ــت تبری ــن در اداره ثب ــت انجم ــورت ثب ــود در ص ــی می ش پیش بین

ــد. ــش یاب ــر افزای ــه ۱۵۰ نف ــال ب ــان س ــا پای ــا ت ــداد اعض تع
براســاس هماهنگی هــای انجــام شــده بــا معاونــت علمــی، فنــاوری 
ــع  ــرای رف ــه ب ــرر شــد ک ــان ریاســت جمهــوری، مق و اقتصــاد دانش بنی
مشــکل ثبتــی، ایــن انجمــن بــا نــام »انجمــن شــرکت های دانش محــور 
ــد،  ــت برس ــه ثب ــرقی« ب ــتان آذربایجان ش ــرفته اس ــای پیش و فناوری ه
امــا همچنــان بــا برنــد »انجمــن شــرکت های دانش بنیــان اســتان 
آذربایجان شــرقی« فعالیــت نمایــد. همچنیــن، اتــاق بازرگانــی، صنایــع، 
معــادن و کشــاورزی ایــران در تاریــخ ۲۳ مردادمــاه ســال جــاری، موافقــت 

اصولــی خــود را بــا تغییــر نــام ایــن انجمــن اعلام کــرده اســت.

آرمین دریانی؛ 
رئیس انجمن جوانان کارآفرین آذربایجان شرقی

لزوم هم‌اندیشی، شبکه سازی و ارتقاء 
مهارت‌های کارآفرینی

ــدف  ــا ه ــرقی ب ــتان آذربایجان ش ــن اس ــان کارآفری ــن جوان انجم
ــوان  ــان ج ــان کارآفرین ــکاری در می ــی و هم ــای هم‌اندیش ــاد فض ایج
اســتان تشــکیل شــده اســت. ایــن انجمــن بــه دنبــال ایجــاد بســتری 
ــرای توســعه کارآفرینــی، شبکه ســازی میــان کســب‌وکارها،  مســاعد ب

و  مدیریــت  مهارت هــای  ارتقــاء  و  مشــترک،  پروژه هــای  انجــام 
کارآفرینــی در جوانــان اســت. فعالیت هــای انجمــن بــر اســاس قوانیــن 
ــود  ــون بهب ــران و قان ــاورزی ای ــادن و کش ــع، مع ــی، صنای ــاق بازرگان ات

ــده‌اند. ــازماندهی ش ــب‌وکار س ــط کس ــتمر محی مس
ــان کارآفریــن در حــال حاضــر 115 عضــو رســمی و  انجمــن جوان
65 عضــو افتخــاری دارد کــه همگــی در مســیر توســعه کارآفرینــی و 

پیشــرفت اقتصــادی اســتان مشــارکت دارنــد.
از چالش هــای اصلــی انجمــن می تــوان بــه افزایــش تعامــل بیــن 
فعــالان اقتصــادی و رفــع موانــع بــر ســر راه کارآفرینــان جــوان اشــاره 
ــه تســریع رشــد کســب‌وکارها و فراهــم  ــی، کمــک ب کــرد. هــدف اصل
ــان و فعــالان اقتصــادی اســت. ــرای جوان کــردن آموزش هــای لازم ب
جلســات  برگــزاری  بــه  می تــوان  انجمــن  فعالیت هــای  از 
هم‌اندیشــی بــا اعضــا، تشــکیل دوره هــای آموزشــی کاربــردی در 
زمینه هــای مرتبــط بــا کارآفرینــی، بازدیــد از واحدهــای صنعتــی و 
ایجــاد تعــاملات بیــن اعضــا و صنعتگــران، تلاش بــرای جــذب منابــع 
انســانی کارآمــد بــرای اعضــا و اشــتغال‌زایی بــرای جوانــان و رســیدگی 

ــرد. ــاره ک ــود اش ــی خ ــای تخصص ــا در حوزه ه ــکلات اعض ــه مش ب
ــت  ــا تقوی ــت ب ــرده اس ــر تلاش ک ــال های اخی ــن در س ــن انجم ای
شــبکه های کارآفرینــی، گامــی مؤثــر در رشــد اقتصــادی و اجتماعــی 
ــان فراهــم آورد. ــرای جوان ــدی را ب ــردارد و فرصت هــای جدی اســتان ب

امیر نراقی؛ 
رئیس کانون انجمن های صنفی کارفرمایی آذربایجان شرقی

مواجهه تشکل‌های صنفی در ایران 
با چالش های ساختاری و موانع قانونی

تشــکل های صنفــی وظیفــه دارنــد از منافــع اعضــای خــود دفــاع 
کننــد و تلاش کننــد شــرایط مطلوبــی بــرای فعالیــت اقتصــادی آن هــا 
فراهــم شــود. مــا در کانــون انجمن هــای صنفــی کارفرمایــی بــه دنبــال 
ــم و اصلاح  ــتیم، تنظی ــر هس ــا و کارگ ــن کارفرم ــط کار بی ــود رواب بهب
ــعی  ــم و س ــنهاد می‌دهی ــی را پیش ــه کار و کارفرمای ــوط ب ــن مرب قوانی
ــه‌ای  ــی، زمین ــای دولت ــا نهاده ــازنده ب ــل س ــاد تعام ــا ایج ــم ب می کنی
ــی  ــه و قانون ــی منصفان ــد در فضای ــان بتوانن ــا کارفرمای ــم ت ــم کنی فراه
ــوآوری، و  ــعه و ن ــت از توس ــوزش، حمای ــن آم ــد. همچنی ــت کنن فعالی
افزایــش قــدرت چانه‌زنــی کارفرمایــان از دیگــر وظایــف مهــم ماســت.
 تشــکل های صنفــی در ایــران در شــرایط پیچیــده‌ای فعالیــت 
ــاع از منافــع اعضــای  ــد کــه بســیاری از آن هــا در دف ــد. هرچن می کنن
خــود موفــق بوده‌انــد، امــا بایــد بپذیریــم کــه چالش هــای ســاختاری و 
موانــع قانونــی همیشــه مانــع از عملکــرد کامــل آن هــا شــده اســت. در 
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ــا ایــن چالش هــا مواجــه  ــون انجمن هــای صنفــی کارفرمایــی، مــا ب کان
هســتیم، امــا بــا تلاش مســتمر، ســعی داریــم نقــش مؤثرتــری در تدویــن 
ــه نحــو احســن از  ــم ب ــا بتوانی ــم ت ــا کنی ــن و اصلاح ســاختارها ایف قوانی

منافــع کارفرمایــان دفــاع کنیــم.
کانــون مــا شــامل ۴۶ انجمــن صنفــی عضــو اســت و اهــداف اصلــی 

مــا در ایــن تشــکل شــامل مــوارد زیــر اســت:
- حمایــت از منافــع کارفرمایــان: مــا از منافــع صنفــی کارفرمایــان در 

برابــر نهادهــای دولتــی و تصمیم گیری هــای کلان دفــاع می کنیــم.
ــن  ــی از اصلی تری ــر: یک ــا و کارگ ــن کارفرم ــط کار بی ــود رواب - بهب
اهــداف مــا، ایجــاد تعامــل مثبــت بیــن کارفرمایــان و کارگــران و تلاش 

ــن رابطــه اســت. ــرای حــل مشــکلات ای ب
- پیشــنهاد اصلاح و تدویــن قوانیــن: مــا در راســتای بهبــود وضعیت 
قوانیــن کار و کارفرمایــی، پیشــنهادهایی بــرای اصلاح و تدویــن قوانیــن 
ــن کارگــران را  ــان و همچنی ــع کارفرمای ــم کــه مناف ــه می‌دهی ــد ارائ جدی

تضمیــن کنــد.
ــات  ــت ارتباط ــا تقوی ــا ب ــا: م ــان انجمن ه ــکاری می ــت هم - تقوی
میــان انجمن هــای صنفــی مختلــف و تشــویق بــه همــکاری، بــه دنبــال 

ــازار و توســعه صنعــت هســتیم. بهبــود وضعیــت ب
ــی و  ــاد هماهنگ ــا ایج ــان: ب ــی کارفرمای ــدرت چانه‌زن ــش ق - افزای
همبســتگی میــان کارفرمایــان، ســعی می کنیــم قــدرت چانه‌زنــی آنــان 

ــم. ــش دهی ــا را افزای ــت و اتحادیه ه ــا دول ــرات ب در مذاک
ایــن اهــداف همگــی به منظــور حمایــت از کارفرمایــان، تقویــت 
ــران تدویــن شــده‌اند. اقتصــاد کشــور و بهبــود فضــای کســب‌وکار در ای

محسن صدقی نسب؛ 
رئیس انجمن نساجی آذربایجان شرقی

وظایف و اهداف تشکل های صنفی

وظیفه ذاتی تشکل ها به طور کلی شامل موارد زیر است:
و  جمــع آوری  بــه  تشــکل ها  ســازماندهی:  و  تجمیــع   •
ــا  ــد ت ــک می کنن ــترک کم ــداف مش ــع و اه ــا مناف ــراد ب ــازماندهی اف س

بتواننــد بــه صــورت مؤثرتــر عمــل کننــد.
• نمایندگــی: تشــکل ها می تواننــد به عنــوان نماینــدگان اعضــای 
ــی،  ــف اجتماع ــطوح مختل ــا را در س ــدای آن ه ــرده و ص ــل ک ــود عم خ

اقتصــادی و سیاســی بــه گــوش مســئولان برســانند.
• توســعه و آمــوزش: تشــکل ها معمــولًاً بــه اعضــای خــود 
فراهــم  را  پیشــرفت  بــرای  لازم  مهارت هــای  و  می‌دهنــد  آمــوزش 

می کننــد.
• حمایــت و مشــاوره: ایــن نهادهــا می تواننــد بــه اعضــای خــود 

در مســائل مختلــف حمایــت و مشــاوره ارائــه دهنــد.
ــا،  ــزاری کارگاه ه ــا برگ ــد ب ــکل ها می توانن ــی: تش ــج آگاه • تروی
ــای  ــه را در زمینه ه ــی جامع گاه ــی، آ ــای آموزش ــمینارها و فعالیت ه س

مختلــف افزایــش دهنــد.
و  نظــرات  جمــع آوری  بــا  سیاســت ها:  بــر  تأثیرگــذاری   •
ــت ها  ــکل گیری سیاس ــد در ش ــکل ها می توانن ــا، تش ــنهادات اعض پیش

ــند. ــذار باش ــات تأثیرگ و تصمیم
می تواننــد  تشــکل ها  اجتماعــی:  شــبکه های  ایجــاد   •
ــان اعضــا  ــرای ایجــاد ارتباطــات و شــبکه های اجتماعــی می بســتری ب

ــد. ــم کنن فراه
ــود  ــداف خ ــه اه ــا ب ــد ت ــک می کن ــکل ها کم ــه تش ــف ب ــن وظای ای

ــد. ــل کنن ــود عم ــای خ ــع اعض ــتای مناف ــند و در راس برس
نکات مثبت و منفی عملکرد تشکل ها

نکات مثبت:
منافــع  توانســته‌اند  تشــکل های صنفــی  منافــع:  تجمیــع   •
مشــترک اعضــای خــود را تجمیــع کــرده و صــدای آن هــا را بــه گــوش 

ــانند. ــئولان برس مس
• آمــوزش و توانمندســازی: برخــی از ایــن تشــکل ها بــه ارائــه 
آموزش هــا و کارگاه هــای آموزشــی بــرای اعضــا پرداخته‌انــد کــه بــه 

ــت. ــرده اس ــک ک ــا کم ــاء مهارت ه ارتق
• حمایــت قانونــی: در برخــی مــوارد، تشــکل ها توانســته‌اند 
ــب  ــی را جل ــای قانون ــرده و حمایت ه ــاع ک ــود دف ــای خ ــوق اعض از حق

کننــد.
چالش ها و محدودیت ها:

ــا  ــی ب ــکل های صنف ــی از تش ــی: برخ ــای قانون • محدودیت ه
ــا  ــای آن ه ــر فعالیت ه ــه ب ــتند ک ــه هس ــی مواج ــای قانون محدودیت ه

ــذارد. ــر می گ تأثی
• عــدم اســتقلال: در برخــی مــوارد، تشــکل ها تحــت تأثیــر 
ــل  ــتقل عم ــور مس ــه ط ــد ب ــد و نمی توانن ــرار دارن ــی ق ــای دولت نهاده

ــد. کنن
• نقــص در نمایندگــی: برخــی از تشــکل ها نتوانســته‌اند بــه 
خوبــی نمایندگــی از همــه اعضــای خــود داشــته باشــند و ممکــن اســت 

نتواننــد بــه تمامــی نیازهــا پاســخ دهنــد.
بــر  می توانــد  مالــی  منابــع  کمبــود  مالــی:  چالش هــای   •

بگــذارد. منفــی  تأثیــر  تشــکل ها  فعالیت هــای 
ــوده  ــوع ب ــران متن در مجمــوع، عملکــرد تشــکل های صنفــی در ای
و بســتگی بــه زمینــه فعالیــت، نــوع تشــکل و شــرایط اجتماعــی-
سیاســی دارد. برخــی از آن هــا موفــق بوده‌انــد، در حالــی کــه دیگــران بــا 

ــتند. ــرو هس ــدی روب ــای ج چالش ه
انجمــن نســاجی آذربایجان شــرقی بــا دارا بــودن 400 عضــو 
تمــام تلاش خــود را بــرای حفــظ و ارتقــاء حقــوق کارگــران و اعضــای 
ــای  ــا و کارگاه ه ــزاری دوره‌ه ــا برگ ــرد و ب ــه کار می گی ــود ب ــف خ صن
فراهــم  اعضــا،  مهارت هــای  و  دانــش  افزایــش  بــرای  آموزشــی 
کــردن بســتر بــرای تبــادل اطلاعــات و تجربیــات بیــن اعضــا از 
حمایــت  و  مشــاوره  ارائــه  ارتباطــی،  شــبکه های  ایجــاد  طریــق 
طــرح  و  نظــرات  تجمیــع  و  اقتصــادی  و  مالــی  زمینه هــای  در 
خواســته های اعضــا در مجامــع مربوطــه ســعی دارد، مســیر فعالیــت 

ــد. ــر کن ــا را هموارت اعض
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تحلیل نظرسنجی از اعضای اتاق تبریز 
در خصوص تشکل ها

تشکل های موازی-اعضای ناراضی

اتاق هــای بازرگانــی مرجــع ثبــت تشــکل هایی اســت کــه نقــش 
ــطه  ــه واس ــز ب ــای آن نی ــته و اعض ــادی داش ــعه اقتص ــی در توس مهم
کارت بازرگانــی دارای اعتبــار هســتند، لــذا ایــن اتاق هــا بایــد در راســتای 
فعالیــت عادلانــه و بهره مندشــدن همــه فعــالان حوزه هــای اقتصــادی 
از ظرفیت هــای موجــود، در کنــار دولــت قــدم بردارنــد و بــا ایجــاد 

شـوند. یـدار ـ سـعه پاـ یـی و توـ جـاد هم‌افزاـ عـث ایـ سـترهای لازم، باـ بـ
گاهــی از عملکــرد تشــکل ها و احصــاء  در همیــن راســتا به منظــور آ
نقطه نظــرات فعــالان اقتصــادی در خصــوص کارایــی تشــکل ها و 
انتظاراتشــان از آن هــا، پرســش‎نامه‎ای تهیــه و بــه اعضــای اتــاق بازرگانــی، 
ــه  ــن گــزارش، ب ــز ارســال شــد. در ای ــادن و کشــاورزی تبری ــع، مع صنای
ــه  ــخ ارائ ــا پاس ــه ب ــز در رابط ــاق تبری ــو ات ــخ های  132 عض ــل پاس تحلی

ــم. ــده می پردازی ش
ــر اســاس آمارهــای بــه دســت آمــده از میــان 132 پاســخگو، 15  ب
ــاری  ــاوت آم ــن تف ــی ای ــل اصل ــتند. دلی ــرد هس ــر م ــر زن و 117 نف نف
نســبت بــالای دارنــدگان کارت عضویــت و کارت بازرگانــی مردان نســبت 
بــه زنــان اســت. ایــن آمــار )نمــودار شــماره )1(( به نوعــی گویــای فضــای 

ــی در اســتان آذربایجان‌شــرقی اســت. ــه تجــارت و بازرگان مردان

تفکیک جنسیت پاسخ دهندگاننمودار  1
 نمودار شماره 1: تفکیک جنسیت پاسخ دهندگان

 هاتحلیل نظرسنجی از اعضای اتاق تبریز در خصوص تشکل

 اعضای ناراضی-های موازیتشکل

 رعنا باقرزاده کریمی رفتار خیابانی و ساسان نیک

 اتاق تبریز یهاپژوهشمرکز 

 ینه واسطه کارت بازرگانیز بآن  یاعضا و داشتهاقتصادی در توسعه  یاست که نقش مهم هاییتشکلمرجع ثبت  یبازرگان هایاتاق
 یهاتیاز ظرف یاقتصاد یهاهمه فعالان حوزه مندشدنبهرهالیت عادلانه و عدر راستای ف ایدبها لذا این اتاق، هستنداعتبار  یدارا

 د. نپایدار شو و توسعه ییافزاهمباعث ایجاد  ،و با ایجاد بسترهای لازم دندولت قدم بردار ردر کنا ،موجود

شان ها و انتظاراتفعالان اقتصادی در خصوص کارایی تشکل نظراتنقطه ءها و احصاآگاهی از عملکرد تشکل منظوربهدر همین راستا 
های  در این گزارش، به تحلیل پاسخاعضای اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز ارسال شد. ای تهیه و به نامهپرسشها، آناز 

 .پردازیمعضو اتاق تبریز در رابطه با پاسخ ارائه شده می 231

نسبت بالای این تفاوت آماری  اصلیدلیل نفر مرد هستند.  221نفر زن و  21، پاسخگو 231بر اساس آمارهای به دست آمده از میان 
گویای فضای مردانه تجارت  ینوعبه(( 2این آمار )نمودار شماره ) دارندگان کارت عضویت و کارت بازرگانی مردان نسبت به زنان است.

 شرقی است.و بازرگانی در استان آذربایجان

 

های بازرگانی، صنعت، معدن و یا کشاورزی فعالیت در کدام یک از حوزه» پرسشنفر از مجموع افراد پاسخ دهنده به  231تفکیک 
 1 ونفر در حوزه کشاورزی  3نفر در حوزه صنعت،  33دهندگان در حوزه بازرگانی، نفر از پاسخ 88حاکی از آن است که  «؟کنیدمی

در  درصد پاسخگویان 3363بندی این آمار از نظر درصد فراوانی بدین صورت است که اند. دستهنفر در حوزه معدن فعالیت داشته
درصد فراوانی درصد در حوزه معدن فعال هستند.  261 درصد در حوزه کشاورزی و 561در حوزه صنعت، درصد  1161حوزه بازرگانی، 

 های بازرگانی، صنعت، معدن و کشاورزی است.(( نشانگر نسبی حوزه فعالیت اعضای اتاق تبریز در زمینه1موجود در )نمودار شماره )

11/30%

88/60%

مردزن 

ــش  ــه پرس ــده ب ــخ دهن ــراد پاس ــوع اف ــر از مجم ــک 132 نف تفکی
ــا کشــاورزی  »در کــدام یــک از حوزه‎ هــای بازرگانــی، صنعــت، معــدن  ی
فعالیــت می‎ کنیــد؟« حاکــی از آن اســت کــه 88 نفــر از پاســخ‌دهندگان 
در حــوزه بازرگانــی، 36 نفــر در حــوزه صنعــت، 6 نفر در حوزه کشــاورزی و 
2 نفــر در حــوزه معــدن فعالیــت داشــته‌اند. دســته بندی ایــن آمــار از نظــر 
درصــد فراوانــی بدیــن صــورت اســت کــه 66.6 درصــد پاســخگویان در 
حــوزه بازرگانــی، 27.2 درصــد در حــوزه صنعــت، 4.5 درصــد در حــوزه 
کشــاورزی و 1.5 درصــد در حــوزه معــدن فعــال هســتند. درصــد فراوانی 
موجــود در )نمــودار شــماره )2(( نشــانگر نســبی حــوزه فعالیــت اعضــای 
اتــاق تبریــز در زمینه هــای بازرگانــی، صنعــت، معدن و کشــاورزی اســت.

تفکیک حوزه فعالیت پاسخ دهندگاننمودار  2

بررســی ســابقه فعالیــت افــراد در بخــش خصوصــی نشــان از 
آن دارد کــه 19 نفــر از پاســخگویان ســابقه‌ای کمتــر از یکســال در 
کارنامــه فعالیــت بخــش خصوصــی خــود دارنــد. 25 نفــر از پاســخگویان 
ــا 5 ســال دارنــد. ایــن رقــم بــرای ســابقه فعالیــت 5  ســابقه‌ای بیــن 1 ت
تــا10 ســال 20 نفــر اســت. تعــداد افــراد بــا ســابقه فعالیــت بیــن 10تــا20 
ــر  ــا30 ســال 29 نف ــا ســابقه 20ت ــر و تعــداد پاســخگویان ب ســال 15 نف
اســت. همچنیــن افــراد دارای ســابقه بیــش از 30 ســال، 24 نفــر اســت. 

ساسان نیک‌رفتار خیابانی
 رعنا باقرزاده کریمی 

مرکز پژوهش های اتاق تبریز
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بــا توجــه بــه اعــداد و ارقــام موجــود )نمــودار شــماره )3(( می‎تــوان گفــت 
ــور  ــه ط ــا ب ــف تقریب ــای مختل ــخگویان در رده ه ــابقه‌ی پاس ــزان س می

نزدیــک پخــش شــده اســت.

سابقه فعالیت حرفه‏ ای نمودار  3

 

 

 

 

 

 

 

 

فعالیت  ای کمتر از یکسال در کارنامهسابقه گویاننفر از پاسخ 21بررسی سابقه فعالیت افراد در بخش خصوصی نشان از آن دارد که 
نفر  11سال  21تا 1این رقم برای سابقه فعالیت  .سال دارند 1 تا 2ای بین ان سابقهگوینفر از پاسخ 11بخش خصوصی خود دارند. 

همچنین افراد  نفر است. 11سال  31تا11 پاسخگویان با سابقهنفر و تعداد  21سال  11تا21است. تعداد افراد با سابقه فعالیت بین 
ی میزان سابقه گفت توانمی(( 3)نمودار شماره ) به اعداد و ارقام موجود با توجهاست.  نفر 15سال،  31دارای سابقه بیش از 

 های مختلف تقریبا به طور نزدیک پخش شده است.پاسخگویان در رده

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ن که از میا حاکی از آن است «؟های اتاق آگاه هستند یا نهها و اتحادیهآیا اعضای اتاق از وجود انجمن»که  پرسشبررسی این 
عضو از وجود  31اند. در مقابل، را انتخاب کرده هداشته و گزینه بل یعضو آگاه 211 (( 5)نمودار شماره ) دهندگان به پرسشنامه،پاسخ

ها از وجود انجمن پاسخگویان درصد 1/11 که اند. درصد فراوانی این موضوع نشان از آن دارداطلاعی کردههای اتاق اظهار بیتشکل

14/30%

18/90%

15/10%

11/30%

21/90%

18/10%

سال 30بیش از سال30تا 21سال 20تا 11سال 10تا 6سال 5تا 1سال1زیر 

66/60%

27/2 %

1.5 %4/50%

کشاورزیمعدن صنعت بازرگانی

 نمودار شماره 2: تفکیک حوزه فعالیت پاسخ دهندگان

 نمودار شماره 3 : سابقه فعالیت حرفهای 

ــا اعضــای اتــاق از وجــود انجمن هــا  بررســی ایــن پرســش کــه »آی
ــه  ــت ک ــی از آن اس ــه؟« حاک ــا ن ــتند ی گاه هس ــاق آ ــای ات و اتحادیه ه
ــماره )4((  100  ــودار ش ــنامه، )نم ــه پرسش ــخ دهندگان ب ــان پاس از می
ــل،  ــد. در مقاب ــاب کرده ان ــه را انتخ ــه بل ــته و گزین ــی داش گاه ــو آ عض
ــد.  ــی کرده ان ــار بی اطلاع ــاق اظه ــکل های ات ــود تش ــو از وج 32 عض
درصــد فراوانــی ایــن موضــوع نشــان از آن دارد کــه 75/7 درصــد 
ــد  گاهــی دارن ــاق آ پاســخگویان از وجــود انجمن هــا و اتحادیه هــای ات
ــکل های  ــا تش ــی ب ــه ارتباط ــخگویان هیچگون ــد پاس ــا 24 درص و تنه
ــی از  گاه ــد ناآ ــزان 24 درص ــن می ــال همی ــن ح ــا ای ــد. ب ــاق ندارن ات
وجــود تشــکل در داخــل اتــاق رقــم قابــل توجهــی اســت کــه نیــاز بــه 
گاه ســازی و اطلاع رســانی هــر چــه بیشــتر بــرای اعضــا دارد. تبییــن، آ

در ادامــه طــی نظرخواهــی کــه از اعضــا در خصــوص »تعــداد 
ــاق«، انجــام شــد، مشــخص شــد )نمــودار  تشــکل های موجــود در ات
ــن پرســش  ــه ای شــماره )5((  تنهــا 11/36 درصــد از پاســخ دهنگان ب
پاســخ صحیــح داده‎انــد و 88/64 درصــد پاســخ اشــتباه داده‎ انــد. 
بــا توجــه بــه مــوارد فــوق بســیاری از فعــالان اقتصــادی بــا خلاء 
اطلاعــات روبــرو هســتند و ایــن امــر بــه دلیــل عملکــرد ضعیــف 
ــال  ــت انتق ــر و مدیری ــاط مؤث ــدم ارتب ــانی و ع ــکل‎ ها در اطلاع  رس تش

سـت. صـادی اـ عـالان اقتـ بـه فـ عـات ـ اطلاـ

میزان آشنایی پاسخ دهندگان از انجمن های اتاق نمودار  4

با این حال همین میزان  های اتاق ندارند.تشکل هیچگونه ارتباطی با پاسخگویان درصد 15 ی دارند و تنهاهای اتاق آگاهو اتحادیه
 هر چه بیشتر یرساناطلاعسازی و درصد ناآگاهی از وجود تشکل در داخل اتاق رقم قابل توجهی است که نیاز به تبیین، آگاه 15

 برای اعضا دارد.

تنها  (( 1)نمودار شماره ) ، انجام شد، مشخص شد«های موجود در اتاقتعداد تشکل»در ادامه طی نظرخواهی که از اعضا در خصوص 
 یاریبسبا توجه به موارد فوق  اند.درصد پاسخ اشتباه داده 35/88اند و دهنگان به این پرسش پاسخ صحیح دادهدرصد از پاسخ 33/22

ارتباط مؤثر و  و عدم رسانیها در اطلاعتشکلامر به دلیل عملکرد ضعیف  نیبا خلاء اطلاعات روبرو هستند و ا اقتصادیاز فعالان 
  اطلاعات به فعالان اقتصادی است.انتقال  تیریمد

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد از  31681شناسید، های زیرمجموعه اتاق را میاد در پاسخ به اینکه چه تعداد از تشکلنکته جالب توجه اینکه از این تعد
توان چنین نتیجه گرفت می رونیازااند. یک تشکل را نام بردهتنها درصد  31/1اند و نداشتهها تشکل از شناختی گونهچیهپاسخگویان 

ها موفق آن در ترغیب فعالان اقتصادی به عضویت در تشکل تبعبهرسانی و اطلاع اند درها آن طور که باید نتوانستهکه تاکنون تشکل
 عمل کنند. 

ضو یکی از عیان گوپاسخ اکثریتتوان به این نکته پی برد که میها در مورد عضویت در تشکل پاسخگویانبررسی پاسخ در ادامه با 
ها، عدم مطابقت حوزه کاری با همچون عدم اطلاع از وجود تشکلنیستند و علت عدم عضویت را عواملی گانه اتاق  21های تشکل
ی این امر شناسای یا علل اصلی علت بایدوجود این با اند. ذکر کرده های موجود، عدم احساس نیاز به عضویت در تشکل و ...تشکل

 ی ارائه شود. و پیشنهادات علمی از سوی کارشناسان و پیشنهادات عملیاتی از سوی خود فعالان اقتصاد شده

های صنفی استان در جذب اعضای ذینفع چه میزان موفق تشکل»در خصوص اینکه  ،نظرسنجیاز  آمدهدستبهبررسی آمارهای طبق 
درصد نیز اعلام  3/28 ها در جذب ذینفعان عملکرد متوسطی داشتند.دهندگان اعلام کردند که تشکلاز پاسخ درصد 1/52 «؟اندبوده
ها در اند که تشکلدرصد نیز اعلام کرده 23و  اندداشته و موفق نبوده ضعیفعملکرد ها در عضوگیری و جلب افراد تشکلاند که کرده

 اعضاها در راستای عضوگیری از عملکرد تشکل افراد درصد 1/1. در این میان تنها اندداشته خوبیعضوگیری و جلب افراد عملکرد 
 اند.در جذب افراد را بسیار ضعیف دانسته هاتشکلدرصد عملکرد  1/23 متقابلاًزیاد داشته و  رضایت

75/70%

24/20%

خیربله

11/36%

88/64%

پاسخ صحیح  پاسخ اشتباه 

  های اتاق انجمن صحیح پاسخ دهندگان به تعداد:  5نمودار شماره  نمودار شماره 4 : میزان آشنایی پاسخ دهندگان از انجمنهای اتاق 

پاسخ دهندگان به تعداد صحیح انجمن‎های اتاق  نمودار  5

نکتــه جالــب توجــه اینکــه از ایــن تعــداد در پاســخ بــه اینکــه 
می  شناســید،  را  اتــاق  زیرمجموعــه  تشــکل های  از  تعــداد  چــه 
از تشــکل ها  پاســخگویان هیچ گونــه شــناختی  از   62.87 درصــد 
نداـشـته‎اند و 5/30 درصــد تنهــا یــک تشــکل را نــام برده  انــد. ازایــن رو 
ــه  ــور ک شـکل‎ها آن ط نـون تـ کـه تاکـ فـت ـ جـه گرـ یـن نتیـ تـوان چنـ میـ
باــید نتوانــسته‎اند در اطلاع‎رســانی و به تبــع آن در ترغیــب فعــالان 

اقتــصادی ــبه عضوــیت در تــشکل ها موــفق عــمل کنــند.
در ادامــه بــا بررســی پاســخ پاســخگویان در مــورد عضویــت در 
تشــکل ها می  تــوان بــه ایــن نکتــه پــی بــرد کــه اکثریــت پاســخگویان 
عضــو یکــی از تشــکل های 10 گانــه اتــاق نیســتند و علــت عــدم 
عضویــت را عواملــی همچــون عــدم اطلاع از وجــود تشــکل ها، عــدم 
مطابقــت حــوزه کاری بــا تشــکل های موجــود، عــدم احســاس نیــاز بــه 
عضویــت در تشــکل و ... ذکــر کرده انــد. بــا ایــن وجــود بایــد علــت یــا 
علــل اصلــی ایــن امــر شناســایی شــده و پیشــنهادات علمــی از ســوی 
کارشناســان و پیشــنهادات عملیاتــی از ســوی خــود فعــالان اقتصــادی 

اراـئـه ـشـود.
در  نظرســنجی،  از  به دســت آمده  آمارهــای  بررســی  طبــق 
ــای  ــذب اعض ــتان در ج ــی اس ــکل های صنف ــه »تش ــوص اینک خص
ذینفــع چــه میــزان موفــق بوده انــد؟« 41/9 درصــد از پاســخ دهندگان 
ــطی  ــرد متوس ــان عملک ــذب ذینفع ــکل‎ ها در ج ــه تش ــد ک اعلام کردن
در  تشــکل‎ ها  کــه  کرده‎انــد  اعلام  نیــز  درصــد   18/3 داشــتند. 
عضوگـیـری و جـلـب اـفـراد عمـلکـرد ضعـیـف داـشـته و موـفـق نبوده‎انــد 
صـد نـیـز اعلام کرده‎انــد کــه تشــکل‎ ها در عضوگیــری و جلــب  و 16 درـ
ــد  ــا 9/9 درص ــان تنه ــن می ــته اند. در ای ــی داش ــرد خوب ــراد عملک اف
ــت  ــا رضای ــری اعض ــتای عضوگی ــکل‎ ها در راس ــرد تش ــراد از عملک اف
ــذب  ــکل ها در ج ــرد تش ــد عملک ــابلًاً 13/7 درص ــته و متق ــاد داش زی

ــته اند. ــف دانس ــیار ضعی افــراد را بس
رضایــت  عــدم  وزن   ))6( شــماره  )نمــودار  اســاس  ایــن  بــر 
بــر  بــا 32 درصــد  از عملکــرد تشــکل ها در حــوزه جــذب اعضــا 
ــذب  ــوزه ج ــا  در ح ــکل ها ب ــرد تش ــخگویان از عملک ــدی پاس رضایتمن
نتیجــه  ایــن  بــه  می‎تــوان  نتیــجه  در  می چرــبد.  پاــسخ  دهندگان 
پی بــرد کــه بســیاری از تشــکل ها بــا مبانــی عضوگیــری و حفــظ اعضــا 
آشــنا نبــوده و یــا نســبت بــه اهمیــت عضوگیــری وقــوف کافــی ندارنــد. 
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ــکل،  ــت تش ــتمرار موجودی ــدم اس ــب ع ــر موج ــن ام ــدت ای در بلندم
یـی و ـعـدم تحـقـق اـهـداف تـشـکل ها خواـهـد ـشـد.  ازدـسـت رفتن کاراـ

دیدگاه افراد نسبت به عملکرد تشکل ها در جذب عضویت نمودار  6

بــا توجــه بــه اینکــه دیــدگاه فعــالان اقتصــادی در خصــوص 
ــت  ــده و موفقی ــن ش ــش تعیی ــداف از پی ــه اه ــکل‎ ها ب ــتیابی تش دس
ــوص  ــدی در خص ــت، در گام بع ــت اس ــز اهمی ــیار حائ ــکل ها بس تش
ــا« ســؤال  ــداف آن‎ه ــه اه ــت تشــکل ها در دســتیابی ب ــزان موفقی »می
ــا  ــته و تنه ــی نداش ــدگاه مثبت ــراد دی ــت اف ــفانه اکثری ــه متأس ــد ک ش
20 درصــد از پاســخگویان تشــکل ها را در رســیدن بــه اهــداف خــود 
موفــق دانســته‌اند. چنیــن بــه نظــر می‌‏رســد کــه حتــی چنانچــه 
ــته‌اند  ــند نتوانس ــوده باش ــق ب ــداف موف ــه اه ــیدن ب ــکل‎ ها در رس تش
ــل  ــث قاب ــر از دو حی ــن ام ــد. ای ــب کنن ــود را جل ــای خ ــت اعض رضای
ــی  ــی و کارشناس ــورت علم ــکل‎ ها به ص ــداف تش ــا اه ــت؛ ی ــث اس بح
ــه  ــا اینک ــت ی ــده اس ــن نش ــا تعیی ــای اعض ــاس نیازه ــر اس ــده ب ش
ــرد  ــته‏اند عملک ــا نتوانس ــت اعض ــب رضای ــتای جل شـکل‎ها در راس تـ

شـند. شـته باـ سـبی داـ مناـ

اعضــای پاســخ دهنــده بــه ایــن ســؤال کــه »مزیت هــای عضویــت 
کرده انــد.  ارائــه  را  متنوعــی  پاســخ های  چیســت؟«  تشــکل ها  در 
ــده  ــاره ش ــکل اش ــای تش ــرای مزیت ه ــه ب ــدواژه ای ک ــترین کلی بیش
سـب‎وکار  سـائل کـ شـکل از مـ ضـای تـ کـردن اعـ گاهـ سـت از: آ بـارت اـ عـ
ــک  ــررات و کم ــن و مق ــورد قوانی ــا در م ــه اعض ــی ب گاه ــت، آ و صنع
ــه صــادرات محصــول، پیشــبرد اهــداف مشــترک اعضــای تشــکل،  ب
توانایــی رســیدگی بــه شــکایات و حــل مســائل بــا خــرد جمعــی، 

ــب وکار. ــجام کس ــی، انس ــت اطلاعات ــتفاده از ران اس
در همیــن راســتا در خصــوص »انتظــارات اعضــا از یــک تشــکل« 
ــد.  ــف پرداخته ان ــه نظــرات مختل ــان نکت ــه بی ــراد ب ــه اف ‎ســؤال شــد ک
مهمتریــن ایــن مــوارد عبــارت اســت از: شفاف ســازی وظایــف و 
بــر قوانیــن مخــل کســب وکار و  تأثیرگــذاری  کارهــای تشــکل ها، 
تضعیــف صنعــت، پیگیــری جهــت تقویــت جایــگاه کســب وکار و 
ــای  ــه اعض ــد ب ــه راهنمایی هــای هدفمن ــکار و ارائ ــادل اف ــت، تب صنع
برگــزاری مســتمر  و  تشــکیل کارگروه هــای تخصصــی  تشــکل ها، 

تشــکل ها. جلســات 
ــنجش  ــتای س ــکل‎ ها در راس ــی تش ــور عارضه  یاب ــان به منظ در پای
فاصلــه بیــن کارایــی یــک تشــکل در وضعیــت فعلــی و وضعیــت 
مطلــوب و بررســی چگونگــی رســیدن بــه اهــداف تعییــن شــده از 
ــود در  ــکلات موج ــده مش ــما عم ــر ش ــه »از نظ ــد ک ــؤال ش ــا س اعض
ــر  شـکل‎ها از نظ شـکلات تـ مـده مـ سـخ عـ سـت؟« در پاـ شـکل‎ها چیـ تـ
فعــالان اقتصــادی؛ نداشــتن قــدرت اجرایــی توســط تشــکل ها، عــدم 
ــط  ــکل ها توس ــب وکار تش ــده کس ــاء ش ــکلات احص ــه مش ــیدگی ب رس
اعضــای  بیــن  هماهنگــی  عــدم  دولتــی،  ذی ربــط  ســازمان های 
تشــکل ها و در نهایــت نداشــتن قــدرت مالــی و ســرمایه کافــی جهــت 

ــد. ــوان ش ــکل ها عن ــت تش تقوی

یا اهداف تشکل‌‎ها 
به صورت علمی و 

کارشناسی شده 
بر اساس نیازهای 

اعضا تعیین 
نشده است یا 
اینکه تشکل‎ها 

در راستای جلب 
رضایت اعضا 
نتوانسته‏اند 

عملکرد مناسبی 
داشته باشند. 

...
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نقش جمع هیئت‌مدیره پررنگ شود

ــج حاصــل از مطالعــات انجــام شــده در  بررســی نتای
خصــوص وضعیــت موجــود انجمن هــای کســب وکار در 
ایــران، نشــان می‌دهــد کــه رهبــران تشــکل‌های عضــو 
محــور، بــا مشــکلات متعــددی در مســیر تحقــق اهــداف 
ــتند. تلاش  ــه هس ــود مواج ــای خ ــع اعض ــن مناف و تأمی
ــب‌وکار  ــان کس ــه‌ای صاحب ــد ده ــیِِ چن ــت جمع و فعالی
بــا  گاه  و  شکســت ها  امیدهــا،  بیم هــا،  بــا  همــواره 
پیروزی هایــی تــوأم بــوده اســت و اینــک در آســتانه یــک 
تحــول تاریخــی قــرار دارد. بدیهــی اســت کــه ایــن اراده، 
در بســتر و فضــای تشــکل های اقتصــادی، امــکان 

ــروز دارد. ــور و ب ظه
تحلیــل فعالیت هــای جمعــی و مدنــی صاحبــان 
ایجــاد  اذهــان  در  را  زیــادی  ســؤالات  کســب‌وکار، 

: کنــد می 
ــی  ــرکت های موفق ــگاه و ش ــه بن ــرادی ک ــرا اف - چ
را پایه گــذاری و اداره می کننــد، در مدیریــت تشــکل ها 

کمتــر کامیابنــد؟
تشــکل  یــک  و خروجــی  به‌راســتی محصــول   -

چیســت؟ اقتصــادی 
- چــرا برخــی از تشــکل ها تنهــا بــه کلوپ هــای 

گفتگــو تبدیــل می شــوند؟
- چــرا تشــکل های اقتصــادی در تأمیــن منافــع 

ناتوان‌انــد؟ کســب‌وکار  صاحبــان 
- چــرا تشــکل ها به مــرور دچــار ضعــف و ریــزش 

اعضــاء می شــوند؟
پاســخ بــه ســؤالات بــالا و الگوبــرداری از تجربه های 
موفــق داخلــی و بین‌المللــی می توانــد تــوان ســاماندهی 
ــاماندهی  ــود داده و در س ــکل ها را بهب ــذاری تش و تأثیرگ

مجــدد بخــش خصوصــی نقــش پراهمیتــی ایفــا کنــد.
ــو  ــادیِِ عض ــکل های اقتص ــر تش ــازمان هایی نظی س
ســازمان ها  ســایر  بــا  اساســی  تفاوت هــای  محــور، 
نظیــر ســازمان های دولتــی، ســازمان های سیاســی 
نظــام  اجــرا،  شــیوه  در  خصوصــی  شــرکت های  و 
ــازمانی  ــاختار س ــزی و س ــیوه های برنامه‌ری ــت، ش مدیری
ــتند  ــهامی نیس ــرکت س ــی، ش ــکل های صنف ــد. تش دارن
فعالیت هــا،  دربــاره  اکثریــت ســهام‌داران  آن  در  کــه 
کنــند. تصمیم گــیری  هزینهــها  و  ــسرمایه گذاری ها 
ایــن تشــکل ها پیشــبرد منافــع مشــترک  هــدف 
اعضــاء در برابــر دولــت، گروه هــای اجتماعــی مختلــف و 

ــارت »ســازمان های  ــع اســت. عب دیگــر گروه هــای ذینف
ــاء  ــته اعض ــش برجس ــر نق ــور« ب ــو مح ــب‌وکار عض کس
ــن  ــدی ای ــروعیت و توانمن ــدرت، مش ــی ق ــوان مبان به عن
ــت  ــن مأموری ــد دارد. از مهم تری ــازمان ها تأکی ــوع از س ن
و هــدف یــک تشــکل کارفرمایــی، تأثیرگــذاری بــر دولــت 
آیین نامه هــا  سیاســت ها،  قوانیــن،  تغییــر  به‌وســیله 
ــت.  ــاء اس ــه اعض ــت ب ــه خدم ــه ارائ ــات و البت و تصمیم
ازایــن‌رو در عمــده تعاریــف تشــکل های اقتصــادی، آنهــا 
ــازمان هایی  ــا س ــراد ی ــد: »اف ــف کرده‌ان ــه تعری را این گون
سیاســت گذاری های  بــر  تأثیرگــذاری  جهــت  کــه 
عمومــی در راســتای اهــداف و منافــع مشــترک، گــرد هم 

می‌آینــد.«
مهــم  ایــن  بــه  دســتیابی  متعــدد،  به‌دلایــل 
جلســه  چنــد  برگــزاری  بــا  نمی توانــد  به هیچ‌وجــه 
ــد  ــواردی مانن ــود. م ــق ش ــره محق ــه در هیئت مدی ماهان
ــت گذاران،  ــا و سیاس ــار دولت ه ــع در اختی ــی و مناب بزرگ
پیچیدگی هــای سیاســی، اجتماعــی و فرهنگــی، زمــان 
تشــکل ها،  بــودن هیئت مدیــره در  و داوطلبانــه  کــم 
دســتیابی بــه محصــول باکیفیــت و پایــدار را امــری 
ــران  ــگاه رهب ــن‌رو ن ــد. ازای ــه‌ای می کن ــی و حرف تخصص
و اعضــای هیئت مدیــره تشــکل ها بــه ســازمان‌دهی، 
ــر  ــد تغیی ــک نهــاد اجتماعــی بای ــژه ســازمان‌دهی ی به‌وی
ــود  ــی خ ــول اصل ــه محص ــکل ها ب ــی تش ــد. بی توجه کن
یعنــی دســتاوردهای مشــخص در تأثیرگــذاری بــر دولت و 
سیاســت ها، منجــر بــه کمــر خم کــردن زیــر بــارِِ تقاضاهــا 
و مطالبــات اعضــاء و تبدیل شــدن بــه ســازمان هایی 

شــخص محــور و کاغــذی می شــود.
بررســی های بین‌المللــی و آسیب شناســی داخلــی 
ــد،  ــان می‌ده ــادی نش ــی و اقتص ــکل های کارفرمای تش
ایــن ســازمان ها دســت‌کم از برخــی مشــکلات زیــر رنــج 

می برنــد:
• تأثیرگذاری اندک بر سیاست گذاری های دولت.

ــکل گیری  ــدان ش ــه فق ــف در نتیج ــری ضعی • رهب
ســازمان اثربخــش.

• فقــدان تقســیم دقیــق وظایــف بیــن هیئت‌مدیــره 
و دبیرخانــه.

• تعارض منافع بین رهبران و اعضاء هیئت مدیره.
• ارتباط و روابط عمومی ضعیف.

• خدمات غیر جذاب.

هیئت مدیره تشکل ها یا رهبران تغییر!
باید نقش اعضاء هیئت مدیره، کم‌رنگ و 

مشاور شورای گفتگوی دولت و بخش 
خصوصی استان آذربایجان شرقی

مصطفی بهنیا

تحلیل تشکل های 
کارفرمایی نشان می‌دهد 
که هیئت مدیره تشکل ها، 

جمعی است ناکارآمد 
از کارآمدترین مدیران 

جامعه. نکته بسیار مهمی 
در این جمله وجود 

دارد. افرادی که به هر 
جهت از افراد و مدیران 
موفق جامعه محسوب 

می‌شوند، زمانی که 
کنار هم در هیئت مدیره 

می نشینند، به طور 
معمول با مشکلات و 
موانع زیادی برخورد 

می کنند و در اکثر مواقع 
جمعی متحد، منسجم، 

همسو و کارآمد شکل 
نمی‌دهند. آنچه در 

اینجا باید مورد توجه 
قرار گیرد، تفاوت الگوها 

و شیوه های مدیریت 
شرکت های خصوصی با 
تشکل های صنفی است، 
لذا دیگر مانند مدیریت 

بنگاه ها تصمیمات فردی 
جواب نمی‌دهد و باید 

نقش تک تک اعضاء 
هیئت مدیره، کم‌رنگ و 

نقش جمع هیئت مدیره 
پررنگ شود.

...
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ازایــن‌رو به نظــر می‌رســد مســئله رهبــری، اجــرا و تقســیم کار 
اصولــی بیــن ارکانِِ ســازمان ها، مهم تریــن گام بــرای ســاختن یــک 
ســازمان پرقــدرت، صاحــب نفــوذ و تأثیرگــذار در عرصــه سیاســت گذاری 
اســت. بایــد توجــه داشــت به هیچ‌وجــه به کارگیــری الگوهــای اداره 
شــرکت ها بــرای ســاماندهی یــک تشــکل مدنــی، ممکــن نیســت. 
به‌ویــژه اتخــاذ الگوهــا و رفتارهــای شــخص محــور و متمرکــز، می توانــد 
ــازمان  ــک س ــکل گیری ی ــول ش ــن اص ــوان مبنایی تری ــاد را به عن اعتم
ــازد.  ــل س ــکل را مخت ــک تش ــاد ی ــجام و اتح ــدوش و انس ــی مخ مدن
ــه  ــکل ها ک ــره تش ــه هیئت مدی ــرکت ها ب ــران ش ــگاه‌داران و مدی ورود بن
اعتمــاد، اجمــاع و مشــارکت اصــول کلیــدی شــکل گیری بقا و قــدرت آن 
ــد.  ــاد می کن ــوءتفاهم هایی را ایج ــت ها و س ــواره سوءبرداش ــت، هم اس
از جملــه مهم تریــن ایــن سوءبرداشــت ها، شــیوه های تصمیم گیــری 
ــی از  ــت به تنهای ــار اس ــد و مخت ــش می توان ــگاه خوی ــرد در بن ــت. ف اس
ــد.  ــرا کن ــرد و اج ــودش بگی ــات را خ ــن تصمیم ــا خُُردتری ــن ت کلیدی تری
بــه قولــی راهبــری و کنتــرل در شــرکت ها معمــولًاً بــر عهــده مدیرعامــل 
ــکل ها  ــا در تش ــد. ام ــاد نمی کن ــی ایج ــع و اختلاف ــاد مناف ــت و تض اس
ــره آنهــا همگــی خودشــان  کــه یــک نهــاد اجتماعــی بــوده و هیئت مدی
کارفرمــا محســوب می شــوند، تصمیم گیــری شــخصی یــا حتــی بــا 
اکثریــت آرا، می توانــد تضــاد منافــع شــدید و نارضایتــی ایجــاد کنــد و در 

ــا حتــی انشــعاب را فراهــم آورد. ــزش و ی ــات ری ــت موجب نهای
ایــن موضــوع نه تنهــا در ســطح تصمیمــات هیئت مدیــره، نمــود دارد، 
بلکــه در بســیاری مــوارد بــه ســطح اجــرا نیــز کشــیده می شــود. هــر یــک 
از اعضــاء تلاش می کننــد، کارکنــانِِ تشــکل را بــه ســمت خواســته های 
ــوه  ــره و نح ــری در هیئت مدی ــئله تصمیم گی ــن‌رو مس ــند. ازای ــود بکش خ
اتـخـاذ آن، پاـشـنه‌ی آـشـیل توـسـعه در تـشـکل های اقتـصـادی میـشـود.

ــم  ــد دور ه ــر هفتــه‌ای یکبــار می توان ــره‌ای کــه حداکث هیئت مدی
ــوع  ــای متن ــت ها و نیازه ــع، خواس ــق، مناف ــوند و در آن سلای ــع ش جم
و گاه متعــارض وجــود دارد، ورود آن بــه عرصــه اجــرا و دخالــت در امــور 
اجرایــی نــه ممکــن اســت و نــه مطلــوب. علاوه بــر آن اجــرای مصوبــات 
ــت،  ــانی تمام‌وق ــروی انس ــد نی ــت های آن، نیازمن ــره و سیاس هیئت مدی
حرفــه‌ای و متخصــص اســت تــا در غیــاب اعضــای هیئت مدیــره بتواننــد 

ــد. ــه پیــش برن ــر، تشــکل را ب به صــورت ســازمان یافته و مؤث
ســیر تاریخــی تحــولات مدیریــت در تشــکل های کارفرمایــی نشــان 
داده اســت کــه رهبــران کســب‌وکار پــس از درک لــزوم ســاختن دبیرخانــه 
حرفــه‌ای، بــا مســائل جدیــد روبــرو شــدند کــه از جملــه آن می تــوان بــه 
دخالت هــای گاه‌وبیــگاه اعضــای هیئت مدیــره در امــور اجرایــی )ســلطه 
ــره  ــته های هیئت مدی ــه خواس ــه ب ــی دبیرخان ــا بی توجه ــره( ی هیئت مدی
و انجــام برنامه هــای خودســرانه )ســلطه دبیرخانــه(، اشــاره کــرد. بــرای 
گریــز از ایــن مســائل، رهبــران تشــکل ها به مــرور بــه ایــن نتیجــه 
ــع همــه اعضــا  ــده مناف ــن سیاســتگذاری کــه در برگیرن ــه بی رســیدند ک
اســت و اجــرا، بایــد خطــوط شــفاف و مشــخصی کشــید. بایــد بیــن ارکانِِ 
ــره و کمیته هــا )کــه مراجــع سیاســت گذاری  ســازمان، یعنــی هیئت مدی
هســتند( بــا دبیــر و کارکنــان، تفکیــک مســئولیت و تقســیمِِ کاری 
مشــخصی وجــود داشــته باشــد. از نــکات اساســی ایــن مــدل، ســروکار 
داشــتن دبیــر بــا کلیــت هیئت مدیــره اســت، نــه تک تــک اعضــای 
ــه  ــت و ن ــره اس ــات هیئت مدی ــرای مصوب ــئول اج ــر مس ــی دبی آن. یعن
تک تــک اعضــای هیئت مدیــره. از دیگــر نــکات در ایــن مــدل بایــد بــه 
ــره فعالیــت  ــر نظــر هیئت مدی نقــش کمیته هــا اشــاره کــرد کــه کاملًاً زی

ــر و  ــه دبی ــود ب ــات خ ــاع مصوب ــت گذاری و ارج ــازه سیاس ــد و اج می کنن
دبیرخانــه را ندارنــد، بلکــه بایــد اول سیاســت ها و تصمیمــات خــود را بــه 
تصویــب هیئت مدیــره برســانند تــا هیئت مدیــره آن را باسیاســت های 
کلــی و اولویت هــای اصلــی خــود هماهنــگ کنــد. از دیگــر ویژگی هــای 
ــه  ــره ب ــی هیئت مدی ــارات اجرای ــه اختی ــار کلی ــض اختی ــن مــدل، تفوی ای

دبیــر اســت.
ــره  ــه هیئت مدی ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــکل های کارفرمای ــل تش تحلی
تشــکل ها، جمعــی اســت ناکارآمــد از کارآمدتریــن مدیــران جامعــه. نکتــه 
بســیار مهمــی در ایــن جملــه وجــود دارد. افــرادی کــه بــه هــر جهــت از 
ــار  ــی کــه کن ــران موفــق جامعــه محســوب می شــوند، زمان ــراد و مدی اف
هــم در هیئت مدیــره می نشــینند، به طــور معمــول بــا مشــکلات و موانــع 
ــی متحــد، منســجم،  ــع جمع ــر مواق ــد و در اکث ــادی برخــورد می کنن زی
ــورد توجــه  ــد م ــد. آنچــه در اینجــا بای همســو و کارآمــد شــکل نمی‌دهن
شــرکت های  مدیریــت  شــیوه های  و  الگوهــا  تفــاوت  گیــرد،  قــرار 
ــت  ــد مدیری ــر مانن ــذا دیگ ــت، ل ــی اس ــکل های صنف ــا تش ــی ب خصوص
ــک  ــش تک ت ــد نق ــد و بای ــواب نمی‌ده ــردی ج ــات ف ــا تصمیم بنگاه ه
اعضــاء هیئت مدیــره، کم‌رنــگ و نقــش جمــع هیئت مدیــره پررنــگ 

شــود.
ــده  ــکل برگزی ــک تش ــره‌ی ی ــو هیئت مدی ــوان عض ــه به عن ــردی ک ف
ــت،  ــده اس ــه او داده ش ــه ب ــی ک ــالِِ آرای ــت در قب ــف اس ــود، موظ می ش
نســبت بــه وظایــف و مســئولیت های خــود وفــادار بــوده و حتــی در 
شــرایطی کــه منافــع شــخصی‌اش در تضــاد بــا منافــع جمــع قــرار دارد، 
منافــع جمــع را مدنظــر قــرار دهــد. عــدم پایبنــدی بــه ایــن قاعــده، گاه 
بــه ســکوت هیئت مدیــره در قبــال تخلفــات می‌انجامــد و در نهایــت بــه 

ــود. ــر می ش ــاء منج ــزش اعض ــادی و ری بی‌اعتم
ــه  ــه هرگون ــه ب ــت ک ــن اس ــکل ها ای ــت تش ــروط موفقی ــی از ش یک
ــد.  ــی نکنن ــوده و از آن نافرمان ــد ب ــده، متعه ــن ش ــی تدوی ــده جمع قاع
ــئولیت در  ــده مس ــن قاع ــج روش ــی از نتای ــع، یک ــاد مناف ــت تض مدیری
ــا  ــه ب ــرای مواجه ــا ب ــاده ترین راهکاره ــی از س ــاید یک ــت. ش تشکل هاس

ــد. ــت باش ــه رأی اکثری ــکا ب ــع، ات ــاد مناف ــئله تض مس
ــدا  ــره یــک تشــکل کاندی ــرای عضویــت در هیئت مدی کســانی کــه ب
می شــوند، بایــد ایــن مســئله را مدنظــر بگیرنــد کــه ناگزیرنــد همیشــه بــا 
آمادگــی و اطلاعــات کامــل در جلســات حضــور پیــدا کننــد. هــر فــردی 
ــد در جایگاهــی قــرار گیــرد کــه شایســتگی و دانــش آن  در ســازمان بای

را دارد.
یکــی از کلیدی تریــن کلماتــی کــه در یــک تشــکل باید بــدان پرداخته 
شــده و وقــت و انــرژی کافــی بــرای آن صــرف شــود، سیاســت های کلــی 
ــته  ــده انگاش ــکل ها نادی ــیاری از تش ــه در بس ــری ک ــت. ام ــکل اس تش
می شــود و در عمــل زمــان هیئت مدیــره صــرف امــور روزمــره می شــود. 
وقتــی هیئت مدیــره در جایــگاه رهبــر، درگیــر پیگیری هــای روزمــره 
می شــود و کارِِ دبیــر را انجــام می‌دهــد، عــملًاً نمی تــوان انتظــار داشــت 
تشــکل، عملکــرد مؤثــر و هدفمنــدی داشــته باشــد یــا موفــق بــه ایجــاد 

تغییــری پایــدار در محیــط کســب‌وکار اعضایــش شــود.
اگــر تعریــف و طراحــی مــدل شــیوه اداره تشــکل ها به خوبــی و 
ــرف اصلاح  ــادی ص ــان زی ــده زم ــاید در آین ــود، ش ــام ش ــت انج باکیفی
و به‌روزرســانی آن نشــود. همچنیــن کیفیــت طراحــی آن می توانــد 
در بســیاری از اوقــات، هزینه هــای اجرایــی، تنش هــا و مشــکلات 

درون ســازمانی را کاهــش دهــد.
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کارآفرینــی به عنــوان نیرویــی قدرتمنــد، نقــش محــوری در رشــد 
ــد. کارآفرینــی،  اقتصــادی و ایجــاد فرصت هــای شــغلی ایفــا می کن
ــد،  ــتارت آپ های جدی ــق اس ــا خل ــت و ب ــوآوری اس ــه ن ــور محرک موت
بازارهــای جدیــد و پــرورش مهارت هــا و قابلیت هــای نویــن، بــه 
ــن،  ــد. همچنی ــایانی می کن ــک ش ــب وکارها کم ــعه کس ــد و توس رش
ــور  ــاد کش ــری، اقتص ــی رقابت پذی ــل اصل ــوان عام ــی به عن کارآفرین
را در برابــر چالش هــا مقاوم تــر ســاخته و زمینــه را بــرای توســعه 

ــی آورد. ــم م ــان فراه ــاد دانش بنی اقتص
 امــروزه توســعه کارآفرینــی بــه یکــی از مهمترین اســتراتژی های 
و  پیشــرفته  جوامــع  همــه  در  اقتصــادی  توســعه  و  رشــد  ملــی 
حتــی جهــان ســوم تبدیــل شــده اســت، بــا ایــن حــال توســعه 
بــرای  و  نیســت  انجام پذیــر  خلاء  در  کارآفرینــی  شــکل گیری  و 
ــتم  ــورداری از اکوسیس ــد برخ ــه، نیازمن ــی در جامع ــای کارآفرین ارتق
کارآفرینانــه مناســب هســتیم. ایــن اکوسیســتم، شــبکه ای پیچیــده 
از عوامــل اجتماعــی، اقتصــادی، سیاســی و نهــادی اســت کــه در 
ــد  ــکل گیری و رش ــرای ش ــبی را ب ــتر مناس ــر، بس ــا یکدیگ ــل ب تعام
کســب وکارهای جدیــد و محیــط کارآفرینانــه فراهــم مــی آورد و 
ــی،  ــتم کارآفرین ــک اکوسیس ــت ی ــاد و تقوی ــرد، ایج ــان ک ــد اذع بای
ــر  ــه در ه ــای کارآفرینان ــعه فعالیت ه ــرای توس ــروری ب ــاز ض پیش نی

جامعــه ای محســوب می شــود.
ــان جهانــی کارآفرینــی  ــا ایــن حــال جدیدتریــن گــزارش دیده ب ب

و  کارآفرینــی  اکوسیســتم  نامطلــوب  در ســال 2023، وضعیــت 
ــران را نشــان می دهــد. به طــوری کــه  ــط کســب وکار کشــور ای محی
شــاخص های اکوسیســتم کارآفرینــی کشــور در اکثــر مــوارد به طــور 
ــا  ــن یافته ه ــد. ای ــه دارن ــی فاصل ــن جهان ــا میانگی ــی ب ــل توجه قاب
ــی از  ــتم کارآفرین ــاظ اکوسیس ــران از لح ــه ای ــت ک ــی از آن اس حاک
جایــگاه نامطلوبــی نســبت بــه کشــورهای جهــان و کشــورهای 
هم گــروه خــود بــا ســطح درآمــد متوســط برخــوردار اســت. مطالعــات 
ــوی،  ــی ق ــتم کارآفرین ــک اکوسیس ــود ی ــه وج ــد ک ــان می دهن نش
ــت  ــود کیفی ــد، بهب ــب وکارهای جدی ــاد کس ــرخ ایج ــش ن ــا افزای ب
نوآوری هــا و ارتقــاء ســطح رقابت پذیــری اقتصــادی یــک کشــور 
ــات  ــت، مؤسس ــا دول ــت ت ــن لازم اس ــتقیم دارد. بنابرای ــاط مس ارتب
ــق از  ــا درک عمی ــی ب ــتم کارآفرین ــایر ارکان اکوسیس ــی و س آموزش
ــا هــم  ــن اکوسیســتم، تعامــل بیشــتری ب اجــزای تشــکیل دهنده ای
ایجــاد کــرده و در یــک هم افزایــی، شــرایط تقویــت اکوسیســتم 

نـد. هـم کنـ شـور را فراـ نـه کـ کارآفریناـ
یکــی از مهم تریــن نهادهــا کــه نقــش کلیــدی در تقویت و توســعه 
اقتصــادی  تشــکل های  می کنــد،  ایفــا  کارآفرینــی  اکوسیســتم 
ــه  ــتند ک ــازمان هایی هس ــادی، س ــکل های اقتص ــت. تش ــور اس کش
ــی  ــا حقوق ــی ی ــراد حقیق ــه توســط گروهــی از اف به صــورت داوطلبان
ــع مشــترک اقتصــادی اعضــای خــود را  ــا مناف تشــکیل می شــوند ت
دنبــال کننــد. ایــن تشــکل ها می تواننــد در ســطوح مختلفــی از 

تشکل های اقتصادی
بازیگران کلیدی اقتصاد

 دانشجوی دکترای کارآفرینی 
دانشگاه تهران

رحیم سروری
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 فعالیت‌هـای هـر 
تشـکل اقتصـادی 
را می تـوان بـه دو 

دسـته کلـی تقسـیم 
کـرد. اولین و 

مهم‌ترین وظیفه 
تشکل ها، دفاع 

از حقوق و منافع 
اعضایشان است. 

این کار، تشکل ها را از 
شرکت های خدماتی 
متمایز می کند، زیرا 
هر شرکتی می تواند 

به اعضا خدمات 
ارائه دهد، اما تنها 
تشکل ها می توانند 

به عنوان نماینده 
آن ها در برابر 

دولت ها، سازمان ها 
و سایر نهادها عمل 

کنند.

...

ــد  ــت کنن ــی فعالی ــی و بین الملل ــی، مل ــه محل جمل
ــد صنعــت، تجــارت،  و در حوزه هــای مختلفــی مانن
ــا  ــن نهاده ــند. ای ــال باش ــات فع ــاورزی و خدم کش
ــه  ــادی، از جمل ــالان اقتص ــم آوردن فع ــرد ه ــا گ ب
کســب وکارهای  و  ســرمایه گذاران  کارآفرینــان، 
کوچــک و متوســط، بســتری را فراهــم می آورنــد کــه 
ــورت  ــا به ص ــه و ایده ه ــش، تجرب ــادل دان در آن تب

ســاخت یافته و هدفمنــد صــورت می گیــرد.
را  اقتصـــادی  تشـــکل  هـــر  فعالیت هـــای 
می تـــوان بـــه دو دســـته کلـــی تقســـیم کـــرد. اولین 
ــوق و  ــاع از حق ــکل ها، دف ــه تش ــن وظیف و مهم تری
ــن کار، تشــکل ها را از  ــع اعضایشــان اســت. ای مناف
ــر  ــرا ه ــد، زی ــز می کن ــی متمای ــرکت های خدمات ش
ــد،  ــه ده ــات ارائ ــا خدم ــه اعض ــد ب ــرکتی می توان ش
امــا تنهــا تشــکل ها می تواننــد به عنــوان نماینــده 
ســایر  و  ســازمان ها  دولت هــا،  برابــر  در  آن هــا 
نهادهــا عمــل کننــد. فعالیــت و کار دوم تشــکل ها، 
تشــکل ها  اســت.  سیاســت گذاری  در  مشــارکت 
اقتصــادی  مقــررات  و  قوانیــن  شــکل گیری  در 
نقــش فعالــی دارنــد. آن هــا بــا ارائــه نظــرات و 
پیشــنهادهای خــود، ســعی می کننــد بــه بهبــود 
تشــکل های  کننــد.  کمــک  کســب وکار  محیــط 
ــود،  ــاختار خ ــت و س ــه ماهی ــه ب ــا توج ــادی ب اقتص
اکوسیســتم  توســعه  در  متنوعــی  نقش هــای 
ــا  ــن آن ه ــه از مهم تری ــد ک ــا می کنن ــی ایف کارآفرین

ــرد: ــاره ک ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب می ت
ایجــاد شــبکه های ارتباطــی: تشــکل های 
ــن  ــل بی ــرای تعام ــی ب ــاد فضای ــا ایج ــادی ب اقتص
ــایر  ــان و س ــرمایه گذاران، متخصص ــان، س کارآفرین
ــراری ارتباطــات  بازیگــران اکوسیســتم، امــکان برق
فراهــم  را  قــوی  شــبکه های  ایجــاد  و  مؤثــر 
ــزاری  ــا برگ ــکل ها ب ــال، تش ــوان مث ــد. به عن می کنن
ــی،  ــت های تخصص ــا و نشس ــا، همایش ه رویداده
فرصتــی را بــرای کارآفرینــان فراهــم می کننــد تــا بــا 
یکدیگــر ارتبــاط برقــرار کننــد، تجربیــات خــود را بــه 
ــد و از ایده هــای یکدیگــر بهره منــد  اشــتراک بگذارن

ـشـوند.
از  بســیاری  حمایتــی:  خدمــات  ارائــه 
ــی متنوعــی  ــات حمایت تشــکل های اقتصــادی خدم
ماننــد مشــاوره، آمــوزش، منتورینــگ و دسترســی بــه 
منابــع مالــی را بــه اعضــای خــود و ســایر کارآفرینــان 
کارآفرینــان  بــه  خدمــات  ایــن  می‌دهنــد.  ارائــه 
ــول  ــه محص ــود را ب ــای خ ــا ایده ه ــد ت ــک می کن کم
یــا خدمــت تبدیــل کننــد و کســب‌وکار خــود را توســعه 
دهنــد. تشــکل ها بــا شناســایی و معرفــی کارآفرینــان 
بــه جــذب ســرمایه  بــه ســرمایه گذاران،  مســتعد 
از  می کننــد.  کمــک  نوپــا  کســب‌وکارهای  بــرای 
ــا  ــکاری بانک ه ــا هم ــکل ها ب ــی از تش ــی برخ طرف

ــا شــرایط مناســب، تســهیلات  و مؤسســات مالــی، ب
اعتبــاری بــه کارآفرینــان ارائــه می‌دهنــد.

ــوان  ــی: تشــکل های اقتصــادی به عن نمایندگ
ــا دولــت  نماینــدگان بخــش خصوصــی، می تواننــد ب
و ســایر نهادهــای تصمیم گیرنــده ارتبــاط برقــرار 
کســب وکار  محیــط  بهبــود  جهــت  در  و  کــرده 
آن هــا  کننــد.  تلاش  کارآفرینــان  از  حمایــت  و 
نظــرات  و  پیشــنهادهای  ارائــه  بــا  می تواننــد 
ــی از  ــت های حمایت ــن سیاس ــه تدوی ــی، ب کارشناس

کارآفرینــی کمــک کننــد.
ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی: تشــکل ها 
ــم  ــزاری مراس ــق و برگ ــان موف ــی کارآفرین ــا معرف ب
ــی و  ــگ کارآفرین ــج فرهن ــه تروی ــا، ب ــر از آن ه تقدی
ــد.  ــک می کنن ــوان کم ــل ج ــرای نس ــو ب ــاد الگ ایج
ــگاه ها،  ــدارس و دانش ــکاری م ــا هم ــا ب ــن نهاده ای
مســابقات  و  آموزشــی  برنامه هــای  برگــزاری  بــه 
دانشــجویان  و  دانش آمــوزان  بــرای  کارآفرینــی 

می پردازنــد.
اقتصــادی  تشــکل های  اســاس  ایــن  بــر 
اکوسیســتم  در  کلیــدی  نقش هــای  ایفــای  بــا 
کســب وکارهای  توســعه  و  رشــد  بــه  کارآفرینــی، 
ملــی کمــک می کننــد.  اقتصــاد  تقویــت  و  نوپــا 
ایــن نهادهــا بــا ایجــاد شــبکه های ارتباطــی قــوی، 
ــی و  ــی و اطلاعات ــع مال ــه مناب تســهیل دسترســی ب
ــی  ــان، محیط ــه کارآفرین ــای لازم ب ــه حمایت ه ارائ
مســاعد بــرای رشــد و شــکوفایی ایده هــای نوآورانــه 

می آورنــد. فراهــم 
از تشــکل های  تقویــت و حمایــت  بنابرایــن،   
اقتصــادی، یکــی از مهم تریــن راهکارهــا بــرای 
کشــور  هــر  در  کارآفرینــی  اکوسیســتم  ارتقــاء 
اقتصــادی  تشــکل های  می شــود.  محســوب 
به عنــوان بازیگــران کلیــدی در اقتصــاد و همچنیــن 
نهادهایــی بــا ماهیــت و کارکــردی خــاص، مســتلزم 
متمایــز  مقرراتــی  و  سیاســتی  چارچــوب  تدویــن 
ــفاف  ــن ش ــه قوانی ــا ارائ ــوب ب ــن چارچ ــتند. ای هس
حــدود  دقیــق  تعریــف  بــه  نه تنهــا  و مشــخص، 
ــک  ــکل ها کم ــن تش ــارات و مســئولیت های ای اختی
می کنــد، بلکــه زمینــه رقابــت ســالم و توســعه پایــدار 
در محیــط اقتصــادی را نیــز فراهــم مــی آورد. علاوه 
ــن  ــر گرفت ــا در نظ ــد ب ــوب بای ــن چارچ ــن، ای ــر ای ب
همچنیــن  و  ملــی  اقتصــاد  خــاص  ویژگی هــای 
ــد  ــا بتوان ــود ت ــن ش ــی تدوی ــتانداردهای بین الملل اس
زمینــه  داخلــی،  تشــکل های  از  ضمــن حمایــت 
ــی را  ــران بین الملل ــا بازیگ ــا ب ــازنده آن ه ــل س تعام
فراهــم آورد. امیــد اســت بــا برنامه ریــزی دقیــق 
توســعه  زمینــه  در  درســت  سیاســت گذاری  و 
کارآفرینــی، شــاهد پیشــرفت روزافــزون اقتصــاد 

ــیم. ــور باش کش
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 بــا توجــه بــه تجربــه حضــور چندیــن ســاله در انجمــن 
آمــوزش محیــط زیســت و توســعه پایــدار ایــران، نقــش 
تشــکل ها را در حفــظ محیــط زیســت و توســعه پایــدار چگونــه 

می کنیــد؟ ارزیابــی 
ــد.  ــت دارن ــط زیس ــظ محی ــی در حف ــش مهم ــی نق ــکل های صنف تش
ــر  ــوارد زی ــامل م ــت ش ــط زیس ــظ محی ــی در حف ــکل های صنف ــش تش نق

می شــود:
ــوح  ــد به‌وض ــی می توانن ــکل های صنف ــتانداردها: تش ــای اس ارتق
ــن و  ــت را تعیی ــط زیس ــت از محی ــتورالعمل های حفاظ ــتانداردها و دس اس
ترویــج دهنــد و از اعضــای خــود بخواهنــد کــه ایــن اســتانداردها را رعایــت 

کننــد.
می تواننــد  صنفــی  تشــکل های  آگاهی بخشــی:  و  آمــوزش 
ــر  ــای دیگ ــا و نهاده ــرای اعض ــی ب گاهی بخش ــی و آ ــای آموزش برنامه ه
ــا اهمیــت حفــظ محیــط زیســت و رویکردهــای مؤثــر را بــه  ارائــه کننــد، ت

ــد. ــح دهن ــا توضی آن ه
نظــارت و اجــرای قوانیــن: ایــن تشــکل ها می تواننــد نظــارت 
بــر اعضــا و بررســی رعایــت قوانیــن محیــط زیســتی را بــر عهــده بگیرنــد و 

ــد. ــات انجــام دهن ــری تخلف ــرای پیگی اقدامــات لازم را ب
ــی  ــکل های صنف ــی: تش ــای محل ــت و نهاده ــا دول ــکاری ب هم
می تواننــد در همــکاری بــا دولــت و نهادهــای محلــی در تدویــن و اجــرای 

سیاســت ها و برنامه هــای حفاظــت از محیــط زیســت نقــش مؤثــری 
داشــته باشــند.

به طــور کلــی، تشــکل های صنفــی از طریــق همــکاری و هماهنگــی 
ــک  ــت کم ــظ محیط زیس ــه حف ــد ب ــر می توانن ــای دیگ ــا و نهاده ــا اعض ب

ــداری محیــط زیســتی بهره منــد شــوند. کــرده و از تأمیــن پای

ــه  ــه وظیف ــته‌اند ب ــران توانس ــی در ای ــکل های صنف ــا تش  آی
ــل  ــت عم ــظ محیط زیس ــدار و حف ــعه پای ــال توس ــود در قب خ

کننــد؟
ــا  ــه نهاده ــر این ک ــت، مگ ــدار نیس ــا و پای ــادی مان ــام اقتص ــچ نظ هی
تقویــت  باشــند.  بنــا کــرده  پایــداری خــود را روی نهادهــای مردمــی 
ســرمایه های اجتماعــی، نــوآوری، حمایــت از عدالــت، دسترســی بــه 
خدمــات، نظــارت بــر عملکــرد دولت هــا و توانمندســازی اقتصــاد و اشــتغال 

نتیجــه اســتفاده از تشکل هاســت.
ــه ناکامــی توســعه‌ کشــور شــده اســت،  یکــی از عواملــی کــه منجــر ب
تشــکل های  بــودن  نتیجه بخــش  و  کارکردگرایــی  عــدم  و  کم توجهــی 

ــته‌اند. ــل نشس ــم و عم ــای عل ــعارها ج ــرا ش ــت، زی ــود اس موج
پایــدار و حفــظ  ایــران در زمینــه توســعه  تشــکل های صنفــی در 
دربــاره  نتیجه گیــری  امــا  داشــته‌اند،  فعالیت هایــی  زیســت  محیــط 
عملکردشــان کمــی پیچیــده اســت. در واقــع، اگرچــه تشــکل های صنفــی 

عضو تشکل علمی نخبگان وزارت نفت

تشکل ها 
یک انتخاب نیستند، 

بلکه ضرورتند

علــی محمدی پــور، جــوان تبریــزی؛ اســتاد دانشــگاه، عضــو تشــکل علمــی نخبــگان وزارت نفــت و عضــو انجمــن آمــوزش 
ــه بیــان اهمیــت نهادهــای مدنــی در  ــز، ب ــاق بازرگانــی تبری ــا روابــط عمومــی ات ــران در گفتگــو ب ــدار ای محیــط زیســت و توســعه پای
گاهی بخشــی، نظــارت بــر اجــرای قوانیــن و همــکاری بــا دولــت پرداخــت و بــه  تدویــن اســتانداردهای زیســت محیطی، آمــوزش و آ
ــرای بهبــود عملکــرد آن هــا در  ــران اشــاره کــرد و راهکارهایــی ب ــرای تشــکل های صنفــی در ای چالش هــا و فرصت هــای موجــود ب

ـحـوزه توـسـعه پاـیـدار و محـیـط زیـسـت اراـئـه داد. 

گفتگو: جعفر ساعی نیا
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ــوز  ــا هن ــته‌اند، ام ــراه داش ــه هم ــا را ب ــی موفقیت ه برخ
ــظ  ــدار و حف ــعه پای ــیر توس ــادی در مس ــای زی چالش ه
ایــن  بــه برخــی از  محیــط زیســت وجــود دارد کــه 

می شــود: اشــاره  چالش هــا 
کمبــود حمایــت دولتــی: نیــاز بــه پشــتیبانی 
بیشــتر از ســوی دولــت و ســایر نهادهــا بــرای تأثیرگذاری 
ــرای  ــر ب ــت های مؤث ــا و سیاس ــه برنامه ه ــاز ب ــر. نی بهت
تقویــت نهادهــا و ایجــاد همکاری هــای بیشــتر بیــن 

ــی. ــه مدن ــت و جامع دول
اقتصــادی  محدودیت هــای  مالــی:  مســائل 
بزرگ تــر می شــود.  پروژه هــای  اجــرای  از  مانــع  کــه 
ــا  ــی ی ــرمایه گذاری های خصوص ــب س ــا جل ــوان ب می ت
ــرای  ــتری ب ــی بیش ــع مال ــی، مناب ــای بین‌الملل کمک ه

پروژه هــا تأمیــن کــرد.
ــارض  ــق، تع ــی مناط ــی: در برخ ــات محل منازع
تشــکل ها  میــان  همــکاری  عــدم  و  محلــی  منافــع 
ــود.  ــا ش ــذاری آن‌ه ــش اثرگ ــث کاه ــت باع ــن اس ممک
برقــراری ارتبــاط مؤثــر و ایجــاد توافــق میــان تشــکل ها 

ــد. ــک کن ــکلات کم ــن مش ــل ای ــه ح ــد ب می توان
موفــق  مجموعه هــای  کــرد،  اذعــان  بایــد 
اقتصــادی، در نتیجــه اســتفاده از ظرفیت هــای تشــکلی 
ــان  ــه هم ــی ک ــای میان ــس حلقه ه ــد، پ ــکل می گیرن ش
نیســتند،  انتخــاب  یــک  دیگــر  تشــکل ها هســتند، 
بلکــه ضرورتنــد. بخــش خصوصــی بایــد در قالــب یــک 
ــه اهــداف خــود  ــا ب ســمفونی هماهنــگ حرکــت کنــد ت
ــر  ــت ه ــه مأموری ــه ب ــا توج ــد ب ــار آن بای ــد. در کن برس
ــه اهدافــی کــه تعریــف کــرده،  ــرای رســیدن ب تشــکل ب
دچــار  تــا  شــود  ترســیم  منســجم  چشــم‌انداز  یــک 
مــوازی کاری نشــود. در ایــن‌ بیــن نقــش آمــوزش در 
تحقــق و عملــی کــردن مدیریــت اســتراتژیک ضــروری 

ــت. اس
ــای  ــوان نهاده ــران به عن ــی در ای ــکل های صنف تش
مدنــی می تواننــد نقــش مهمــی در توســعه پایــدار و حفــظ 

محیــط زیســت ایفــا کننــد.
می تواننــد  صنفــی  تشــکل های  کلــی،  به طــور 
تأثیرگــذار باشــند، امــا بــرای رســیدن بــه نتایــج بهتــر نیــاز 
بــه همــکاری و حمایــت بیشــتر از ســوی دولــت و جامعــه 
دارنــد. و بــا رفــع ایــن چالش هــا، می تــوان بــه پیشــرفت 
بهتــر و مؤثرتــری دســت یافــت. بــا توجه بــه نقــاط قوت و 
چالش هــای ذکــر شــده، تشــکل های صنفــی در ایــران 
ــعه  ــر توس ــذاری ب ــرای تأثیرگ ــی ب ــل توجه ــیل قاب پتانس
ــه شــرطی کــه  ــد، ب ــط زیســت دارن ــدار و حفــظ محی پای
ــرار  ــا برق ــر نهاده ــا دیگ ــای لازم را ب ــد همکاری ه بتوانن
ــی  ــه زمان ــن بره ــد. در ای ــل کنن ــا را ح ــد و چالش ه کنن
نیــاز اســت تشــکل های بخــش خصوصــی ســاماندهی 

شــوند.
ــعه یافتگی  ــل توس ــی از عوام ــی یک ــرمایه اجتماع س
اصنــاف  و  اتحادیه هــا  تشــکل ها،  اســت؛  کشــور  در 

ــدف  ــد ه ــه بای ــالا دارد ک ــی ب ــرمایه اجتماع ــان از س نش
خاصــی داشــته باشــند و بــرای انجــام کار مشــترکی 
تشــکیل شــوند و در کنــار هــم کار عام‌المنفعــه‌ای انجــام 

ــد. دهن
ســرمایه اجتماعــی عامــل پیونددهنــده اصنــاف 
اســت.  اقتصــادی  بنگاه هــای  و  مــردم  و  جامعــه 
ــی و  ــط اجتماع ــا، رواب ــتگی هنجاره ــی، همبس همگرای
ــتند. ــه هس ــده جامع ــی پیونددهن ــاختارهای اجتماع س

ســرمایه اجتماعــی باعــث افزایــش کارایــی و ایجــاد 
توســعه  در جهــت  بایــد  کــه  فرصت هایــی می شــود 
ــرمایه  ــود. س ــتفاده ش ــی از آن اس ــادی و اجتماع اقتص
ــه  ــود و در ادام ــد می ش ــت و تعه ــث امنی ــی باع اجتماع

ــد. ــاد می کنن ــی را ایج ــبکه اجتماع ش
ــاز  ــا ب ــوزه کارکرده ــه ح ــی ب ــکل اصل ــع، مش در واق
و  باشــند  تســهیل کننده  تشــکل ها  بایــد  می گــردد؛ 
ــا  ــند ت ــته باش ــری داش ــاط مؤث ــه‌گانه ارتب ــوای س ــا ق ب
تصمیم گیری هــا،  و  تصمیم ســازی ها  در  بتواننــد 
ــون  ــی قان ــت قانون ــد و از ظرفی ــا کنن ــی ایف ــش مهم نق
بهبــود مســتمر کســب‌وکار بهره منــد شــوند. دولــت هــم 
می توانــد بخشــی از وظایــف خــود را بــه تشــکل ها 

ــد. ــض کن تفوی
بایــد از موازی ســازی و ایجــاد تضــاد منافــع در حــوزه 
توســعه پایــدار و حفــظ محیــط زیســت جلوگیــری شــود 
ــکل ها  ــه در آن تش ــود ک ــاد ش ــبی ایج ــاختار مناس و س

درصــدد حفــظ ایــن ارزش تلاش کننــد.

در  گفت‌وگــو  شــورای  محــوری  نقــش   
چیســت؟ پایــدار  توســعه  موضــوع 

نهــاد  یــک  به عنــوان  گفتگــو  شــورای 
هماهنگ کننــده، بیــن بخــش خصوصــی و دولــت، 
ــن  ــد. ای ــا می کن ــدار ایف ــعه پای ــوری در توس ــش مح نق
شــوراها به‌دلیــل ارتبــاط نزدیکــی کــه بــا ذی نفعــان 
در  هم فکــری  و  نظــر  تبــادل  بــه  دارنــد،  مختلــف 
ــتی  ــی و محیط‌زیس ــادی، اجتماع ــائل اقتص ــه مس زمین
ــه چنــد نقــش مختلــف  ــد. به همیــن منظــور ب می پردازن
پایــدار اشــاره می کنــم: شــورای گفتگــو در توســعه 

تســهیل ارتباطــات و هم‌افزایــی: شــورای 
ــش  ــت و بخ ــن دول ــی بی ــل ارتباط ــوان پ ــو به عن گفتگ
خصوصــی عمــل می کنــد. ایــن ارتبــاط، فرصتــی بــرای 
ــه وجــود مــی آورد  ــادل نظــرات، نیازهــا و چالش هــا ب تب
منجــر  بهتــر  تصمیم گیری هــای  بــه  می توانــد  کــه 

ــود. ش
تشــویق بــه همکاری‌هــای مشــترک: شــورای 
ــای  ــات و همکاری ه ــاد توافق ــا ایج ــد، ب ــو می توان گفتگ
ــت و بخــش خصوصــی، پروژه هــای  ــن دول مشــترک بی
توســعه پایــدار را تســهیل کنــد. ایــن همــکاری می توانــد 
شــامل پروژه هــای زیرســاختی، توســعه‌ی فنــاوری و 

افزایــش بهــره‌وری باشــد.

سرمایه اجتماعی 
یکی از عوامل 
توسعه یافتگی 

در کشور است؛ 
تشکل ها، 

اتحادیه ها و 
اصناف نشان از 

سرمایه اجتماعی 
بالا دارد که باید 

هدف خاصی 
داشته باشند 
و برای انجام 
کار مشترکی 

تشکیل شوند و 
در کنار هم کار 
عام‌المنفعه‌ای 

انجام دهند.
سرمایه 

اجتماعی عامل 
پیونددهنده 

اصناف جامعه و 
مردم و بنگاه های 

اقتصادی است. 
همگرایی، 

همبستگی 
هنجارها، روابط 

اجتماعی و 
ساختارهای 

اجتماعی 
پیونددهنده 

جامعه هستند.

...



68

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

شــورای  مناســب:  سیاســت های  تدویــن 
ــای  ــات بخش ه ــرات و تجربی ــع آوری نظ ــا جم ــو ب گفتگ
ــت های  ــود سیاس ــن و بهب ــه تدوی ــد ب ــف، می توان مختل
ــدار کمــک کنــد. ایــن سیاســت ها  ــا توســعه پای مرتبــط ب
بایــد بــا نیازهــای واقعــی جامعــه و بــازار مطابقــت داشــته 

باشــد.
 حمایــت از نــوآوری و تحقیــق: بــا فراهــم کردن 
ــد، شــورا  ــوآوری و ایده هــای جدی ــرای ن بســتر مناســب ب
ــای  ــدار و پروژه ه ــای پای ــعه فناوری ه ــه توس ــد ب می توان

نوآورانــه در زمینه هــای مختلــف کمــک کنــد.
می توانــد  شــورا  ارزیابــی:  و  رصــد  قابلیــت 
به عنــوان نهــاد ناظــر بــر فرایندهــای توســعه پایــدار عمــل 
کنــد و ارزیابی هــای دوره‌ای از پیشــرفت ها و چالش هــای 
موجــود ارائــه دهــد. ایــن ارزیابی هــا می توانــد بــه بهبــود 

ــود. ــر ش ــا منج ــت ها و برنامه ه ــتمر سیاس مس
 توجــه به جوانــب اجتماعی و محیط‌زیســتی: 
پایــدار، شــورای گفتگــو می توانــد  توســعه  در بحــث 
اجتماعــی  جوانــب  کــردن  لحــاظ  بــر  به خصــوص 
ورزد،  تأکیــد  تصمیمــات  اتخــاذ  در  محیط‌زیســتی  و 
به طــوری‌ کــه توســعه اقتصــادی بــا حفــظ محیط‌زیســت 

و بهبــود کیفیــت زندگــی جامعــه همــراه باشــد.
گفتگــو  شــورای  مشــارکت عمومــی:  جلــب 
ــه تشــویق مشــارکت عمومــی در فرایندهــای  ــد ب می توان
ایــن  کنــد.  کمــک  سیاســت گذاری  و  تصمیم گیــری 
مشــارکت می توانــد از طریــق برگــزاری جلســات عمومی، 

ــرد. ــام گی ــی انج ــاوره های اجتماع ــا و مش کارگاه ه
کــردن  فراهــم  بــا  گفتگــو  شــورای  نتیجــه،  در 
فضــای مناســب بــرای تبــادل نظــرات و همکاری هــای 
بیــن دولــت و بخــش خصوصــی، نقشــی اساســی در 
ــن نهــاد  ــد. ای ــا می کن ــدار ایف تحقــق اهــداف توســعه پای
می توانــد بــه تقویــت ارتباطــات، تســهیل نــوآوری و بهبــود 
سیاســت ها کمــک کنــد تــا بــه بهبــود کیفیــت زندگــی و 

ــود. ــر ش ــت منج ــت از محیط‌زیس حفاظ

پایــدار  توســعه  بــرای  راهکارهایــی  چــه   
و حفــظ محیــط زیســت در ایــران پیشــنهاد 

؟ کنیــد می 
ــر  ــق ب ــجم و منطب ــوری منس ــه‌ی مح ــن برنام تدوی
ــی  ــه معاهــدات بین‌الملل ــدی ب ــی، پایبن الگوهــای جهان
ــه  ــتراتژیک ب ــرش اس ــری از نگ ــاک، بهره گی ــاد پ اقتص
الگــوی تولیــد و مصــرف انــرژی الکتریکــی، سالم ســازی 
ــیلی،  ــی فس ــای مصرف ــت الگوه ــد و مدیری ــوی تولی الگ
سالم ســازی اســتراتژی های سراســری برنامــه هفتــم 
بازدارنــده  توســعه، اعمــال سیاســت های تشــویقی و 
هوشــمندانه  انتقــال  پــاک،  اقتصــاد  بــا  متناســب 
غیرفســیلی،  بــه  فســیلی  یارانه هــای  تدریجــی  و 
ــی  ــای مصرف ــج الگوه ــات و تروی ــازی، تبلیغ فرهنگ س
پــاک و... را می تــوان از جملــه مهم تریــن راهکارهــا 

و اولویت هــا در رابطــه بــا توســعه پایــدار و حفاظــت از 
محیط‌زیســت عنــوان کــرد.

عــدم  و  مؤثــر  برنامه‌ریــزی  عــدم  بــه  توجــه  بــا 
ــت ورود  ــی جه ــای دولت ــت و نهاده ــدی دول ــل ج تمای
بــه عرصــه اقتصــاد پــاک، نقــش راهگشــا و کلیــدی 
ــر  ــا ه ــه ب ــو در رابط ــورای گفت‌وگ ــی ش ــکل ها و حت تش
از مــوارد فوق‌الاشــاره، بســیار حیاتــی و مهــم  یــک 
اســت. اقدامــات مهمــی در قالــب نقــد، بررســی و تحلیــل 
ــی  ــکاف مل ــنجش ش ــت، س ــود دول ــت های موج سیاس
موجــود از الگوهــای مــروج اقتصــاد پــاک و نهایتــاًً 
ــوب  ــار نامطل ــا آث ــه ب ــی در رابط ــدارهای پیاپ اعلام هش
ــی  ــدم همراه ــی از ع ــترش ناش ــال گس ــی در ح اجتماع
پایــدار جهانــی، می توانــد تنهــا  الزامــات توســعه  بــا 
ــکل ها  ــی تش ــدی و حمایت ــتاوردهای کلی ــی از دس بخش
ــه  ــا ب ــدی آن ه ــورت ورود ج ــو در ص ــورای گفت‌وگ و ش
ــد  ــه تأکی ــد. البت ــران باش ــت محیطی در ای ــائل زیس مس
می کنــم کــه هــر نــوع غفلــت، بی توجهــی، بی برنامگــی 
و عــدم پایبنــدی عملیاتــی بــه پیاده ســازی توســعه پایــدار 
ــی  ــرگ تدریج ــه م ــت به منزل ــط زیس ــت از محی و حفاظ

بـود. هـد ـ یـران خواـ صـاد اـ اقتـ
متأســـفانه در شـــرایط کنونـــی، مشـــکلات اقتصـــادی 
ــاری در مشـــکلات تأمیـــن معیشـــت و فراهـــم  و گرفتـ
ــه،  ــار جامعـ ــی اقشـ ــی عمومـ ــات زندگـ ــردن ضروریـ کـ
ـــت را  ـــدار و محیط زیس ـــعه پای ـــه توس ـــوط ب ـــث مرب مباح
ـــرای دولتمـــردان، سیاســـتگذاران  در اولویت هـــای آخـــر ب
اقتصـــادی و اجتماعـــی در ایـــران قـــرار داده اســـت. 
ایـــن امـــر می توانـــد تبعـــات منفـــی بســـیار ســـنگین و 
فراوانـــی را بـــرای کشـــور به‌وجـــود بیـــاورد کـــه نمونـــه 
ــات  ــه و تبعـ ــه ارومیـ ــی دریاچـ ــت فعلـ ــارز آن وضعیـ بـ
ــه از  ــت کـ ــت محیطی آن اسـ ــترده زیسـ ــی و گسـ منفـ
ـــد نشـــأت  ـــای هدفمن ـــر دولتـــی از احی ـــت مؤث عـــدم حمای

می گیـــرد.
ــور  ــدم حض ــت گذاری و ع ــکاف سیاس ــن ش همچنی
مؤثــر و فعــال دولتمــردان ایرانــی در مجامــع رســمی 
ــدار  ــعه پای ــا توس ــه ب ــی در رابط ــات جهان ــی و اقدام دولت
مشــاهده  به شــدت  زیســت،  محیــط  از  حفاظــت  و 
می شــود. حضــور فعــال در کلیــه مجامــع و پویش هــای 
جهانــی در رابطــه بــا مقابلــه بــا گرمایــش زمیــن و ترویــج 
ــه اصــل اساســی در عرصــه ملــی  ــد ب ــدار، بای توســعه پای

ــود. ــل ش ــران تبدی ــرای ای ب
بــا توجــه بــه شــکاف علمــی موجــود در ایــران نســبت 
ــثلًاً  ــعه م ــال توس ــی در ح ــعه یافته و حت ــع توس ــه جوام ب
حضــور  و  علمــی  مشــارکت  جنوبی شــرقی،  آســیای 
ــای  ــا و ژورنال ه ــت ها، کنفرانس ه ــه نشس ــال در کلی فع
تخصصــی در رابطــه بــا توســعه پایــدار و محیــط زیســت 
می توانــد به تدریــج زمینــه را بــرای پوشــش و کاهــش 
ــورها  ــایر کش ــا س ــران ب ــن ای ــود بی ــی موج ــکاف علم ش

ــم آورد. فراه

شورای گفتگو 
به عنوان یک نهاد 

هماهنگ کننده، 
بین بخش 

خصوصی و 
دولت، نقش 

محوری در 
توسعه پایدار 

ایفا می کند. این 
شوراها به‌دلیل 
ارتباط نزدیکی 

که با ذی نفعان 
مختلف دارند، 
به تبادل نظر و 

هم فکری در زمینه 
مسائل اقتصادی، 

اجتماعی و 
محیط‌زیستی 

می پردازند.

...
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جعفر ساعی‌نیا

فیلسوف و مبارزه صنفی

نویسنده: مسعود امید

ایـن اثـر روایـت خاطره‌ای دانشـگاهی-صنفی با سـبقه فلسـفی از زبان 
یک اول شـخص فلسـفی است.

تشـکیلات مربـوط بـه مشـاغل، حرفه هـا، فنـون و.... از قبیـل اتـاق 
اصنـاف و اتحادیه هـا و انجمن هـا و اخیـرا سـمن ها، از سـابقه‌ای نـه چندان 
طولانـی برخوردارنـد. ایـن نـوع تشـکیلات از دوره پهلـوی شـکل گرفته‌انـد 
و بـا وقفـه‌ای در آن هـا دوبـاره پـس از انـقلاب بـه راه خـود ادامـه داده‌انـد. 
بحران هـای اقتصـادی، فرهنگی، زیسـت محیطی و.... در احیا و تاسـیس 
آن هـا نقـش بسـزایی داشـته اسـت. بحران هـای درون دانشـگاهی کـه در 
دولـت نهـم و دهـم بـه اوج خـود رسـید، زمینه سـاز اوج گیـری تشـکل های 
صنفـی در دوره هـای بعـدی شـد. بحـران کرونـا و بحـران اقتصـادی ناشـی 
از آن )ماننـد مسـئله همسان سـازی و ...( نیـز تأثیـر ملموسـی در تاسـیس 
یـا اوج گیـری فعالیت هـای انجمن هـای صنفـی داشـتند. اساسـاًً از آنجا که 
انجمـن صنفـی یک موقعیت سـوبژکتیو اسـت، بنابراین خاسـتگاه سـوژگی 
اسـت و خصلت فلسـفی آن سوژه سـازی و سـوژه پروری از نوع سـوژه صنفی 
خواهـد بـود. گفتنـی اسـت کـه همان گونـه کـه تأسـیس معرفت شناسـی 
جدیـد توسـط دکارت و کانـت منجر به تعریف و تقویم سـوژه فلسـفی گردید، 

متناظـر بـا آن در زندگـی مـدرن نیـز تأسـیس و فعالیـت صنفـی منتهـی بـه 
تحقـق »سـوژه‌ی صنفـی« میشـود.

سـوژه‌ی صنفـی، یـک سـوژه‌ی انقلابـی یـا شورشـی و ساختارشـکن 
نیسـت، بلکـه سـوژه‌ای حقوقـی، قاعده منـد و منفـی در رفـع و رجـوع موانع 
بـدون  کـه  اسـت  به گونـه‌ای  مـدرن  زندگـی  اسـت.  خـود  حقـوق  تحقـق 
مشـارکت و همدلی از سـویی و نیز نوعی سـوژگی از سـوی دیگر، نمی توان 
در آن زیسـت. ایـن اثـر به عنوان یـک اثر تاریخی-فلسـفی در صدد گزارش 
مختصـری از چگونگـی تکویـن انجمـن صنفـی دانشـگاه تبریـز بـه همـراه 
ایده هـای فلسـفی و تمرین هـای سـوژگی منطـوی در آن، از زبـان یک اول 

شـخص فلسـفی است.

)روایتی از شکل گیری انجمن صنفی دانشگاه تبریز و ایده تکوین سوژه صنفی در ایران(

محمدباقر عبدالرحیمی

ایـن کتـاب در جهـت کاهـش تخلفـات و افزایـش کارایـی اتحادیه ها به 
رشـته‌ی تحریـر درآمـده تـا آن هـا را بـه جایـگاه واقعی خـود که پشـتیبانی از 
اعضـای اتحادیـه و توسـعه کسـب‌وکارهای خرد و متوسـط اسـت، برسـاند.

اتحادیه هـای صنفـی تاثیـر بسـیاری در رونـد بهبـود و توسـعه محیـط 
کسـب‌وکارهای مختلـف دارنـد، بـه شـرط آن که اشـراف کاملی بـه وظایف 
و اختیـارات قانونـی خـود داشـته باشـند و در چارچوب قوانین کشـور بتوانند 

ایفـای نقـش کنند.
هیئت مدیـره  اعضـای  از  بعضـی  معـضلات  اساسـی ترین  از  یکـی 
اتحادیه هـای صنفـی، عـدم اطلاعـات و آشـنایی بـا وظایـف قانونـی خود 
اتحادیه هـا در  بـرای  بسـیاری  اخیـراًً مشـکلات  به خصـوص کـه  اسـت. 
ادارات کار و بیمـه تامیـن اجتماعـی و همچنیـن امـور مالیاتی ایجاد شـده 
و خیلـی از اتحادیه هـای صنفـی بـا جریمه های سـنگینی روبه رو شـده اند.

آنچـه معمـولًاً در تحقیقـاتِِ صـورت گرفتـه از اتحادیه هـا و در بررسـی 
اتحادیه هـا و  از اعضـای هیئت مدیـره‌ی  از سـوی بسـیاری  آنـان  عملکـرد 
ناظـران مربوطه طرح می شـود، عـدم برگزاری دوره های آموزشـی و نبود یک 
مجموعـه آموزشـی کامـل برای شـرح وظایـف قانونی بـه این عزیزان اسـت.

بازرسـان  و  هیئت مدیـره  اعضـای  بـرای  اسـت  راهنمایـی  کتـاب  ایـن 
اتحادیه هـای صنفـی جهـت اداره امـور اتحادیه هـای خـود و بـا بهره گیـری از 
جدید تریـن روش و بـه صـورت جامـع و کامـل به گونـه‌ای که تمامـی قوانین و 
بخشـنامه های مـورد نیـاز آن ها اعـم از: قانـون نظام صنفی، قانـون مالیات، 
قانون کار و بیمه تأمین اجتماعی و سـایر قوانین مرتبط را پوشـش داده اسـت.
در ایـن اثـر سـعی شـده تمامی وظایـف و اختیارات قانونی شـما بررسـی 
و تمامـی نیازمندی هـا از صـورت جلسـات هیئـت مدیـره گرفتـه تـا نمونـه 

مکاتبـات مـورد نیـاز در هـر زمینـه و بابـت هـر وظیفـه ارائه شـود.

راهنمای جامع مدیریت اتحادیه های صنفی
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جنایت سازمان یافته
نویسنده: توماس جی دی لورنزو

تومـاس جـی دی لورنـزو در کتـاب »جنایـت سـازمان یافته« به توصیف 
»افسـانه های حمایت گرایـی«  می پـردازد:

افسـانه یک: واردات )و کسـری تجاری( بد اسـت. صـادرات )و مازاد 
تجاری( خوب اسـت.

کنگـره  بـرای  اخیـر  سـال های  در  بین‌المللـی  تجـاری  کسـری    
نگران کننـده و »توجیـه« اوّّلیـه بـرای حمایـت بـوده اسـت. ولـی ایـن تصـوّّر 
کـه بیشـتر بـودن واردات از صـادرات لزومـاًً بد اسـت، برخی از اصـول اوّّلیّّه 
اقتصـادی را نادیـده می گیـرد. نخسـت آنکـه، واردات سـود مـا از تجـارت 
اسـت. هرچـه کالاهـای مـادّّی بیشـتر باشـد -تجـارت بیشـتر باشـد- بهتر 
اسـت. بـه یـاد داشـته باشـید، تمام تجـارت بـرای دو طرف سـودمند اسـت.

برداشـت های  می توانـد  تجـاری  کسـری  آمـار  چگونـه  اینکـه     
گمراه کننـده‌ای از سلامـت اقتصـادی به‌دسـت دهـد، بـا تشـبیه تجـارت 
داخلـی و بین‌المللـی نشـان داده شـده اسـت. اکثـر شـهروندان احتمـالًاً 
بـا خواربارفروشـانِِ خـود، کسـری تجـاری دارنـد، ولـی چه کسـی اسـتدلال 
می کنـد کـه تعـادل تجـارت بیـن مصرف کننـدگان و خواربارفروشـان لزومـاًً 
مطلـوب اسـت؟ تـراز تجـاری اجبـاری دولـت -چـه بـرای تجـارت داخلی و 
چـه بین‌المللـی- وضعیت هر دو شـریک تجـاری را بدتر می کنـد. افزون بر 
ایـن، ایـن تصـوّّر کـه مثلًاً تایـوان بـا جمعیّّـت ۲۰ میلیون نفـری به‌انـدازه ی 
خریـد ۲۳۰ میلیـون مصرف کننـده‌ی آمریکایـی از تایـوان، بایـد از ایـالات 
متحـده کالا بخـرد، پـوچ اسـت. بحـث تـراز تجـاری، تنهـا بهانـه‌ی ضعیف 

دیگـری بـرای محدودیت هـای تجـاری انحصـاری اسـت.
افسانه دو: »ملّّتِِ بدهکار« بودن از لحاظ اقتصادی مضر است.

از  بیشـتر  خارجی هـا  کـه  معناسـت  بدیـن  بـودن  بدهـکار  ملّّـتِِ     

سـرمایه گذاری شـهروندان آمریکایـی در خـارج از کشـور، در ایالات متحده 
سـرمایه گذاری می کننـد. بـا این حـال، وضعیت کشـورِِ بدهـکار، لزوماًً زنگ 
خطـر نیسـت، زیـرا سـرمایه گذاری خارجی در ایـالات متحـده می تواند مفید 

باشـد و بسـیاری از مزایـای آشـکار دیگـری دارد.
افسانه سه: واردات مشاغل داخلی را از بین می برد.

ایـالات  تولیـد  بین‌المللـی، بخـش  به‌دلیـل رقابـت  افسـانه چهـار: 
متحـده در حـال تنـزّّل اسـت.

مشـاغل  از  بسـیاری  بین‌المللـی،  رقابـت  به‌دلیـل  پنـج:  افسـانه 
هسـتند. »بی ثمـر«  و  کم‌درآمـد  مشـاغل  تازه تأسـیس، 

افسانه شش: نیروی کار ارزان خارجی یک مزیّّت ناعادلانه است.
افسانه هفت: حمایت برای مقابله با »دامپینگ« ضروری است.

افسـانه هشـت: بـرای »زمـان خریـدن« و وفـق یافتـن بـا رقابـت به 
ـت نیاز اسـت.

ّ
حمایـت موقّ

افسـانه 9: مـا بایـد بـا ایجـاد موانع تجاری علیه کشـورهایی کـه موانع 
بـازی مسـاوی« را به حالـت نخسـت  تجـاری علیـه مـا دارنـد، »زمینـه‌ی 

بازگردانیـم.
افسانه 10: حمایت گرایی به نفع اعضای اتحادیه است.

جامعه شناسی تشکل های اقتصادی
)برهم کنش نهادها، تشکل های اقتصادی و توسعه(

 نویسنده: شراره کامرانی

شــراره کامرانــی؛ جامعه شــناس توســعه و اقتصــاد اســت و در ایــن 
کتــاب ضمــن واکاوی مفاهیــم توســعه، نهادهــا و تشــکل و تشــکل گرایی، 
دلایــل اثرگــذاری نــازل تشــکل های اقتصــادی را از منظــر تحلیــل نهــادی، 
ــق  ــاد و تعمی ــر ایج ــادی علاوه ب ــکل های اقتص ــت. تش ــرده اس ــل ک تحلی
ــی و انســجام اجتماعــی مــردم را در تعییــن سرنوشــت اقتصــادی  همگرای

ــد. ــهیم می کنن ــه س جامع
ایــن نــوع تشــکل ها از طریــق کمــک بــه توزیــع بهینــه منافــع 
تقویــت  یــا  شــکل گیری  موجــب  جامعــه  مختلــف  لایه هــای  در 
یــا  شــکل‌دهی  بــا  دیگــر  ســوی  از  و  می شــوند  اجتماعــی  نظــم 
ــور  ــاد کش ــد اقتص ــود و رش ــه بهب ــر ب ــعه‌ای منج ــات توس ــت جریان تقوی
ــا  ــادی از آن ج ــکل های اقتص ــت تش ــب اهمی ــن ترتی ــه ای ــوند؛ ب می ش
ناشــی می شــود کــه ایــن ســازمان ها همزمــان نیروهــای اجتماعــی 

ــور  ــد. در کش ــت می کنن ــعه هدای ــیر توس ــه مس ــور را ب ــادی کش و اقتص
مــا تشــکل های اقتصــادی پــس از دهه هــا فعالیــت متوالــی هنــوز 
ــی کــه در  ــد؛ در حال ــل توجهــی دســت نیافته‌ان ــه درجــه اثرگــذاری قاب ب
ــع  ــل و مراج ــیاری از محاف ــوع بس ــعه موض ــث توس ــا بح ــن دهه ه همی
کارشناســی و برنامه‌ریــزی بــوده کــه عمومــا نیــز بــر نقــش تشــکل ها در 

توســعه کشــور تاکیــد داشــته‌اند.
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اندیشه های اقتصادی فریدمن
نویسنده: ایمون باتلر

مترجم: فریدون تفضلی

در ایـن کتـاب، پیامدهـا و تأثیـر اندیشـه ها و نظریه هـای اقتصـادی در خـط مشـی اقتصـادی دولت هـا ــ بـه 
ـ بررسـی و تشـریح شـده اسـت. در بخشـی از کتـاب نیـز، نقش مهم  ویـژه دولت هـای سـرمایه‌داری نظیـر امریـکا ـ

اتحادیه هـای صنفـی در تعییـن موقعیـت سـطح طبیعـی بیـکاری و سـاختار نیـروی کار بررسـی شـده اسـت.
فصل هـای اصلـی کتـاب عبارت‌انـد از: پـول و تـورم، پرسـش هایی در مـورد تئوری ها و سیاسـت های اقتصادی 

و بـازار و روش ها.

مجموعه قوانین و مقررات اصناف و اماکن عمومی
نویسنده: شهلا رضایی 

ــا  ــه قوانیــن و آیین نامه هــای مرتبــط ب کتــاب »مجموعــه قوانیــن و مقــررات اصنــاف و اماکــن عمومــی« ب
ــی،  ــام صنف ــع از نظ ــف جام ــه تعاری ــر ارائ ــاب علاوه ب ــن کت ــت. در ای ــه اس ــی پرداخت ــن عموم ــاف و اماک اصن
فــرد صنفــی، واحــد صنفــی و صنــوف دارای قانــون خــاص، آیین نامه هــای اجرایــی مرتبــط بــا صنــوف ســیار و 

یـد آیین نامهـهـا تـشـریح ـشـده اـسـت. یـن و تأیـ بـر تدوـ بـت و نـحـوه نـظـارت ـ فعالـیـت در اماـکـن ثاـ

اصناف از انقلاب مشروطیت ایران تا انقراض 
قاجاریه )۱۲۸۵ش – ۱۳۰۴ش(

نویسنده: حجت فلاح توتکار

ایــن کتــاب فعالیت هــای اصنــاف را در پنــج بخــش شــامل: منابــع و تحقیقــات، دوره اول مجلــس، دوره دوم 
مجلــس، از پایــان مجلــس دوم تــا کودتــای ۱۲۹۹ شمســی، و از کودتــای ۱۲۹۹ تــا انقــراض قاجاریــه بررســی 

کــرده اســت.
در پیشــگفتار کتــاب آمــده اســت کــه اصنــاف نقــش مهمــی در تحــولات تاریــخ معاصــر ایــران، از انــقلاب 
ــاف در  ــنتی، اصن ــط س ــه متوس ــی از طبق ــوان بخش ــه عن ــد. ب ــا کرده‌ان ــی ایف ــقلاب اسلام ــا ان ــروطیت ت مش

ــد. ــی کرده‌ان ــتعمار نقش آفرین ــد اس ــتبداد و ض ــد اس ــگران ض ــا کنش ــگام ب ــی هم ــای اجتماع جنبش ه

قوانین و مقررات مربوط به امور صنفی- اصناف
 نویسنده: عاطفه زاهدی 

در ایــن کتــاب قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه امــور صنفــی اصنــاف از جملــه مقــررات راجــع بــه نظــام صنفی، 
مقــررات راجــع بــه تعزیــرات حکومتــی، مقــررات راجــع بــه دلالــی، مقــررات راجــع بــه عملیــات بانکــی و چــک، 
مقــررات راجــع بــه تجــارت الکترونیــک، مقــررات راجــع بــه عــوارض اصنــاف و قوانیــن و مقــررات مرتبــط، به طــور 

شـده اـسـت. کاـمـل تـشـریح ـ
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راهنمای حقوقی ادینبورگ 
در تنظیم قراردادهای تجاری 

بین‌المللی
گردآورنده: میکالا میزلر

ترجمه و تحقیق: 
بهراد صغیری و محسن علیجانی

یــک  انعقــاد  بین المللــی،  تجــاری  قراردادهــای  پیچیــده  دنیــای  در 
قــرارداد به ســادگی میســر نیســت، مگــر اینکــه منابــع و تجربیــات قــراردادی 
در آن زمینــه موجــود باشــد. به نحــوی کــه هزینه هــای مذاکــره، انعقــاد 
ــع،  ــن مناب ــد. مهمتری ــش یاب ــه ای کاه ــول و به صرف ــطح معق ــا س ــرا ت و اج
نمونــه قراردادهــای گــردآوری شــده، در هــر زمینــه ای اســت کــه بــا تکیــه بــر 

تجربــه، خلأهــای احتمالــی را پیش بینــی و پــر می کنــد.
ــاری  ــای تج ــم قرارداده ــورگ در تنظی ــی ادینب ــای حقوق ــاب »راهنم کت
بین المللــی« کــه بــا محوریــت شناســایی شــروط ضــروری قراردادهــا توســط 
ــر  ــط دکت ــی توس ــات تحقیق ــا اضاف ــراه ب ــردآوری و هم ــر« گ ــکالا میزل »می
بهــراد صغیــری و دکتــر محســن علیجانــی ترجمــه شــده و انتشــارات مجــد 
ــی در  ــرای تجــار بین الملل ــه چــاپ رســانده اســت، ب در ۵۲۵ صفحــه آن را ب
حــوزه قراردادهــای متــداول و نویــن تجــاری بســیار مفیــد و به ســان مشــاوری 

نـد. مـل می کـ مـراه عـ هـ
قراردادهــای خریــد و فــروش، توزیــع، لیســانس و نمایندگــی در ایــن 
کتــاب بــا بهــره گرفتــن از اســناد بین المللــی تحلیــل و تنظیــم شــده و نمونــه 
ــان فارســی و انگلیســی در آن گــردآوری شــده  ــه دو زب ــراردادی، ب شــروط ق
بــرای وکلا و مشــاوران  نه فقــط  اســت و می توانــد راهنمایــی مطمئــن، 
حقوقــی، بلکــه جهــت انعقــاد قــرارداد بــرای تجــار بین المللــی در ایــن 

زمینه هــا باشــد.

کمیسیون کارآفرینی،
 اقتصاد دانش بنیان و

 بهبود محیط کسب و کار
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آمریکای شمالی

ایالات متحده

ــه  ــود ادام ــتماتیک خ ــی سیس ــه بازیاب ــده ب ــالات متح ــاد ای اقتص
می‌دهــد، هرچنــد بــا ســرعتی کمتــر از پیش بینی هــای اولیــه. در 
ســه ماهه ســوم ســال ۲۰۲۴، تولیــد ناخالــص داخلــی )GDP( ایــالات 
متحــده بــه میــزان ۱.۸ درصــد رشــد داشــت کــه کمی کمتــر از رشــد ۲.۱ 
ــازار کار همچنــان قــوی عمــل کــرده  درصــدی در ســه ماهه دوم بــود. ب
و نــرخ بیــکاری در مــرداد مــاه بــه ۳.۵ درصــد کاهــش یافــت کــه اندکــی 
از ۳.۶ درصــد در تیــر مــاه پایین‌تــر اســت. بــا ایــن حــال، تــورم همچنــان 
یــک نگرانــی اســت و شــاخص قیمــت مصرف کننــده )CPI( در مــرداد 
مــاه به صــورت ســالانه ۳.۴ درصــد افزایــش یافــت کــه ناشــی از افزایــش 

هزینه هــای مســکن و دســتمزدها اســت.
ــا تــورم پایــدار در تیــر مــاه، نــرخ بهــره را  فــدرال رزرو بــرای مقابلــه ب
ــه ۵.۵ درصــد رســاند کــه  ــرخ بهــره را ب ــش داد و ن ــه افزای ۲۵ واحــد پای
ــش  ــال، افزای ــن ح ــا ای ــت. ب ــته اس ــال گذش ــطح در ۲۲ س ــن س بالاتری
ــردم  ــرف‌ م ــده و مص ــری ش ــای وام گی ــش هزینه ه ــث افزای ــا باع نرخ ه
و ســرمایه گذاری های تجــاری را کاهــش داده اســت. بــازار ســهام، 
 S&P علی‌رغــم ایــن چالش هــا، نشــان از مقاومــت دارد و شــاخص

ــت. ــه اس ــش یافت ــد افزای ــه، ۸ درص 500 در دوره دو‌ ماه

کانادا

اقتصــاد کانــادا نیــز رشــد متعادلــی داشــته و تولیــد ناخالــص داخلــی 
ــت.  ــش یاف ــه افزای ــورت ماهان ــاه به ص ــر م ــد در تی ــزان ۰.۳ درص ــه می ب
ــژه در حــوزه مســکن و غــذا، مواجــه  ــا فشــارهای تورمــی، به‌وی کشــور ب
اســت. بانــک مرکــزی کانــادا نــرخ بهــره خــود را در ســطح ۵ درصــد کــه 
ــورم  ــا ت ــا ب ــن ســطح در ۲۲ ســال گذشــته اســت، حفــظ کــرده ت بالاتری
ــود  ــن، کمب ــر ای ــود. علاوه ب ــرداد ۳.۸ درصــد ب ــورم در م ــد؛ ت ــارزه کن مب
نیــروی کار و قیمت هــای بــالای انــرژی، قــدرت کســب‌وکارها را کاهــش 
ــژه نفــت و گاز طبیعــی قــوی  ــن حــال، صــادرات به‌وی ــا ای داده اســت. ب

ــا افزایــش قیمت هــای جهانــی انــرژی تقویــت شــده اســت. ــوده و ب ب

 اروپا

منطقه یورو

اقتصــاد منطقــه یــورو همچنــان شــکننده اســت و رشــد تولیــد 
ناخالــص داخلــی در ســه ماهه ســوم ســال ۲۰۲۴ تقریبــاًً در صفــر )۰.۱ 
ــاه ۴.۳  ــرداد م ــورو در م ــه ی ــورم در منطق ــت. ت ــده اس ــی مان ــد( باق درص
ــرژی  ــی و ان ــواد غذای ــش قیمت هــای م ــه ناشــی از افزای ــود ک درصــد ب
اســت. آلمــان، در ســه ماهه ســوم ســال 2024 میــزان ۰.۲ درصــد 
انقبــاض داشــت و بــه رونــد رکــودی خــود ادامــه داد. هزینه هــای 

مروری بر اقتصاد جهانی 
از ابتدای مرداد تا پایان شهریور 1403

تهیه شده توسط مرکز شتاب تبریز

چکیده
این مقاله به بررسی جامع رویدادهای اقتصاد جهان در دو ماه گذشته می پردازد. با استناد به گزارش های منابع معتبر اقتصادی، این 
بررسی بر تحلیل اتفاقات کلیدی اقتصادی در قاره های مختلف تمرکز دارد. اقتصاد جهانی شاهد رشد نابرابر و بازیابی های نامتوازن در 
مناطق مختلف بوده است. فشارهای تورمی جهانی کاهش یافته، اما همچنان در بسیاری از کشورها چالش برانگیز است. علاوه بر این، 
تنش های ژئوپلیتیکی و بلایای مرتبط با تغییرات آب‌وهوایی نیز فشار بیشتری بر اقتصادها وارد کرده‌اند، این در حالی است که پیشرفت های 
تکنولوژیکی، ابتکارات انرژی سبز و توافق نامه های تجاری بین‌المللی نشانه هایی از خوش‌بینی در امر اقتصاد را به همراه داشته‌اند. بخش های 

زیر به تحلیل دقیق اقتصاد در قاره های مختلف، عوامل رشد و چالش ها، همراه با آمار و دیدگاه های کارشناسی می پردازند.

تدوین: 
سیده الهام سلامی - منصور حیدری
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بــالای انــرژی و تولیــد صنعتــی ضعیــف، عوامــل اصلــی کاهــش اقتصاد 
ــدی  ــم ۰.۴ درص ــد ملای ــا رش ــه ب ــال، فرانس ــن ح ــا ای ــد. ب ــان بودن آلم
ــرف و  ــره در مص ــش غیرمنتظ ــل افزای ــه دلی ــی، ب ــص داخل ــد ناخال تولی

ــد. ــه ش ــگری، مواج گردش
ــار  ــن ب ــرای دهمی ــاه ب ــرداد م ــا )ECB( در م ــزی اروپ ــک مرک بان
ــورم،  ــا ت ــارزه ب ــرای مب ــود ب ــتراتژی خ ــی از اس ــوان بخش ــی، به عن متوال
نــرخ بهــره را بــه ۴.۲۵ درصــد افزایــش داد. بــا ایــن حــال، نگرانی هــا از 
ــوند، رو  ــه می ش ــد در منطق ــش رش ــث کاه ــا باع ــش نرخ ه ــه افزای اینک

ــه افزایــش اســت. ب

بریتانیا

اقتصــاد بریتانیــا در مــرداد مــاه ۰.۱ درصــد کاهــش یافــت و بــا 
ــدرت  ــرژی، ق ــی و ان ــواد غذای ــژه در م ــه وی ــالا، ب ــی ب ــارهای تورم فش
خریــد خانــوار را کاهــش داده اســت. بانــک انگلســتان در مــاه ســپتامبر 
نــرخ بهــره را در تلاش بــرای مهــار تــورم کــه بــه صــورت ســالانه در ۶.۳ 
درصــد باقــی مانــد، بــه ۵.۲۵ درصــد افزایــش داد کــه بالاتریــن ســطح از 
ســال ۲۰۰۸ اســت. علیرغــم ایــن چالش هــا، بــازار کار بریتانیــا همچنــان 
پویــا اســت و نــرخ بیــکاری در ۴ درصــد قــرار دارد. بــا وجــود پویایــی بــازار 
کار، رشــد دســتمزدها بــا تــورم هماهنــگ نیســت. بــا وجــود تــورم بــالا در 
انگلســتان، بــازار مســکن بــا کاهــش قیمــت مواجــه شــده و قیمت هــای 

املاک بــه صــورت ســالانه ۱.۵ درصــد کاهــش یافتــه انــد.

 آسیا
چین

بازیابــی اقتصــادی چیــن بــا چالش هــای مهمــی روبــرو اســت. رشــد 
تولیــد ناخالــص داخلــی در ســه ماهه ســوم ســال ۲۰۲۴ بــه ۳.۵ درصــد 
ــت.  ــت اس ــر دول ــدی مدنظ ــدف ۵ درص ــر از ه ــه کمت ــت ک ــش یاف کاه
ــد  ــرای رش ــده ب ــع عم ــک مان ــان ی ــتغلات همچن ــش املاک و مس بخ
بــوده و بــا بدهی هــای رو بــه افزایــش و تقاضــای ضعیــف مواجــه اســت. 
شــاخص اعتمــاد مصرف کننــده کاهــش یافتــه و خرده فروشــی در مــرداد 

به صــورت ســالانه تنهــا ۲.۸ درصــد افزایــش یافتــه اســت. )در مقایســه 
ــر ایــن، بیــکاری جوانــان در مــرداد  ــا ۴.۴ درصــد در تیــر مــاه( علاوه ب ب
مــاه بــه رکــورد ۲۱.۵ درصــد رســید کــه دولــت را وادار بــه ارائــه اقدامــات 
ــاختی  ــرمایه گذاری های زیرس ــه س ــی، از جمل ــای مال ــد محرک ه جدی
و کاهــش مالیــات بــرای کســب‌وکارهای کوچــک کــرد. صــادرات 
چیــن در مــرداد مــاه به صــورت ســالانه ۶.۲ درصــد کاهــش یافــت 
ــی  ــای ژئوپلیتیک ــی و تنش ه ــای جهان ــش تقاض ــان‌دهنده کاه ــه نش ک

ــا اســت. ــه اروپ ــالات متحــده و اتحادی ــا ای ــژه ب مــداوم، به‌وی

هند

هنــد همچنــان نقطــه درخشــانی در اقتصــاد جهانــی اســت و تولیــد 
ناخالــص داخلــی در ســه ماهه دوم ســال ۲۰۲۴ بــه صــورت ســالانه ۶.۱ 
درصــد رشــد داشــته کــه ســریع ترین رشــد در بیــن اقتصادهــای بــزرگ 
ــد  ــی و تولی ــرف داخل ــش مص ــی از افزای ــد ناش ــن رش ــت. ای ــی اس جهان
ــوده اســت.  صنعتــی قــوی و  همچنیــن بخــش خدمــات درحال‌رشــد ب
بانــک مرکــزی هنــد )RBI( نــرخ بهــره را در ســطح ۶.۵ درصــد ثابــت 
ــاه در ســطح متوســط ۵.۳ درصــد  ــورم در مــرداد م ــرا ت نگــه داشــته؛ زی
باقــی مانــده اســت. صــادرات هنــد به‌ویــژه در بخش هایــی ماننــد 
ــن  ــا ای ــوده اســت. ب ــاوم ب ــاوری اطلاعــات و داروســازی مق خدمــات فن
حــال، چالش هایــی از جملــه افزایــش هزینه‌هــای انــرژی و اخــتلالات 
در زنجیــره تأمیــن همچنــان وجــود دارنــد. کســری مالــی هنــد همچنــان 
یــک نگرانــی اســت و پیش بینــی می شــود در ســال ۲۰۲۴ بــه ۶.۴ 

درصــد تولیــد ناخالــص داخلــی برســد.

آمریکای لاتین

برزیل

 ۰.۷ رشــد   ۲۰۲۴ ســال  ســوم  ســه ماهه  در  برزیــل  اقتصــاد 
ــادرات در  ــزان ص ــش می ــاء آن افزای ــه منش ــرد ک ــه ک ــدی را تجرب درص
ــود کــه بانــک  ــورم در مــرداد مــاه ۴.۱ درصــد ب ــود. ت حــوزه کشــاورزی ب
ــرد.  ــد وادار ک ــزان ۱۳.۷۵ درص ــه می ــره ب ــرخ به ــظ ن ــه حف ــزی را ب مرک
ــولات  ــادرات محص ــرای ص ــی ب ــای بین‌الملل ــش تقاض ــل از افزای برزی
ــالات  ــن و ای ــژه از چی ــن، به‌وی ــنگ آه ــوه و س ــویا، قه ــد س ــود مانن خ
ــا ایــن حــال، عــدم وجــود اطمینــان از آینــده  متحــده، بهره منــد شــد. ب
سیاســی ایــن کشــور به‌ویــژه در آســتانه انتخابــات آینــده برزیــل بــر رونــد 
تصمیم گیــری ســرمایه گذاران ایــن کشــور تأثیــر گذاشــته اســت. علاوه 
بــر ایــن، برزیــل بــا چالش‌هــای اجتماعــی مختلــف و قابل توجهــی 
مواجــه اســت و نــرخ فقــر و بیــکاری ایــن کشــور در مــرداد همچنــان بــالا 

ــد. ــی مان ــد باق ــطح ۹.۲ درص و در س
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مکزیک

به صــورت   ۲۰۲۴ ســال  ســوم  ســه ماهه  در  مکزیــک  اقتصــاد 
ســالانه ۲.۱ درصــد رشــد داشــت کــه ناشــی از تولیــد قــوی صنعتــی و 
حواله هــای مالــی از خــارج بــوده اســت. نــرخ تــورم در کشــور در مــرداد 
مــاه ۴.۹ درصــد بــود کــه کاهشــی را نســبت بــه اوایــل ســال نشــان داد 
و بــه بانــک مرکــزی اجــازه داد تــا نــرخ بهــره را در ســطح ۱۱.۲۵ درصــد 
ــیاری از  ــه بس ــازی ک ــای نزدیک س ــک از رونده ــه دارد. مکزی ــت نگ ثاب
شــرکت های چندملیتــی تولیــد را از چیــن بــه مکزیــک منتقــل می کننــد 
تــا ریســک های زنجیــره تأمیــن را کاهــش دهنــد، بهره منــد شــده اســت.

آفریقا

آفریقای جنوبی

رشــد اقتصــاد آفریقــای جنوبــی همچنــان کنــد اســت و رشــد تولیــد 
ناخالــص داخلــی در ســه ماهه ســوم ســال ۲۰۲۴ تنهــا ۰.۲ درصــد بــوده 
 )load shedding( اســت. بحــران انــرژی ادامــه دارد و بــار قطــع بــرق
ــت.  ــش داده اس ــادرات را کاه ــانده و ص ــیب رس ــی آس ــد صنعت ــه تولی ب
تــورم در مــرداد مــاه در ســطح ۵.۵ درصــد بــود کــه بانــک مرکــزی را بــه 
افزایــش نــرخ بهــره بــه ۷.۲۵ درصــد ســوق داد. نــرخ بیــکاری همچنــان 
ــش  ــده اســت کــه باعــث افزای ــالا و در ســطح ۳۲.۶ درصــد باقــی مان ب

نارضایتــی اجتماعــی شــده اســت.

نیجریه

ــه  ــت از جمل ــرو اس ــده‌ای روب ــای عم ــا چالش ه ــه ب ــاد نیجری اقتص
ــی و  ــای جهان ــانات قیمت ه ــل نوس ــه دلی ــی ب ــای نفت ــش درآمده کاه
ــه ماهه  ــی در س ــص داخل ــد ناخال ــد تولی ــی. رش ــد داخل ــکلات تولی مش
ــورم در مــرداد مــاه  ــه ۲.۲ درصــد کاهــش یافــت. ت ســوم ســال ۲۰۲۴ ب
۱۸.۵ درصــد بــود کــه باعــث افزایــش فشــار بــر خانوارهــا شــده اســت. 
ــی در مناطــق شــمالی و فشــارهای  ــن، ناآرامی هــای امنیت ــر ای علاوه ب

ــر اقتصــاد تأثیــر منفــی گذاشــته اســت. ارزی ب

اقیانوسیه

استرالیا

اقتصــاد اســترالیا در ســه ماهه ســوم ســال ۲۰۲۴ به صــورت ســالانه 
۲.۳ درصــد رشــد داشــته اســت. بــازار کار همچنــان قــوی اســت و نــرخ 
بیــکاری در مــرداد مــاه در ســطح ۳.۶ درصــد باقــی مانــده اســت. تــورم 
در مــرداد ۴.۲ درصــد بــود کــه بانــک مرکــزی را بــه افزایــش نــرخ بهــره 
ــی  ــژه در بخش های ــترالیا به‌وی ــادرات اس ــرد. ص ــد وادار ک ــه ۴.۵ درص ب
ماننــد معــدن و کشــاورزی، بــا توجــه بــه تقاضــای قــوی از چیــن و ســایر 

کشــورهای آســیایی، مقــاوم بــوده اســت.

نیوزیلند

ــی  ــد ناخالــص داخل ــد رشــد ملایمــی داشــته و تولی اقتصــاد نیوزیلن
در ســه ماهه ســوم ســال ۲۰۲۴ به‌صــورت ســالانه ۱.۹ درصــد افزایــش 
یافتــه اســت. بــازار مســکن بــا ثبات تــر شــده و قیمت هــای املاک 
به صــورت ســالانه ۳.۵ درصــد کاهــش یافتــه اســت. تــورم در مــرداد مــاه 
ــه افزایــش  ــود کــه بانــک مرکــزی نیوزیلنــد را ب در ســطح ۳.۷ درصــد ب
ــد  ــاورزی نیوزیلن ــادرات کش ــوق داد. ص ــد س ــه ۵.۲۵ درص ــره ب ــرخ به ن
همچنــان قــوی بــوده و از تقاضــای جهانــی بــرای محصــولات لبنــی و 

ــت. ــده اس ــد ش ــت بهره من گوش

بــا پیچیدگی هــا و  ایــن دوره  بایــد گفــت، اقتصــاد جهانــی در 
چالش هــای متعــددی مواجــه بــوده اســت. در حالــی کــه برخــی 
ــران  ــی از بح ــی ناش ــادی )بازیاب ــی اقتص ــانه هایی از بازیاب ــق نش مناط
کرونــا(  و رشــد را نشــان می دهنــد، دیگــر مناطــق همچنــان بــا 
مشــکلاتی نظیــر تــورم بــالا و چالش هــای ژئوپلیتیکــی مواجــه هســتند. 
ــت گذاران،  ــات سیاس ــه اقدام ــته ب ــدت وابس ــادی به ش ــده ی اقتص آین
تغییــرات در زنجیره هــای تأمیــن و واکنش هــای بازارهــای جهانــی 

ــود. ــد ب خواه
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در  رشــد کشــورهای  در  متوســط  و  امــروزه شــرکت های کوچــک 
حــال توســعه و توســعه یافته نقــش آفرینــی می کننــد و هــر چــه ایــن 
شــرکت ها متکــی بــر دانــش باشــند، نقش آفرینــی پررنگ تــری در اقتصــاد 
دانش بنیــان دارنــد. در تعریــف اقتصاددانــش بنیــان، اقتصــاد نوینــی اســت 
کــه در آن تولیــد، توزیــع و اســتفاده از دانــش، منبــع اصلــی رشــد و ایجــاد 
ثــروت اســت و موتــور محرکــه اقتصــاد دانش بنیــان مبتنــی بــر شــرکت های 
دانش بنیــان اســت و بدیــن جهــت اســت کــه اغلــب کشــورهای در حــال 
توســعه، تأکیــد بیشــتری بــرای ایجــاد شــرکت‌های دانش بنیــان می کننــد. 
در تعریــف رایــج، شــرکت های دانش بنیــان، اغلــب جــزء شــرکت های 
کوچــک و متوســط، مبتنــی بــر دانــش و نــوآوری هســتند. ایــن شــرکت ها 
ــی اداره می شــوند کــه  ــه شــکل شــرکت های خصوصــی و تعاون معمــولًاً ب
ــاد  ــعه‌ی اقتص ــق توس ــروت از طری ــاد ث ــم و ایج ــی عل ــان هم‌افزای هدفش
ــه خلاقیــت  ــل ایده هــا ب ــی تبدی ــوآوری و به طــور کل ــش و ن ــر دان ــی ب مبتن
ــر کــرد  ــا هــدف حداکث ــن نوآوری‌هــا ب ــا تجاری ســازی ای ــوآوری و نهایت و ن
ــرو  ــد؛IT ، میک ــالا مانن ــاوری ب ــا فن ــای ب ــتر در حوزه ه ــزوده بیش ارزش‌اف
ــن  ــت. ای ــا اس ــایر زمینه ه ــوژی و س ــوژی و بیوتکنول ــک نانوتکنول الکترونی
شــرکت ها )دانش بنیــان( بــرای بقــا و مقاومــت در برابــر رقبــا بایســتی 
ــه  ــی )ک ــرمایه اصل ــوان س ــوری، به عن ــد؛ ایده‌مح ــی مانن دارای ویژگی های
انســان در آن نقــش محــوری دارد( مقدمــه‌ای بــرای این گونــه شــرکت ها، 
ــده در  ــد ش ــش تولی ــل دان ــال و تبدی ــد انتق ــازی )فرآین ــت تجاری س قابلی
مراکــز تحقیقاتــی بــه انــواع فعالیت هــای تجــاری به شــرطی کــه ایــن 
فعالیت هــا دارای موفقیت هــای اقتصــادی باشــد و نهایتــا داشــتن مزیــت 
رقابتــی پایــدار )تــوان مقابلــه بــا متغیر هایــی ماننــد؛ رقابــت مثبــت، زایــش و 

تولـیـد مـجـدد داـنـش( داـشـته باـشـند. 
از طرفــی دیگــر بســیاری از ســازمان ها بــا محیط هــای رقابتــی مواجــه 
می شــوند کــه از ویژگی هــای ایــن محیط‌هــا، افزایــش فناوری هــای 
جدیــد، بی‌رونقــی و از رواج افتــادن ســریع و تغییرات شــدید در خواســته های 
مشــتریان اســت. شــرکت ها، بایــد بــرای رقابــت موفقیت آمیــز، در توســعه 
مــداوم محصــولات جدیــد و افزایــش نــرخ ایــن محصــولات تلاش فــراوان 
کننــد. ایــن امــر، نیازمنــد فرآیندهای توســعه محصــولات منعطــف و توانایی 
ــای  ــت از فرآینده ــت. حمای ــش و صلاحیت هاس ــه دان ــتیابی ب ــرای دس ب
توســعه محصــولات جدیــد بــه کمــک اطلاعــات جدیــد در مــورد نیــاز بــازار 
ــت  ــری شکس ــعه و خطرپذی ــان توس ــه و زم ــد هزین ــا، می توان و فناوری ه
ــازار  ــرکت ها در ب ــی ش ــای رقابت ــد. مزای ــادی بکاه ــیار زی ــزان بس ــه می را ب
پویــای امــروز، بــه قابلیت هــای شــرکت بــرای انتقــال مؤثــر محصــولات نــو 
بــه مشــتریان وابســته اســت. اولویــت‌ مشــتریان بــه دلیــل تغییــرات ســریع 
فنــاوری و چرخــه عمــر کوتــاه محصــول، بــه ســرعت در حــال تغییــر اســت، 

بنابرایــن، شــرکت ها بایــد اطلاعــات در مــورد ســلیقه ها و تقاضاهــای 
ــولات  ــد محص ــه تولی ــع آوری و ب ــا را جم ــتراتژی های رقب ــتریان و اس مش

جدیــد اقــدام کننــد.

چرخه عمر کسب‌و کارهانمودار  1

 

 کارهاوچرخه عمر کسب - 1نمودار 

 

 دیدر تول بمناس يو رقبا و توسعه راهکارها انیدرک مشتر برايها شرکت يدر توانمندساز ،يبازارمحور

دارد. بدون  یمثبت ریتأث يبر عملکرد نوآور يمشتردانش بازار و دانش تیریمد .دارد ینقش مهم ،دیمحصولات جد

 ايمؤلفه ش،ارائه دهند. دان انیارزش بالا را به مشتر يمحصولات و خدمات دارا توانندها نمیها، شرکتدانش نیا

را در کنار هم  يدانش و مشتر دیبازار، با نیدر ا تیموفق يپس برا شود،یشمرده م یدر اقتصاد جهان يدیو کل یرقابت

 شرایطی ایجاددانش بازار،  يریو فراگ انیدانش مشتر تیری. مددآی دست به تیتا در رقابت با رقبا موفق در نظر گرفت

دانش  تیری. مدددهن صیبازار را تشخهاي فرصت يشتریاحتمال ب باکه  کندمی فرصت را فراهم نها ایسازمان

 نیمشترک ب یو با هدف سودرسان انیو بسط دانش مشتر گذارياشتراک آوردن، دست در ارتباط با به يمشتر

 انیمشترهاي قهسلی ها وخواسته، طیبا مح سوییهم ازمندیدر بازار، ن ماندن داریو سازمان است. رقابت و پا انیمشتر

 تجربه و کسب هاانتقال دانش به آن ان،یببرد، استفاده از دانش مشتر شیفضا را سودمندانه پ نیا تواندمی آنچه است.

بــرای درک مشــتریان  توانمندســازی شــرکت ها  در  بازارمحــوری، 
و رقبــا و توســعه راهکارهــای مناســب در تولیــد محصــولات جدیــد، 
ــر عملکــرد  ــازار و دانش مشــتری ب ــش ب ــت دان نقــش مهمــی دارد. مدیری
ــد  ــرکت ها نمی توانن ــا، ش ــن دانش ه ــدون ای ــی دارد. ب ــر مثبت ــوآوری تأثی ن
ــد.  ــه دهن ــتریان ارائ ــه مش ــالا را ب ــات دارای ارزش ب ــولات و خدم محص
دانــش، مؤلفــه‌ای رقابتــی و کلیــدی در اقتصــاد جهانــی شــمرده می شــود، 
پــس بــرای موفقیــت در ایــن بــازار، بایــد دانــش و مشــتری را در کنــار هــم 
ــت  ــد. مدیری ــه دســت آی ــا موفقیــت ب ــا رقب ــت ب ــا در رقاب در نظــر گرفــت ت
ــازار، شــرایطی ایجــاد ســازمان ها  ــش ب ــری دان ــش مشــتریان و فراگی دان
ــای  ــتری فرصت ه ــال بیش ــا احتم ــه ب ــد ک ــم می کن ــت را فراه ــن فرص ای
بــازار را تشــخیص دهنــد. مدیریــت دانــش مشــتری در ارتبــاط بــا به دســت 
آوردن، اشــتراک گذاری و بســط دانــش مشــتریان و بــا هــدف سودرســانی 
مشــترک بیــن مشــتریان و ســازمان اســت. رقابــت و پایــدار مانــدن در بازار، 
بــا محیــط، خواســته ها و ســلیقه های مشــتریان  نیازمنــد هم ســویی 
ــن فضــا را ســودمندانه پیــش ببــرد، اســتفاده از  ــد ای اســت. آنچــه می توان
دانــش مشــتریان، انتقــال دانــش بــه آن هــا و کســب تجربــه اطلاعــات و 
ــن  ــت دانــش مشــتری اســت و همچنی ــی مدیری ــان یعن ــاره آن ــش درب دان
نیــاز بــه دانشــی اســت کــه از بــازار و محصــولات و رقبــا بــه دســت می آیــد، 

یعنــی مدیریــت دانــش بــازار.
بــا وجــود نمایــان بــودن نقــش دانــش و مدیریــت آن و همچنیــن 
مؤسســات  به‌ویــژه  شــرکت ها،  از  بســیاری  بــاز  مشــتری مداری، 
دانش بنیــان در رقابــت شکســت می خورنــد و محصــولات آنهــا مــدت 
ــحلال  ــه ان ــن شکســت ب ــوارد ای ــر م ــادی دوام نمــی آورد؛ در اکث ــان زی زم

شاخص های تاثیـرگذار در چرخـه عمـر کسب و کارها 
مطالعه موردی: شرکت های دانش بنیان استان آذربایجان شرقی

دکترای مدیریت بازرگانی
امین سلطانی
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ــا ایــن اوصــاف، ســؤال ایــن اســت کــه  ایــن شــرکت ها منجــر می شــود. ب
ــی  ــا برخ ــد؟ ام ــت دوام نمی آورن ــرکت ها در رقاب ــن ش ــیاری از ای چــرا بس
دیگــر کــه تعــداد آنهــا بســیار انــدک اســت، از ایــن رقابــت ســربلند بیــرون 
می آینــد. چــرا فقــط تعــداد کمــی از ایــن شــرکت ها، نیازهــای مشــتریان را 
ــا اقدامــات خــود، مشــتریان دیگــر  ــرآورده می کننــد و حتــی ب ــی ب ــه خوب ب
ــی  ــه درک عمیق ــخ گویی، ب ــرای پاس ــد؟ ب ــذب می کنن ــز ج ــرکت ها را نی ش
از دانــش و مدیریــت آن نیــاز اســت. گرایش هــا و رویکردهــای مؤسســات و 
ــازار و دانــش مشــتری،  ــش ب ــان و اســتفاده از دان شــرکت های دانــش بنی
بــه میــزان زیــادی بــر موفقیــت محصــولات جدیــد ایــن شــرکت ها تأثیرگذار 
اســت. بنابرایــن شــکاف اصلــی بیــن شــرکت های دانش بنیانــی کــه 
ــه کار  ــود ب ــولات خ ــی محص ــال معرف ــزی در قب ــای موفقیت آمی رویکرده
ــی  ــه خیل ــرکت هایی ک ــد و ش ــتری می آورن ــازار دوام بیش ــد و در ب می گیرن
زود از صحنــه رقابــت کنــار می‌رونــد، ایــن اســت کــه شــرکت های موفــق، 
ــازار،  ــق در ب ــا تحقی ــت ب ــازار، نخس ــه ب ــول ب ــه محص ــد و ارائ ــل از تولی قب
دانــش لازم را در مــورد بــازار، رقبــا و مشــتریان کســب می کننــد و ســاختار و 
روش مناســبی را  بــرای کســب، انتقــال و بــه کارگیــری ایــن دانــش در پیش 
ــرد  ــام نگی ــی انج ــن پژوهش های ــن چنی ــر ای ــه اگ ــی ک ــد؛ درصورت می گیرن
گاهــی  و ســازمان ها از رویکردهــای مناســب در توســعه محصــول جدیــد آ
ــه  ــه دانــش و مدیریــت آن توجــه کافــی نکننــد، ن ــه مقول لازم را نیابنــد و ب
تنهــا نمی تواننــد موفقیتــی در بــازار رقابتــی بــه دســت آورنــد، بلکــه بــه دلیــل 
هزینه هــای هنگفتــی کــه متحمــل می شــوند، ســریع شکســت می خورنــد 

ــد. ــار می‌رون ــت کن ــه رقاب و از صحن
شـاخص های تاثیرگذار در موفقیت چرخه عمر شـرکت های 

دانش بنیان:
1( مشتری محوری )شناخت نیازهای مشتریان(

اســتراتژی های  ضعــف  و  قــوت  نقــاط  از  گاهــی  )آ رقابت محــور   )2
ســازمان(

ــع انســانی در  ــه مناب ــن بخشــی )همــکاری و ادغــام بهین 3( همــکاری بی
ــزوده( ــق ارزش اف خل

4( نوآور بودن مصرف )تمایل به خرید محصولات و خدمات جدید(
5( ارائه محصولات فنی و تکنولوژیک

6( قوی بودن واحد تحقیق و توسعه
7( خلاقیت و نوآوری

8( پیش فعالی
9( ریسک پذیری

10( قابلیــت جــذب دانــش )قابلیــت در کشــف، انتقــال و انتشــار دانــش از 
منابــع خارجــی(

11( تنوع دانش )خبره بودن سازمان در یک حوزه فناوری خاص(
12( شناسایی حیطه های بهبود خدمت رسانی 

13( توسعه و تکوین محصولات جدید 
14( شناسایی مشتریان سودآور 

15( امکانات و سرمایه گذاری های سازمان
16( میزان مشارکت سرمایه گذاران در پارک های فناوری

17( تعهد اعضاء )میزان چسبندگی اعضاء به سازمان(
18( میزان شایستگی ها و تخصص نیروی انسانی

19( میزان تجربه مفید اعضاء در راستای حوزه تخصصی سازمان
20( تعهد مدیریت

21( توقع و انتظارات اعضاء

22( رعایت حقوق مالکیت معنوی
23( حمایت های دولت )اعطاء تسهیلات کم بهره(

24( حذف مالیات و عوارض گمرکی
25( افزایش زمان بازپرداخت تسهیلات دولتی

26( نگرش جهانی شدن )نگاه فراکشوری سازمان(
27( زیر ساخت‌ها )خطوط ارتباطی(

ــر  ــه عم ــت چرخ ــذار در موفقی ــاخص های تاثیرگ ــایی ش ــس از شناس پ
ــا اســتفاده از روش TOPSIS، بــه رتبه بنــدی  شــرکت های دانش بنیــان، ب
معیارهــای تاثیرگــذار بــر موفقیــت چرخــه عمــر شــرکت های دانــش بنیــان 

در اســتان آذربایجان شــرقی پرداختــه شــده اســت.
یافته ها

بــه منظــور بررســی و اولویت بنــدی شــاخص های تاثیرگــذار در موفقیــت 
ــرگان  ــرات خب ــتفاده از نظ ــا اس ــان ب ــرکت های دانش بنی ــر ش ــه عم چرخ
ــران و کارشناســان شــرکت های دانش بنیــان  ــوط، مدی اعــم از اســاتید مرب
اســتان آذربایجان شــرقی طــی پرسشــنامه طراحــی شــده جمــع آوری و 
 SOLVER TOPSIS ســپس اطلاعــات مربــوط بــا اســتفاده از نرم‌افــزار
BT مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفتــه و رتبه بنــدی آنهــا بــه ترتیــب زیــر 

نـد.  بیـشـترین اهمـیـت را دارـ

رتبه بندی گزینه هانمودار  2

SOLVER TOPSIS BT  بندي آنها به ترتیب زیر بیشترین اهمیت را گرفته و رتبهمورد تجزیه و تحلیل قرار
  دارند. 

 

 

 گزینه هارتبه بندي   - 2نمودار 

یعنی تمایل به  ،بودن مصرف نوآورپذیري، خلاقیت و نوآوري و ریسکبا توجه به نتایج حاصله از تحقیق 
بندي عوامل تاثیرگذار در موفقیت چرخه رتبهمعیارها در  گذارترینتاثیر ،خرید محصولات و خدمات جدید

با پذیرش تا  کنندهاي فوق تلاش شرکتباید  و است شرقیبنیان استان آذربایجانهاي دانشعمر شرکت
ریسک بالا و با اعمال خلاقیت و نوآوري در ارائه محصولات و خدمات جدید، تاثیر مثبتی را با مد نظر قرار 

موجب  ،در نتیجه این اقدامات و کنندها در افزایش سهم بازار رقابتی ایجاد زیت رقابتی شرکتدادن م
  .شدخواهد و درآمد بالا در بین رقبا یشتر کسب مزیت رقابتی بدر جهت  شرکت هاموفقیت این 

 پیشنهادات

  تحقیق و توسعه )به منظور افزایش کارآفرینی، نسبت به تقویت بخش (R&Dها و شرکت
 همچنین جذب نیروهاي متخصص اقدام ویژه معمول شود.

  به منظور قابلیت و تمایل به خرید محصولات و خدمات جدید و مصرف آنها توسط
مشتریان، به نوآور بودن مصرف که منجر به افزایش نیاز در بین مشتریان خواهد بود، اقدام 

 شود.
 نیازهاي فعلی و آتی آنهاگذاري بر روي آور و سرمایهدشناسایی مشتریان سو 
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بــا توجــه بــه نتایــج حاصلــه از تحقیــق ریســک پذیری، خلاقیــت 
ــولات و  ــد محص ــه خری ــل ب ــی تمای ــرف، یعن ــودن مص ــوآور ب ــوآوری و ن و ن
خدمــات جدیــد، تاثیرگذارتریــن معیارهــا در رتبه بنــدی عوامــل تاثیرگــذار در 
موفقیــت چرخــه عمــر شــرکت های دانش بنیــان اســتان آذربایجان شــرقی 
ــالا  ــا پذیــرش ریســک ب ــا ب اســت و بایــد شــرکت های فــوق تلاش کننــد ت
ــد،  ــات جدی ــه محصــولات و خدم ــوآوری در ارائ ــت و ن ــا اعمــال خلاقی و ب
تاثیــر مثبتــی را بــا مــد نظــر قــرار دادن مزیــت رقابتــی شــرکت ها در افزایــش 
ســهم بــازار رقابتــی ایجــاد کننــد و در نتیجــه ایــن اقدامــات، موجــب 
موفقیــت ایــن شــرکت هــا در جهــت کســب مزیــت رقابتــی بیشــتر و درآمــد 

ـبـالا در بـیـن رقـبـا خواـهـد ـشـد.
پیشنهادات

• بــه منظــور افزایــش کارآفرینــی، نســبت بــه تقویــت بخــش تحقیــق 
ــص  ــای متخص ــذب نیروه ــن ج ــرکت ها و همچنی ــعه )R&D( ش و توس

اقــدام ویــژه معمــول شــود.
• بــه منظــور قابلیــت و تمایــل بــه خریــد محصــولات و خدمــات جدیــد 
و مصــرف آنهــا توســط مشــتریان، بــه نــوآور بــودن مصــرف کــه منجــر بــه 

افزایــش نیــاز در بیــن مشــتریان خواهــد بــود، اقــدام شــود.
ــای  ــر روی نیازه ــرمایه گذاری ب ــودآور و س ــتریان س ــایی مش • شناس

ــی آنهــا فعلــی و آت
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 موســی غنی نــژاد، اقتصــاددان برجســته کشــور، طــی ســخنرانی بــا محوریــت »نــه بــه اقتصــاد دســتوری در دولــت جدیــد« کــه بــا حضــور 
ــور و  ــاد کش ــکلات اقتص ــی مش ــه بررس ــود، ب ــده ب ــزار ش ــز برگ ــی تبری ــاق بازرگان ــدان در ات ــگاهی و علاقه من ــاتید دانش ــادی، اس ــالان اقتص فع

ـفت از آن پرداــخت. ـهای برون‌رـ راهکارـ
ــا اشــاره بــه وضعیــت نامناســب اقتصــادی کشــور گفــت: اقتصــاد مــا در حــال حاضــر حــال خوبــی نــدارد. علی‌رغــم اعلام آمــار  غنی نــژاد ب
مبنــی بــر رشــد اقتصــادی ۴ تــا ۵ درصــدی، بایــد گفــت، اگــر ایــن آمــار درســت بــود، نبایــد وضــع اقتصــاد، جامعــه و مــردم این گونــه می بــود. طــی 
چهــار، پنــج ســال اخیــر نــرخ تــورم حــدود ۴۰ درصــد بــوده اســت و اکثریــت جامعــه کــه مزدبگیــر هســتند، در ایــن شــرایط تورمــی، از ســال ۹۰ بــه 

بعــد، سال به ســال فقیرتــر شــده‌اند و قــدرت خریــد مــردم کاهــش یافتــه اســت.
وی اضافــه کــرد: ایــن رشــد اقتصــادی بیشــتر ناشــی از فرآورده هــای نفتــی اســت کــه نقــش مهمــی در وضعیــت کســب‌وکار نــدارد و مربــوط بــه 
رشــد اقتصــادی دولــت یــا خصولتی هــا می شــود، مضــاف بــر اینکــه بعــد از یــک دهــه ســکون کــه منجــر بــه ازدســت‌رفتن توانایی هــای اقتصــادی 

شــده اســت، رشــد دولتــی را نمی توانیــم جــزو رشــد و توســعه کشــور حســاب کنیــم.

گزارش: فرانک نوروزی

موسی غنی نژاد، اقتصاددان برجسته کشور:

اقتصاد دستوری
بازگشت به دوران جاهلیت است
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نباشـــد،  پیش بینـــی  قابـــل  آینـــده  اگـــر   
نیســـت ممکـــن  ســـرمایه گذاری 

ــورم  ــالا )ت ــورم ب ــا ت ــر ب ــال حاض ــا در ح ــزود: م ــژاد اف غنی ن
ــن  ــتیم، ای ــه هس ــد، مواج ــن نمی آی ــه پایی ــه هیچ گون ــاوم( ک مق
آمــار در ســال های گذشــته حــدود ۲۰ درصــد و در ۴ یــا ۵ ســال 
اخیــر بــا میانگیــن بــالای ۴۰ درصــد بــوده کــه  خطرنــاک اســت. 
ــا  ــدارد و کارآفرین ه ــی ن ــچ ثبات ــی، هی ــرایط تورم ــاد در ش اقتص

بـات هـسـتند. نـد چـشـم‌انداز باثـ بـرای فعالـیـت ـخـود، نیازمـ ـ

 دولت اعتقادی به علم اقتصاد ندارد
غنی نــژاد بــه یکــی از مهمتریــن عوامــل ایجــاد تــورم، یعنــی 
ــت  ــه دول ــری بودج ــرازی و کس ــی از نات ــی ناش ــش نقدینگ افزای
ــش  ــرازی باعــث افزای ــران اشــاره کــرد و گفــت: نات در کشــور ای
ــی،  ــتم بانک ــامل سیس ــا ش ــن ناترازی ه ــود، ای ــی می ش نقدینگ
مالــی و صندوق هــای بازنشســتگی اســت کــه موجــب افزایــش 
ــه  ــورم می شــود، البت ــروز ت ــه  ب ــاًً منجــر ب نقدینگــی شــده و نهایت
بایــد اشــاره کــرد، شــروع تمــام ایــن ناتــرازی هــا از مســیر اقتصــاد 
دســتوری اســت. ایــن ناترازی هــا ریشــه در عــدم اعتقــاد بــه علــم 

نـه دوـلـت دارد. اقتـصـاد در بدـ

ــاد  ــر اقتص ــلیم ب ــل س ــا عق ــاد ی ــق اقتص ــد منط  بای
ــود ــم ش ــور حاک کش

ایــن اقتصــاددان در تشــریح وضعیــت اقتصــادی کشــور 
ــاد  ــی اقتص ــرایط فعل ــرای ش ــه ب ــی ک ــارت صحیح ــت: عب گف
ــن اســت کــه »مــا عقــل را گــم  ــوان از آن اســتفاده کــرد ای می ت
کرده‌ایــم«. علــت اســتفاده از ایــن عبــارت در نظــام اقتصــادی بــه 
دلایــل مختلفــی از جملــه منفــی بــودن قیمت هــا در نظام هــای 
بانکــی اســت. بــرای مثــال در شــرایط تورمــی ۴۰ درصــدی، نــرخ 
بهــره ۲۰درصــد اســت )در واقــع ایــن نــرخ تکلیفــی اســت( که در 
ــه یــک عــدد منفــی می‌رســیم، بانک هــا  صــورت تفریــق آنهــا ب
ــک  ــی بان ــه‌ی پول ــق پای ــود را از طری ــری موج ــزان کس ــز می نی
مرکــزی حــل می کننــد کــه موجــب بــروز مشــکلات جــدی 

میــشود.
ــاهد  ــکلاتی، ش ــن مش ــود چنی ــا وج ــه داد: ب ــژاد ادام غنی ن
بــروز چالشــی بــه نــام عــدم تأمیــن مالــی کارآفرین هــا از طریــق 
فعلــی  شــرایط  بــا  بانک هــا  کــه  چــرا  می شــویم،  بانک هــا 
اقتصــاد حاضــر نیســتند، تســهیلات بدهنــد و رابطه ناســالمی در 
نظــام اقتصــادی کشــور بــه وجــود می آورنــد. در چنیــن شــرایطی 

هیــچ بانکــی بــه وظیفــه خــود عمــل نمی کنــد و همان طــور کــه 
ــا خــود،  شــاهد هســتیم، در حــال حاضــر بیشــتر بانک هــای م
ــد. ــد ملــک و ســهام روی آورده‌ان ــه خری تولیدکننــده شــده‌اند و ب
وی بــا انتقــاد از اِِعمــال سیاســت های تکلیفــی دولــت بــرای 
ــروز  ــن سیاســت ها باعــث ب ــزود: ای ــت اف بانک هــا از ســوی دول
مشــکلات متعــددی شــده و منجــر بــه ایجــاد رانــت شــده اســت.
ــل  ــا عق ــاد ی ــق اقتص ــد منط ــرد:  بای ــح ک ــژاد تصری غنی ن

ــود. ــم ش ــور حاک ــاد کش ــر اقتص ــلیم ب س

 نقش سازمان های قیمت گذار 
اقتصــاددان برجســته کشــور پیشــنهاد داد: رئیس جمهــور 
ــت  ــازمان حمای ــت س ــدودی، فعالی ــدت مح ــرای م ــد، ب جدی
مصرف کننــدگان و تولیدکننــدگان، ســازمان تعزیــرات حکومتــی 
و شــورای رقابــت را بــه حالــت تعلیــق دربیــاورد، چــرا کــه ایــن 
ســازمان ها نه تنهــا نتوانســتند از حقــوق مصرف کننــدگان و 
ــرای  ــی ب ــه عامل ــود ب ــه خ ــد، بلک ــت کنن ــدگان حمای تولیدکنن
ایجــاد مشــکل تبدیــل شــده اند، چراکــه در هیــچ نقطــه از 
تاریــخ اقتصــادی کشــور نمی تــوان یافــت کــه ایــن ســازمان ها 
ــی  ــود خاص ــا س ــد ی ــش بدهن ــورم را کاه ــرخ ت ــته اند، ن توانس
ــن ســازمان ها نه تنهــا نتوانســتند  ــرای اقتصــاد نداشــته اند. ای ب
از حقــوق مصرف کننــدگان و تولیدکننــدگان حمایــت کننــد، 
ــل شــده اند.  ــرای ایجــاد مشــکل تبدی ــی ب ــه عامل بلکــه خــود ب
مهم تریــن هدفــی کــه دولــت بایــد در ابتــدای کار خــود بــه آن 

ــه عقــل و منطــق اســت. برســد، بازگشــت ب
ــه تاریخچــه اقتصــادی قبــل از اسلام  ــا اشــاره ب ــژاد ب غنی ن
ــه  ــد کــرد: برگشــت ب ــرب، تأکی ــره الع ــت در جزی و دوران جاهلی
ــت و  ــردن جاهلی ــده ک ــای زن ــه معن ــتوری ب ــذاری دس قیمت گ

ــه عصــر جاهلیــت اســت. بازگشــت ب
ــت.  ــتوری نیس ــاد دس ــط اقتص ــا فق ــکل م ــزود: مش وی اف
برخــی افــراد بــه اسلام ربــط می‌دهنــد، در حالــی کــه در اسلام 
از دســتور صحبتــی نشــده اســت. بلکــه قاعــده و عقــل حاکــم 
اســت. بــا اقتصــاد دســتوری منابــع تلــف می شــوند. در جامعــه‌ای 
ــر آب اســت،  ــک لیت ــر از ی ــن ارزان ت ــر بنزی ــک لیت کــه قیمــت ی

یعنــی عقــل و منطــق در کار نیســت.

دوران  بازگشــت  دســتوری،  قیمت گــذاری   
هلیــت جا

زایــش  و  اسلام  »صــدر  کتــاب  معرفــی  ضمــن  وی 
ــه  ــزود: ب ــت و اف ــاب پرداخ ــن کت ــریح ای ــه تش ــرمایه‌داری« ب س
گفتــه نویســنده ایــن کتــاب، مهــد ســرمایه‌داری از جزیــره العــرب  
و بعــد از ظهــور اسلام اســت کــه از طریــق جنگ هــای صلیبــی 
ــی شــرکت های ســهامی، بیمــه  ــا منتقــل می شــود، حت ــه اروپ ب
ــدر  ــه در ص ــز ریش ــدرن نی ــادی م ــارکت های اقتص ــی مش و حت

ـند. اسلام دارـ
ــه تاریخچــه اقتصــاد، قبــل از اسلام و  ــا اشــاره ب ــژاد ب غنی ن
در دوران جاهلیــت در جزیــره العــرب، اظهــار داشــت: زمانــی کــه 
در دوران جاهلیــت در جزیــره العــرب، تــورم بــه وجــود آمــد، مردم 
ــتند و  ــا را داش ــرل قیمت ه ــت و کنت ــت حاکمی ــت دخال درخواس

برخی افراد اقتصاد 
دستوری را به اسلام 

ربط می‌دهند، در 
حالی که در اسلام 
از دستور صحبتی 
نشده است. بلکه 

در آن برهه، قاعده 
و عقل حاکم 

است. با اقتصاد 
دستوری منابع تلف 

می شوند. 

 این رشد اقتصادی 
بیشتر ناشی از 

فرآورده های نفتی 
است که نقش 

مهمی در وضعیت 
کسب‌وکار ندارد 

و مربوط به رشد 
اقتصادی دولت 

یا خصولتی ها 
می شود، مضاف 

بر اینکه بعد از 
یک دهه سکون 

که منجر به 
ازدست‌رفتن 
توانایی‌های 

اقتصادی شده 
است، رشد دولتی 
را نمی توانیم جزو 

رشد و توسعه کشور 
حساب کنیم.

...

...
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ایــن اتفــاق نیــز می‌افتــاد و پیامبــر اسلام، هرگــز تــن بــه اقتصــاد 
دســتوری نــداد.

ــتوری  ــاد دس ــط اقتص ــا فق ــکل م ــه مش ــان اینک ــا بی وی ب
ــه اسلام  ــتوری را ب ــاد دس ــراد اقتص ــی اف ــزود: برخ ــت، اف نیس
ربــط می‌دهنــد، در حالــی کــه در اسلام از دســتور صحبتــی 
نشــده اســت. بلکــه در آن برهــه، قاعــده و عقــل حاکــم اســت. 

شـوند. لـف میـ بـع تـ سـتوری مناـ صـاد دـ بـا اقتـ ـ
قیمت گــذاری  بــه  برگشــت  کــرد:  اذعــان  غنی نــژاد 
ــه  ــت ب ــت و بازگش ــردن جاهلی ــده ک ــای زن ــه معن ــتوری، ب دس
عصــر جاهلیــت اســت. مســئولان سیاســی و اقتصــادی کشــور 
بایــد از ایــن مطالــب و پیامدهــای اقتصــاد دســتوری و برگشــت به 
گاهــی داشــته باشــند. در جامعــه‌ای کــه قیمــت  دوران جاهلیــت آ
یــک لیتــر بنزیــن ارزان تــر از یــک لیتــر آب اســت، یعنــی عقــل و 
منطــق در آن جامعــه حاکــم نیســت. علاوه بــر ایــن، یکــی دیگــر 
از مشــکلات مــا، جامعــه دســتوری اســت، به گونــه‌ای کــه مــردم 
ــت از  ــل برون‌رف ــتور راه‌ح ــم و دس ــد، تحک ــر می کنن ــه فک جامع

مـشـکلات اـسـت.
»ایــده  عنــوان  بــا  کــه  دیدگاه‌هایــی  کــرد:  اظهــار  وی 
ــه معنــای  انقلابــی« در ســطح کشــور مطــرح می شــوند، اگــر ب
ــه  ــتند، بلک ــی نیس ــند، انقلاب ــت باش ــه دوران جاهلی ــت ب بازگش
ــا  ــقلاب م ــد از ان ــه بع ارتجاعــی هســتند و جــای تأســف دارد ک
در زمینــه سیاســی و اقتصــادی، از اندیشــه های چــپ تأثیرپذیــر 
ــه  ــه ها را ادام ــار آن اندیش ــز به‌اجب ــال ها نی ــس از س ــم و پ بوده‌ای

یـم. داده‌اـ

 عملکرد دولت ها در نظام بانکی
ــه عملکــرد دولت هــا در اقتصــاد و وضعیــت  ــا اشــاره ب وی ب
دولــت  دوم  دوره  در  گفــت،  می شــود  کــرد:  اظهــار  بانکــی 
ــی  ــای خصوص ــی و بانک ه ــام بانک ــاهد اصلاح نظ ــی، ش خاتم

ــد. ــت می کردن ــازار حرک ــق ب ــای منط ــر مبن ــه ب ــتیم ک هس
غنی نــژاد تصریــح کــرد: هــر چیــزی کــه در جامعــه تبدیــل 
بــه مطالبــه عمومــی شــود، قطعــاًً بــه دســت خواهــد آمــد. 
مطالبــات مــا هــم به عنــوان جمــع اقتصــادی بایــد به‌درســتی از 

رئیس جمهــور منتخــب صــورت بگیــرد.

ــادی و  ــای اقتص ــر رویکرده ــرورت تغیی ــر ض ــان ب وی در پای
ــر اقتصــاد کشــور تأکیــد کــرد. حاکمیــت عقــل ســلیم ب

در ادامــه ایــن نشســت، مســعود بنابیــان؛ نایــب رئیــس اتــاق 
بازرگانــی تبریــز ضمــن قدردانــی از حضــور آقــای غنــی نــژاد در 
ــم  ــجاع و عال ــادق، ش ــردی ص ــوان ف ــه عن ــز از وی ب ــاق تبری ات

یــاد کــرد.
وی گفــت: حضــور ایــن فــرد فرصــت مغتنمــی بــرای فعالان 
اقتصــادی اســتان آذربایجان شــرقی اســت چــرا کــه تمامــی 

ــم اقتصــاد اســت. ــر عل ــی ب دیدگاه هــای وی مبتن
نویــد امجــد؛ عضــو هیئت نماینــدگان اتــاق بازرگانــی تبریز در 
ایــن جلســه ضمــن قدردانــی از حضــور موســی غنی نــژاد در اتــاق 
بازرگانــی تبریــز گفــت: اقتصــاد ایــران بــا چالش هــا یــا بــه عبــارت 
بهتــر ابرچالش هــای بســیاری مواجــه اســت کــه بعضــاًً بــا یــک 

راهــکار یــا روش هــای قدیمــی حــل شــدنی نیســت.
وی گفــت: مــا بــا لیســتی از چالش هــا مواجــه هســتیم کــه 
بایــد احصــاء شــوند، امــا اینکــه ایــن چالش هــا بــا چــه دیدگاهــی 

بایــد بررســی شــوند، خــود مهــم اســت.
ــا دســت های پنهــان  وی اذعــان کــرد: مشــکل اساســی م
ــال  ــوان مث ــت. به عن ــا اس ــر چالش ه ــرده اب ــت پ ــط پش ــا رواب ی
ناتــرازی انــرژی یکــی از ابرچالش هایــی اســت کــه اقتصــاد 

ــت. ــان آورده اس ــه ارمغ ــا ب ــرای م ــتوری ب دس
در پایــان ایــن برنامــه، نشــان اتــاق بازرگانــی تبریــز بــه اســتاد 

موســی غنی نــژاد، اقتصــاددان برجســته کشــور اهــداء شــد.

رئیس جمهور 
جدید، برای مدت 

محدودی، فعالیت 
سازمان حمایت 
مصرف کنندگان 

و تولیدکنندگان، 
سازمان تعزیرات 

حکومتی و شورای 
رقابت را به حالت 
تعلیق دربیاورد، 

چرا که این 
سازمان ها نه تنها 

نتوانستند از حقوق 
مصرف کنندگان 
و تولیدکنندگان 

حمایت کنند، بلکه 
خود به عاملی برای 
ایجاد مشکل تبدیل 

شده‌اند، چراکه در 
هیچ نقطه از تاریخ 

اقتصادی کشور 
نمی توان یافت 

که این سازمان ها 
توانسته‌اند، نرخ 

تورم را کاهش 
بدهند یا سود 

خاصی برای اقتصاد 
نداشته‌اند.

...
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ــا حضــور  ــا 13 مــرداد ب ــز، از 10 ت ــران- تبری ــی صنعــت کیــف و کفــش و ماشــین آلات وابســته ای ــن نمایشــگاه بین الملل بیســت و پنجمی
تولیدکننــدگان و فعــالان عرصــه چــرم، کیــف و کفــش کشــور در تبریــز افتتــاح شــد و اســتقبال فعــالان ایــن صنعــت و مــردم از ایــن نمایشــگاه 

چشــمگیر بــود.
ایــن نمایشــگاه در حالــی برگــزار شــد کــه تولیدکننــدگان، صادرکننــدگان و فعــالان عرصــه ماشــین آلات صنعــت تولیــد کیــف و کفــش، دو 
ــه داران و مســئولان اســتانی و  ــر در نمایشــگاه اصفهــان حضــور فعــال داشــتند و همیــن موضــوع باعــث نارضایتــی برخــی غرف ــه پیش ت هفت

کشــوری شــد.

گزارش: پری اشتری
عکس: رضا خدایی

چالش ها و امیدواری ها در 
بیست و پنجمین نمایشگاه صنعت کیف و کفش تبریز

از نقد زمان بندی 
تا تحسین کیفیت برگزاری
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چــرم  صادرکننــدگان  و  تولیدکننــدگان  اتحادیــه  رئیــس  بنابیــان، 
آذربایجان شــرقی در خصــوص زمــان برگــزاری نمایشــگاه اظهــار می کنــد: 
ــه شــکل  ــز و تهــران ب متأســفانه نمایشــگاه صنعــت چــرم اصفهــان، تبری
متوالــی و بــا فواصــل زمانــی بســیار کــم برگــزار شــدند و دو هفته بعــد همین 
نمایشــگاه در تهــران برپــا خواهد شــد و متأســفانه کشــور مــا این پتانســیل را 
نــدارد کــه یــک صنــف بتوانــد ســه نمایشــگاه در ســه شــهر مختلــف برگــزار 
ــزاری  ــان برگ ــن متولی ــی بی ــی و هماهنگ ــاق، همدل ــک وف ــد ی ــد و بای کن
نمایشــگاه ها ایجــاد شــود کــه به طــور مثــال یــک نمایشــگاه برگــزار شــود 

امــا مؤثــر باشــد.
وی می‌افزایــد: علاوه بــر زمــان برگــزاری کــه از ســوی متولیــان تعییــن 
می شــود، نــوآوری و فنــاوری نیــز از ســوی خــود تولیدکننــدگان و فعــالان در 
تأثیرگــذاری یــک نمایشــگاه تخصصــی نقــش مهمــی دارد و تــا وقتــی ایــن 

امــر را جــدی نگیریــم، بــازار را از دســت خواهیــم داد.
ــد  ــز تأکیــد می کنــد: هــر رویــدادی بای ــاق بازرگانــی تبری نایب‌رئیــس ات
در قالــب یــک برنامــه درازمــدت باشــد و نمایشــگاه نیــز می توانــد به عنــوان 
یــک بــازوی تســهیل کننده عمــل کنــد، امــا اگــر صرفــاًً بــه خاطــر این کــه 
دیگــر شــهرها نمایشــگاه برگــزار کرده‌انــد، پــس مــا هــم بایــد برگــزار کنیــم، 
هیــچ توجیــه اقتصــادی نــدارد، بنابرایــن در همــان ابتــدای کار بایــد هدف از 

برگــزاری نمایشــگاه و بــازار هــدف مشــخص و فضــا شناســایی شــود.
بنابیـان در خصـوص جایـگاه صنعـت کفـش تبریـز می گوید: بـا این که 
صنعـت چـرم و تولیـد کفش در تبریز جایـگاه ویژه‌ای دارد امـا به غیر از یکی 
دو واحـد، در بیشـتر واحدهـای تولیـدی،  ماشـین آلات کهنه هسـتند و این 
درسـت نیسـت کـه ما همـه‌ی گناه را بـه گردن دولـت بیندازیم، خـودِِ ما نیز 
در ایـن زمینـه کار و برنامه‌ریـزی نکرده‌ایـم. تبریزی هـا تولیدکنندگان خوبی 
هسـتند، ولـی تاجران خوبی نیسـتند و بنابراین زحماتشـان به هـدر می‌رود.

 
 نمایشگاه تبریز با کیفیت تر از نمایشگاه تهران است

ــروش  ــر ف ــل و مدی ــان، مدیرعام ــزاد پوررمض ــودی و به ــیم محم نس
ــود کــه در  ــار ب ــد و اولیــن ب ماشین ســازی ســایکو کــه از تهــران آمــده بودن
نمایشــگاه تبریــز شــرکت می کردنــد، کیفیــت برگــزاری نمایشــگاه تبریــز را 

ــد. ــی کردن ــر ارزیاب ــهرهای دیگ ــگاه های ش ــر از نمایش ــیار بالات بس
ــار در نمایشــگاه تهــران  ــد: دو ب ــن خصــوص می گوی پوررمضــان در ای
ــن هرگــز شــرکت نخواهــم کــرد، چــون از نظــر  شــرکت کــردم و بعــد از ای
زیباســازی فضــا، کیفیــت خدمات‌رســانی و ... بســیار ضعیــف عمــل 

می کننــد.
وی در مـورد جایـگاه تبریـز در صنعـت کفـش کشـور اظهـار می کنـد: 
تبریـز در ایـن زمینـه حـرف اول را می‌زند و من ماشـین آلات زیـادی به تبریز 
داده‌ام و مشـتری های بسـیار خوبـی هـم در ایـن شـهر دارم و اتحادیه ها نیز 

در تبریـز بسـیار قـوی عمـل می کنند و من این شـهر را تحسـین می کنم که 
شـهر کفـش خـود را راه‌اندازی کـرده و آوازه‌اش را می شـنویم.

پوررمضــان می گویــد: شــرکت در نمایشــگاه به‌ویــژه در تبریــز کــه 
بســیار کارآمــد عمــل می کنــد، بــرای تولیدکننــدگان یــک موقعیــت بســیار 

ــرای معرفــی و تبلیغــات اســت. مناســب ب
نســیم محمــودی نیــز اســتقبال از نمایشــگاه را بســیار مطلــوب ارزیابــی 
می کنــد و می گویــد: در بــدو ورود از میــزان اســتقبال تولیدکننــدگان و 
مــردم عــادی از نمایشــگاه شــگفت‌زده شــدم و مطمئنــم در روزهــای آتــی 

نیــز اتفاقــات بســیار خوبــی خواهــد افتــاد.
 

 مدیریت نمایشگاه بسیار ضعیف بود
ــت  ــران ورزش، کیفی ــدی ای ــد تولی ــل واح ــحقی، مدیرعام ــا اس علیرض
برگــزاری نمایشــگاه را بســیار ضعیــف ارزیابــی می کنــد و می گویــد: در ایــن 
نمایشــگاه مــنِِ تولیدکننــده بــا یــک مشــتری عــادی فرقــی نداریــم و شــروع 
ــد،  ــاده نبودن ــا آم ــون غرفه ه ــتیم چ ــگاه داش ــبی در نمایش ــیار نامناس بس
کارت ورود و خــروج مخصــوص غرفــه‌داران صــادر نشــده بــود و تمــام 

ــرو شــویم. ــا مشــکلات متعــددی روب این هــا باعــث شــد ب
تأثیــر  نمایشــگاه های تخصصــی قطعــاًً  برگــزاری  وی می‌افزایــد: 

چشــمگیری در رونــد فــروش و توســعه تولیــد دارد.
اسـحقی می گویـد: در خصـوص اصالت صنعت کفـش تبریز هیچ کس 
تردیـدی نـدارد و مـا نیـز ارتبـاط مؤثـر و خوبـی بـا مشـتری های ایـن شـهر 

داریـم، امـا بـاز هـم تأکیـد می کنـم کـه نیازمند مدیریـت کارآمد اسـت.
 

 نمایشگاه بستر ارتباط است
ــز  حســین آقاپــور، مدیــر فــروش شــرکت همیــار لیــزر، نمایشــگاه تبری
ــر  ــا دیگ ــه ب ــد: در مقایس ــد و می گوی ــوان می کن ــی عن ــار و تخصص را پرب
نمایشــگاه هایی کــه تاکنــون شــرکت کرده‌ایــم، اســتقبال چشــمگیرتر 

ــت. ــوب نیس ــدان مطل ــانی چن ــت خدمات‌رس ــا کیفی ــت، ام اس
آقاپـور در خصـوص اهمیـت نمایشـگاه های تخصصی اظهـار می کند: 
مـا هـر چقـدر هـم تبلیغـات مناسـبی در فضای مجـازی و رسـانه ها داشـته 
باشـیم، بـاز هـم نمی توانیـم نتیجه بگیریـم، چون نمایشـگاه بسـتری برای 
حضـور متخصصـان و تبادل نظـر بـا تولیدکننـدگان و همکاران و مشـتریان 

است.
وی در خصــوص ارتبــاط ایــن شــرکت بــا صنعــت کفــش تبریــز 
می گویــد: مــا تــا امروز حــدود 100 دســتگاه بــرش لیــرزی بــه تولیدکنندگان 
کفــش تبریــز داده‌ایــم و ارتبــاط بســیار مناســبی بــا ایــن عزیــزان داریــم و بــا 
ــه  ــز ب ــهر تبری ــد ش ــه‌ای برن ــز به گون ــش تبری ــرم و کف ــه چ ــه این ک ــه ب توج

شــمار مــی‌رود، ایــن ارتبــاط بــرای مــا نیــز مغتنــم اســت.
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آقاپــور در خصــوص مشــکلات صــادرات نیــز تأکیــد می کنــد: 
ــالات خــودِِ دســتگاه،  ــل و انتق ــا نق ــی م یکــی از مشــکلات اصل
بــه دلیــل انــدازه بــزرگ آن اســت و در مرحلــه بعــد نبــود حمایــت 
از ســوی ســازمان های متولــی و در وهلــه آخــر مشــکل تبــادلات 

مالــی موانعــی هســتند کــه بــر ســر راه صــادرات قــرار دارنــد.

 چرم تبریز در صنعت کفش حرف اول را می زند
ــدی ســتاری  احمدرضــا ســتارخان، مدیرعامــل شــرکت تولی
نیــز از فواصــل زمانــی نزدیــک نمایشــگاه اصفهــان و تبریــز 
ــد: مــا همیشــه از شــرکت در  ــد و می گوی ــراز نارضایتــی می کن اب
نمایشــگاه تبریــز نتایــج مطلوبــی گرفته‌ایــم، امــا الان می بینیــم 
ــگاه  ــن نمایش ــته‌اند در ای ــدگان نتوانس ــیاری از تولیدکنن ــه بس ک
ــهرها را و  ــگاه ها ش ــزاری نمایش ــه برگ ــد. درحالی ک ــرکت کنن ش
ــاط  ــد و ارتب ــک می کن ــر نزدی ــه یکدیگ ــا را ب ــدگان آن ه تولیدکنن
میــان تولیدکننــده و مشــتریان، به‌ویــژه مشــتریان عمــده، را 

می کنــد. راحت تــر 
وی در خصــوص صنعــت چــرم و کفــش تبریــز تأکیــد 
می کنــد: تبریــز در صنعــت چــرم حــرف اول را می‌زنــد و شــرایط 
ــز  ــا نی ــش دارد و م ــف و کف ــد کی ــرای تولی ــاعدی ب ــیار مس بس

ــه  ــن شــهر داشــته‌ایم و ب ــا ای ــاط بســیار مناســبی ب همیشــه ارتب
نظــر برگــزاری نمایشــگاه در تبریــز نیــز یــک اتفــاق بســیار مبارک 
ــت وزارت  ــا مدیری ــزاری ب ــخ برگ ــه تاری ــرطی ک ــه ش ــا ب ــت ام اس

ســمت و اتاق هــای بازرگانــی برنامه‌ریــزی شــود.
ســتارخان در خصــوص مشــکلات صــادرات می گویــد: 
ــادرات  ــم ص ــه نمی توانی ــت ک ــن اس ــا ای ــکل م ــن مش عمده تری
ــورهای  ــه کش ــه ب ــی ک ــام محصولات ــم و تم ــام بدهی دلاری انج

ــود. ــی ب ــان ریال ــم پرداختش ــادر کردی ــی ص خارج
 

 به آینده این صنعت امیدواریم
افشــین شــادی مهر، مدیرمســئول اخبــار صنعــت چــرم 
و کفــش و عضــو شــورای سیاســت گذاری نمایشــگاه کیــف 
ــاه  ــک م ــگاه در ی ــه نمایش ــزاری س ــوص برگ ــش در خص و کف
می گویــد: نمایشــگاه کیــف و کفــش تبریــز قــرار بــود در تیرمــاه 
برگــزار شــود کــه بــه خاطــر ایــام ســوگواری مــاه محــرم بــه تعویــق 
افتــاد، از طرفــی تاریــخ برگــزاری نمایشــگاه تهــران مهرمــاه بــود 
امــا متأســفانه مرکــز توســعه صــادرات، تاریــخ را بــه مــرداد موکول 
کــرد و اصفهــان نیــز حاضــر بــه تغییــر تاریــخ برگــزاری نمایشــگاه 
نشــد و بنابرایــن علیرغــم رایزنی هــای بســیار و تلاشــی کــه بــرای 

تبریز در در صنعت 
کفش حرف اول 

را می‌زند و من 
ماشین‌آلات زیادی 

به تبریز داده‌ام 
و مشتری های 

بسیار خوبی هم 
در این شهر دارم و 

اتحادیه ها نیز در 
تبریز بسیار قوی 
عمل می کنند و 
من این شهر را 

تحسین می کنم 
که شهر کفش 

خود را راه‌اندازی 
کرده و آوازه‌اش را 

می شنویم.

...
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ــن  ــام ای ــه انج ــق ب ــم، موف ــام دادی ــا انج ــن تاریخ ه ــم ای تنظی
ــد. ــار نرفتن ــر ب ــتان ها زی ــدام از اس ــدیم و هیچ ک ــی نش هماهنگ

وی در خصـوص کیفیـت برگـزاری نمایشـگاه می گویـد: بـه 
نظـر مـن نمایشـگاه امسـال در تبریز بسـیار بـا کیفیت برگزار شـد 
و به صراحـت می گویـم کـه طـی این بیسـت و پنج سـال، علیرغم 

تعطیلـی نمایشـگاه در ایـام کرونـا، روزبـه‌روز بهتر عمـل می کند.
بعـد  سـال های  در  امیدواریـم  می کنـد:  تأکیـد  شـادی مهر 
نمایشـگاهی بسـیار مطلوب تر از امسـال داشـته باشـیم و حضور 
آقای پزشـکیان را در رأس دولت غنیمت می شـماریم و از ایشـان 
توقعـات زیـادی داریـم و چشـم امیـد صنعـت بـه رئیس جمهـور 

اسـت تـا توان سـی درصـدی صنعـت افزایـش پیـدا کند.
 

 مرداد، ماهِِ طلاییِِ صنعت چرم و کفش
ــش در  ــوازم کف ــرم و ل ــه چ ــس اتحادی ــی، رئی ــعود مودت مس
خصــوص همزمانــی برگــزاری ســه نمایشــگاه در ســه شــهر 
ــف  ــک صن ــوان ی ــوص نمی ت ــن خص ــد: در ای ــف می گوی مختل
یــا یــک اســتان را مقصــر دانســت، چــون شــرایط به گونــه‌ای شــد 
ــه دیگــری  ــود، امــا مــا از زاوی ــر ب کــه ایــن موضــوع اجتناب ناپذی
بــه ایــن اتفــاق نــگاه می کنیــم و نــام مــرداد مــاهِِ طلایــیِِ صنعــت 

چــرم و کفــش را انتخــاب کردیــم کــه شــروع خوبــی بــرای نیمــه 
دوم ســال خواهــد بــود.

مودتــی تأکیــد می کنــد: گروه هــای هــدف هــر نمایشــگاه در 
هــر شــهر مجــزا از یکدیگــر هســتند و لزومــاًً نمی تــوان گفــت کــه 
ــه  ــد و زمین برگــزاری همزمــان از کیفیــت نمایشــگاه کــم می کن
ــد از  ــاید ده درص ــد و ش ــل می کن ــدگان را مخت ــرکت تولیدکنن ش
شــرکت کنندگان قصــد شــرکت در هــر ســه نمایشــگاه را داشــته 

باشند.
ــم  ــگاه ها کم ک ــه نمایش ــه این ک ــه ب ــا توج ــد: ب وی می‌افزای
بــه ســمت صنعتــی شــدن و تخصصــی شــدن پیــش می‌رونــد، 
ــا  ــگاه ها ب ــرکت کنندگان در نمایش ــه ش ــت ک ــن اس ــی ای پیش بین
ــد،  ــه دارن ــی ک ــود و علاقه مندی های ــای خ ــه ویژگی ه ــه ب توج

ــد شــرکت داشــته باشــند. ــاز اســت و می توانن دستشــان ب
مودتــی می گویــد: نزدیــک شــش مــاه اســت بــرای برگــزاری 
از مشــارکت  و ســعی کردیــم  کار می کنیــم  نمایشــگاه  ایــن 
ــورت  ــبی ص ــکاری متناس ــک هم ــم و ی ــره ببری ــا به اتحادیه ه
گرفــت و رضایــت مــا زمانــی جلــب می شــود کــه در پایــان 
نمایشــگاه، همــکاران و شــرکت کنندگان از برگــزاری نمایشــگاه 

ــند. ــی باش راض

 تبریز در صنعت 
چرم حرف اول را 
می‌زند و شرایط 

بسیار مساعدی برای 
تولید کیف و کفش 

دارد و ما نیز همیشه 
ارتباط بسیار مناسبی 
با این شهر داشته‌ایم 

و به نظر برگزاری 
نمایشگاه در تبریز 

نیز یک اتفاق بسیار 
مبارک است اما به 

شرطی که تاریخ 
برگزاری با مدیریت 

وزارت سمت و 
اتاق های بازرگانی 
برنامه‌ریزی شود.

...
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گزارش اتاق تبریز 
به مناسبت روز تشکل ها و مشارکت های اجتماعی؛

جایگاه تشکل های 
اتاق بازرگانی تبریز 

در توسعه اقتصادی استان
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اتاق بازرگانی تبریز شامل 10 تشکل  است که هر کدام در حوزه خود فعالیت های خاصی انجام می دهند:

 شعبه اتحادیه صادرکنندگان فرش دستباف ایران در استان آذربایجان شرقی

 اتحادیه تولیدکنندگان و صادرکنندگان چرم استان آذربایجان شرقی

 اتحادیه تولیدکنندگان و صادرکنندگان محصولات کشاورزی استان آذربایجان شرقی

 انجمن کارگزاران گمرکی استان آذربایجان شرقی

 انجمن صنایع غذایی استان آذربایجان شرقی

 اتحادیه تولیدکنندگان و صادرکنندگان کفش استان آذربایجان شرقی

 انجمن شرکت های دانش بنیان استان آذربایجان شرقی

 انجمن جوانان کارآفرین استان آذربایجان شرقی

 انجمن آزمایشگاه های همکار آزمون و واسنجی استان آذربایجان شرقی

 انجمن صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی استان آذربایجان شرقی
 

ــی  ــتان صنعت ــک اس ــرقی، ی ــه آذربایجان ش ــه اینک ــه ب ــا توج ب
بخــش  توســط  آن،  اقتصــاد  از  قابل توجهــی  بخــش  و  اســت 
ــت،  ــدان اس ــکل ها صدچن ــت تش ــود، اهمی ــی اداره می ش خصوص
به خصــوص اینکــه تشــکل های موجــود در اتــاق به نوعــی تمــام 
بخش هــای کلیــدی و اساســی از جملــه بخــش صنعــت، کشــاورزی، 
ــرکت های  ــتباف و ش ــرش دس ــش، ف ــرم، کف ــارت، چ ــی، تج خدمات
ــا  ــکل ها ب ــن تش ــک از ای ــر ی ــوند و ه ــامل می ش ــان را ش دانش بنی
تکیــه بــر توانمندی هــا و تخصص هــای خــود، نقــش مهمــی در 
ــف  ــای مختل ــی فعالیت ه ــطح کیف ــای س ــادی و ارتق ــعه اقتص توس

اســتان ایفــا می کننــد.
از عمــده فعالیت هــای انجام شــده در اتــاق بازرگانــی تبریــز طــی 
ــته  ــه توانس ــرد ک ــاره ک ــازی اش ــه شبکه س ــوان ب ــته می ت ــال گذش س
ــئله محور  ــمت مس ــه س ــود را ب ــکل های خ ــای تش ــت، فعالیت ه اس

بــودن ســوق دهــد.

ــاق  حضــور روســای تشــکل های اســتان در جلســات رســمی ات
ــرح  ــتان و ط ــی اس ــش خصوص ــت و بخ ــوی دول ــورای گفتگ و ش
مشــکلات صنفــی و تخصصــی و بهره گیــری از ظرفیــت و نظــرات 
کارشناســی آن هــا، ســهم بــالای ۸۰ درصــدی تشــکل ها در ۸ 
ــز و حضــور اعضــای تشــکل های  ــاق تبری کمیســیون تخصصــی ات
ــات مهــم در  ــه اقدام اســتانی در هیئت هــای حــل اخــتلاف از جمل

ــود. ــوب می ش ــکل ها محس ــتر تش ــی بیش ــتای پویای راس
ایجــاد  بــرای  فرآینــدی  به عنــوان  تشــکل ها  شبکه ســازی 
ارتباطــات و همــکاری اســت، کــه مزایــای متعــددی را بــرای 
تشــکل ها بــه ارمغــان مــی آورد، ایــن مزایــا شــامل تبــادل دانــش و 
منابــع، افزایــش ظرفیــت و توانمنــدی توســعه و ایجــاد فرصت هــای 
ــکلی  ــبکه های تش ــظ ش ــاد و حف ــال ایج ــن ح ــا ای ــت، ب ــد اس جدی
می توانــد چالش برانگیــز باشــد. بــرای غلبــه بــر ایــن چالش هــا 
بــرای  مشــوق هایی  ارائــه  و  مناســب  بســتر  ایجــاد  بــه  نیــاز 

گزارش: علیرضا پورسلطانی
ساناز شهابی

تشــکل ها، به عنــوان پلــی میــان دولــت و بخــش خصوصــی، نقشــی کلیــدی در ایجــاد مناســبات میــان بخــش خصوصــی و دولــت 
و به تبــع آن در توســعه اقتصــادی، تقویــت روابــط تجــاری و ارتقــای ســطح کیفــی فعالیت‌هــای تولیــدی و خدماتــی ایفــا می کننــد.

در ایــن میــان، تشــکل های اتــاق بازرگانــی تبریــز به عنــوان یکــی از پیشــروترین و فعال تریــن نهادهــای اقتصــادی اســتان، 
ــی  ــادی و اجتماع ــعه اقتص ــاز در توس ــی ممت ــه ای، جایگاه ــای منطق ــی و ظرفیت ه ــای بوم ــری از توانمندی ه ــا بهره گی ــته اند ب توانس
اســتان آذربایجان شــرقی به دســت آورنــد. ایــن تشــکل ها، بــا ایجــاد بســتری مناســب بــرای تعامــل و همفکــری، نقــش مؤثــری در رفــع 
ــارکت  ــکل ها و مش ــوند. روز تش ــناخته می ش ــور ش ــی در کش ــوی موفق ــوان الگ ــته و به عن ــادی داش ــای اقتص ــهیل فرآینده ــع و تس موان
اجتماعــی، فرصتــی اســت تــا بــا قدردانــی از تلاش هــا و دســتاوردهای ایــن نهادهــا، بــه تبییــن نقــش و جایــگاه آن هــا در مســیر توســعه 
ــی  ــاق ط ــکل های ات ــه در تش ــورت گرفت ــای ص ــر فعالیت ه ــروری ب ــه و م ــور پرداخت ــده کش ــم اندازهای آین ــا چش ــگام ب ــدار و هم پای

ــیم. ــته باش ــر داش ــال های اخی س



90

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

اســت.  ضــروری  شبکه ســازی  در  تشــکل ها  مشــارکت 
ــاد  ــرای ایج ــز ب ــی تبری ــی در بازرگان ــتا اقدامات ــن راس در ای
بســتر لازم انجام شــده اســت کــه از آن جملــه می تــوان 
آن هــا،  پتانســیل  شناســاندن  و  تشــکل ها  معرفــی  بــه 
ایجــاد فرصت هــای همــکاری از طریــق طــرح نظــرات 
کارگاه هــا  اجلاس،  برگــزاری  ســازنده،  پیشــنهادهای  و 
برنامه هــای  توســعه  آموزشــی،  دوره هــای  و  رویدادهــا  و 
اعطــای  بــا  تبریــز  اتــاق  تشــکل های  امــور  حمایتــی 
ــش و  ــتراک گذاری دان ــه اش ــویق ب ــی، تش ــای مال کمک ه

منابــع بیــن تشــکل‌ها و... اشــاره کــرد.
برگــزاری دوره هــای آموزشــی مشــترک تخصصــی در 
طــول  در  تشــکل ها  اعضــای  بیــن  مختلــف  حوزه هــای 
ســال از جملــه دوره آموزشــی آشــنایی بــا قوانیــن و مقــررات 
ــالان  ــرای فع ــان ب ــامانه مؤدی ــگاهی و س ــای فروش پایانه ه
دوره  ارس،  آزاد  منطقــه  و  بنــاب  شهرســتان  اقتصــادی 
دوره   ،)CPC( حرفــه ای  راننــدگان  بین المللــی  آموزشــی 
 ،)ADR( ــاک ــای خطرن ــل کالاه ــی حم آموزشــی بین الملل
مالیــات  دائمــی  قانــون  تبییــن  و  تشــریح  آموزشــی  دوره 
در  مســتقر  تولیــدی  واحدهــای  بــرای  ارزش افــزوده  بــر 
چرمشــهر، دوره آموزشــی نحــوه ثبــت شــرکت های تجــاری، 
ــژه  ــه وی ــی ماهان ــن اجتماع ــررات تأمی ــن و مق ــن قوانی تبیی
نماینــدگان اتــاق در هیئت هــای تشــخیص مطالبــات تأمیــن 
اجتماعــی بــا موضــوع تبییــن مقــررات مرتبط بــا پیمانــکاران، 
دوره آموزشــی حاکمیــت شــرکتی ضــرورت امــروز بنگاه هــای 
بخــش خصوصــی، آمــوزش اصــول  فنــون و مذاکــره  و 
کارگاه آموزشــی روابــط کار ویــژه نماینــدگان کارفرمایــان، 
یکــی دیگــر از فعالیت هــای مهــم در امــور تشــکل های اتــاق 
تبریــز محســوب می شــود کــه بــا هــدف ارتقــای مهارت هــای 
ــی،  ــائل حقوق ــن و مس ــا قوانی ــنایی ب ــاری، آش ــدی و تج تولی
برگــزاری دوره آمــوزش حقــوق معــدن بــرای معدنــکاران 
ــکاری  ــا هم ــتری، ب ــات دادگس ــور و قض ــرب کش ــمال غ ش
خانــه معــدن ایــران و خانــه معــدن اســتان آذربایجان شــرقی 
ذکــر  بــه  لازم  می شــود.  برگــزار  مســتمر  به صــورت  و... 
اســت، برنامه ریــزی آموزشــی ســالانه اتــاق تبریــز بــا در 
ــن و انجــام  ــن نیازهــای آموزشــی تشــکل ها تدوی نظــر گرفت

می شــود.
ــور در  ــا حض ــکل ها ب ــای تش ــت، اعض ــر اس ــایان ذک ش
اخــتلاف  حــل  هیئت هــای  و  اتــاق  تخصصــی  گروه هــا 
مالیاتــی و تأمیــن اجتماعــی، می تواننــد مســائل و مشــکلات 
ــر  ــا تبادل نظ ــق ب ــف را از طری ــای مختل ــاری در بخش ه ج
و خــرد جمعــی طــرح و بــرای حــل آن هــا چاره جویــی کننــد. 
بــا ایــن اقــدام تشــکل ها می تواننــد بــا همــکاری بــا یکدیگــر 
صــدای قدرتمندتــری بــرای بخــش خصوصــی ایجــاد کننــد 
ــه  ــه ب ــان خــود و جامع ــه ذینفع ــوط ب و در مــورد مســائل مرب

ــد. وکالــت بپردازن

برگــزاری نشســت های فصلــی اعضــای هیئت مدیــره 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــز ب ــاق تبری ــدگان ات ــت نماین ــا هیئ ــکل ها ب تش
بررســی مســائل و مشــکلات جــاری فعــالان اقتصــادی 
ــرات  ــنهادها و نظ ــا، پیش ــه راهکاره ــور ارائ ــتان، به منظ اس
اتــاق،  تشــکل های  رتبه بنــدی  و  تشــکل ها  کارشناســی 
یکــی دیگــر از فعالیت هــای صــورت گرفتــه طــی یــک ســال 

ــت. ــته اس گذش
امــور  مشــترک  همایش هــای  و  رویدادهــا  برگــزاری 
ــتانی از  ــکل های اس ــایر تش ــا س ــز ب ــاق تبری ــکل های ات تش
دیگــر فعالیت هــای صــورت گرفتــه طــی ســال گذشــته اســت 
ــت  ــن نشس ــزاری چهارمی ــه برگ ــوان ب ــه می ت ــه از آن جمل ک
فــرش  صادرکننــدگان  اتحادیه هــای  اعضــای  مشــترک 
دســتباف سراســر کشــور و بــزرگان صنعــت فــرش دســتباف 
ــتباف  ــرش دس ــادرات ف ــای ص ــوع چالش ه ــا موض ــران ب ای
در محــل اتــاق بازرگانــی تبریــز کــه بــه همــت اتحادیــه 
ــرقی و  ــتان آذربایجان ش ــتباف اس ــرش دس ــدگان ف صادرکنن
ــز برگــزار شــد، اشــاره  ــاق بازرگانــی تبری امــور تشــکل های ات

کــرد.
برگــزاری هفتمیــن همایــش ملــی کفــش بــا حضــور 
ــت  ــر صم ــاون وزی ــور، مع ــش کش ــرم و کف ــای چ اتحادیه ه
وقــت و معــاون گردشــگری ســازمان میــراث فرهنگــی، 
اتــاق  هیئت رئیســه  کشــور،  گردشــگری  و  صنایع دســتی 
چــرم  صادرکننــدگان  و  تولیدکننــدگان  و  ایــران  بازرگانــی 
و  تولیدکننــدگان  اتحادیــه  همــت  بــه  کشــور،  کفــش  و 
امــور  و  آذربایجان شــرقی  اســتان  کفــش  صادرکننــدگان 
ــه  ــارکت اتحادی ــا مش ــز و ب ــی تبری ــاق بازرگان ــکل های ات تش
تولیدکننــدگان و صادرکننــدگان کفــش کشــور در محــل 
اتــاق بازرگانــی تبریــز، اعــزام تورهــای تجــاری و صنعتــی بــه 
نمایشــگاه های تخصصــی چــرم و کفــش کشــورهای ترکیــه 
ــز  و روســیه و حضــور ۱۰ برنــد منتخــب صنعــت کفــش تبری
ــتانبول،  ــد« اس ــگاه »آی م ــه دار در دو نمایش ــوان غرف به عن
ــش  ــدگان کف ــدگان و صادرکنن ــه تولیدکنن ــت اتحادی ــه هم ب
فعالیت هــای  از  دیگــر  یکــی  آذربایجان شــرقی،  اســتان 

ــی رود. ــمار م ــه ش ــکل ها ب ــن تش ــی ای ــترک صنف مش
امضــای تفاهــم همــکاری صنعتــی اتــاق بازرگانــی تبریــز 
ــن  ــور تأمی ــرقی به‌منظ ــتان آذربایجان ش ــگاه اس ــا ۱۲ دانش ب
نیــروی انســانی متخصــص در قالــب بورســیه تحصیلــی 
ــکل ها،  ــارکت تش ــا مش ــتان ب ــادی اس ــالان اقتص ــرای فع ب
بازرگانــی  اتــاق  آموزشــی  تفاهم نامــه همــکاری  امضــای 
ــرقی،  ــتان آذربایجان ش ــه اس ــی و حرف ــا اداره کل فن ــز ب تبری
و  فنــی  دانــش  ارتقــاء ســطح  و  توانمندســازی  به منظــور 
تخصصــی نیــروی انســانی فعــال در واحدهــای تولیــدی 
ــا مشــارکت تشــکل های صنعتــی اســتان  صنعتــی اســتان ب
از دیگــر فعالیت هــای مشــترک امــور تشــکل ها و امــور 

ــی رود. ــمار م ــه ش ــز ب ــاق تبری ــیون های ات کمیس



91

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

ــود  ــد، مقص ــزار ش ــز برگ ــی تبری ــاق بازرگان ــه در ات ــکل گرایی« ک ــا تش ــکل‌زدایی ت ــت های »از تش ــله نشس ــت از سلس ــن نشس در اولی
ــار آن در  ــد و آث ــه‌ای بخــش خصوصــی مول فراســتخواه جامعه شــناس سرشــناس کشــور، در خصــوص ســهم تشــکل ها در توانمنــدی حرف

توـسـعه ـسـخن گـفـت.
وی در ایــن جلســه کــه بــا حضــور اســاتید دانشــگاهی، فعــالان اقتصــادی و اعضــای تشــکل های اتــاق تبریــز، برگــزار شــد بــا اشــاره بــه 
ــه ی  ــران در ایــن خصــوص، افق گشــایی های نظــری، رهایــی از نظری ــران و گذشــته و مشــکلات تاریخــی ای ــد در ای بخــش خصوصــی مول
روی  ــش�‌ ــکلات پی ــی مش ــه بررس ــی، ب ــیوه های اجرای ــا و ش ــی و راهبرده ــن هم‌اندیش ــی و همچنی ــق تاریخ ــی عمی گاه ــی و آ عقب ماندگ

توســعه در ایــران پرداخــت.

گزارش: پری اشتری

مقصود فراستخواه 
جامعه شناس سرشناس کشور طرح کرد؛

سرمایه‌داری مولد در ایران 
جان نگرفته است
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 سازمان های مردم نهاد و توسعه ایران
توجــه ویــژه‌ی دولــت بــه ســازمان های مردم نهــاد طــی 
ــت  ــش و اهمی ــادآور نق ــادی، ی ــوزه اقتص ــر در ح ــای اخی دهه ه
تشــکل های بخــش خصوصــی در توســعه کســب‌وکار و تحقــق 
بــا ورود تشــکل های بخــش  پایــدار اســت؛ چراکــه  توســعه 
ــوی  ــه اجــرای سیاســت های تجــاری و تولیــدی جل خصوصــی ب
ــکل،  ــک تش ــد. ی ــد ش ــه خواه ــت ها گرفت ــن سیاس ــت ای شکس
و  یکپارچــه  را  اقتصــادی  بنگاه هــای  متفــرق  تلاش هــای 
ــن  ــی بی ــل ارتباط ــط و پ ــاد واس ــوان نه ــاخته و به عن ــد س هدفمن
مــردم و دولــت، بــا برنامــه ریــزی و ســازماندهی مناســب، حرکــت 

ــد. ــهیل می کن ــعه‌ای را تس ــداف توس ــمت اه ــه س ب
می گویــد:  خصــوص  ایــن  در  فراســتخواه  مقصــود   
ــران  ــد، در ای ــزوده کن ــاد ارزش‌اف ــه ایج ــدی ک ــرمایه‌داری مول س
ــن  ــی در ای ــیر تاریخ ــه مس ــتگی ب ــت و وابس ــه اس ــان نگرفت ج
زمینــه همــواره مشکل ســاز بــوده اســت. در راســتای توســعه، وزن 
تاریــخ تــا حــد دســت‌وپاگیری زیــاد اســت و گرچــه مــا بــه تاریــخ 
خــود افتخــار می کنیــم، امــا تاریــخ مــا را گرفتــار می‌کنــد و مانــع 
ــده  ــث ش ــر باع ــن ام ــود و همی ــول می ش ــوی تح ــا به س ــنِِ م رفت
ــی  ــتبداد باق ــیطره‌ی اس ــت س ــد و تح ــان نگیرن ــا ج ــا صنف ه ت
بماننــد تشــکل ها نیــاز بــه ارتبــاط، گفتگــو و کار جمعــی دارنــد و 

ــت. ــا اس ــن صنف ه ــان گرفت ــع ج ــز مان ــی نی پراکندگ
وی می‌افزایــد: در تمــام دوره هــای تاریخــی قوانیــن دولــت بر 
قوانیــن تولیــد ثــروت ســیطره داشــته، امــا در اروپــا انجمن هــای 
واســط خودگــردان صنفی واســطه‌ی میــان حکومت و پیشــه‌وران 
ــران،  ــای ای ــا در صنف‌ه ــد، ام ــهیل می کردن ــد و کار را تس بوده‌ان

هرگــز انجمن هــای خودگــردانِِ هنجارمنــد وجــود نداشــته اســت.
 وابســتگی تاریخــی، مانعــی بــر ســر راه توســعه و 

تحــول ایــران
خصوصــی  بخــش  گذشــته  در  می گویــد:  فراســتخواه 
ایــران بــا موانــع و ضعف هــای جــدی دســت به گریبــان بــود 
و تشــکل های صنفــی و حرفــه‌ای و مدنــی نیــز در ایــران بــا 
مشــکلات متعــدد مواجــه بودنــد. امــا تحقیقــات و تجربه هــا 
نشــان می‌دهنــد، ملت هایــی موفــق شــدند کــه بــر وابســتگی بــه 
مســیر فائــق آمدنــد و همچنیــن اجــازه ندادنــد، وزن تاریخ شــان 
آن هــا را از گشــودن راه هــای تغییــر و معطــوف بــه آینــده بــاز دارد. 
بنابرایــن بــا یادگیــری عمیــق، کنش هــای ارتباطــی خلاق، تولیــد 
ــل  ــق عم ــن از طری ــا آموخت ــوآوری ی ــری و ن ــبکه های یادگی ش
ــد. ــق آم ــخ فائ ــر وزن تاری ــیر و ب ــر مس ــتگی ب ــر وابس ــوان ب می ت
وی همچنیــن بــه خلــق مســیرهای تــازه، یادگیــری تغییــر و 
نــوآوری بــر مبنــای توجــه بــه سیســتم های بــاز جهانــی و محیــط 
اجتماعــی اشــاره و تأکیــد می کنــد: حکومت هــا اگــر نقــد نشــوند 
و از جامعــه بازخــورد نگیرنــد بــه سیســتم بســته تبدیــل می شــوند.

 اکنون چه باید کرد؟
مقصــود فراســتخواه بــا اشــاره بــه ایــن کــه بخــش خصوصــی 
مولــد مــا می توانــد بــا ارتقــای ســطح خودفهمــی تاریخــی خالــق 
خویــش، کنــش اقتصــادی خــود را بــا عناصــر اجتماعــی و 
فرهنگــی هرچــه بیشــتر و عمیــق تــر پیونــد بدهــد و از آن بــرای 
بســط و توســعه تشــکل یابی های متنــوع  و گســترش شــبکه 
ــای  ــه معن ــعه ب ــد: توس ــرد، می گوی ــره بگی ــود به ــی خ اجتماع

در تمام دوره های 
تاریخی قوانین 

دولت بر قوانین 
تولید ثروت 

سیطره داشته، 
اما در اروپا 

انجمن های 
واسط خودگردان 
صنفی واسطه ی 

میان حکومت 
و پیشه‌وران 

بوده‌اند و 
کار را تسهیل 

می کردند، اما در 
صنف های ایران، 
هرگز انجمن های 

خودگردانِِ 
هنجارمند وجود 

نداشته است.

...



93

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

افزایــش تجمعــی و پایــدار قابلیت هــای انســانی و 
ــادی  ــعه اقتص ــع توس ــت و تاب ــادی اس ــی و نه اجتماع
دســت کــم بــا ســه متغیرهــای ملاک، متغیرهــای 
ــل توضیــح اســت.  ــه قاب پیش بیــن، متغیرهــای مداخل
اگــر وضعیــت متغیرهــای مداخلــه ســاختارها و نهادهــا 
و کیفیــت حکمرانــی مطلــوب نباشــد، مــا بخــش 
ــعه  ــد و توس ــد تولی ــرای رش ــچ کاری ب ــی، هی خصوص
عبارتنــد  مداخلــه  متغیرهــای  بکنیــم.  نمی توانیــم 
ــر  ــتقل ب ــای مس ــر متغیره ــه در تأثی ــی ک از متغیرهای
متغیرهــای وابســته، دخالــت و وســاطت معنــاداری 
می کننــد، مثــل کیفیــت نهــادی، ســاختار حکمرانــی و 

قانونگــذاری، سیاســت ها و کیفیــت دیپلماســی.
ماتریس هــای  می‌افزایــد:  جامعه شــناس  ایــن 
نهــادی خلاق می تواننــد بــه مــا کمــک کننــد کــه بــر 
وابســتگی بــه مســیر خویــش فائــق بیاییــم و می توانیــم 
گاهــی تاریخــی فارغ از ســیطره  وزن تاریــخ را بــه یــک آ
نظریــه عقب ماندگــی بــدل کنیــم. مــن معتقــدم ایــران 
انگیزه هایــی  و  نظم هــا  امــا  نیســت،  عقب مانــده 
ــران  ــد. در ای ــداری دارن ــه بی ــاز ب ــه نی ــد ک ــود دارن وج
قالــب جامعه شــناختی بهتــر  اقتصــادی در  کنــش 
قابــل توضیــح اســت، چــون بــا عناصــر اجتماعــی 
و فرهنگــی نســبت بیشــتری دارد و حتــی اکنــون 
ــط  ــه‌ی متوس ــاًً طبق ــا عمدت ــط م ــه‌ی متوس ــم طبق ه

ــتند. ــی هس فرهنگ

 بخـش خصوصـی می توانـد بـا نـوآوری و 
آگاهـی تاریخـی، راه تحـول را بـاز کنـد

وی خاطرنشــان می کنــد: بخــش خصوصــی مولــد 
ــی  ــی تاریخ ــطح خودفهم ــای س ــا ارتق ــد ب ــا می توان م
ــر  ــا عناص ــود را ب ــادی خ ــش اقتص ــش کن خلاق خوی
اجتماعــی و فرهنگــی هــر چــه بیشــتر و عمیق تــر 

ــد دهــد. پیون
فراســتخواه می گویــد: بیشــترین رشــد ســالانه 
 ۸۰ دهــه  اوایــل  بــه  ایــران،  در  انــقلاب  از  بعــد 
ــغ  برمی گــردد کــه رشــد ســالانه تشــکیل ســرمایه بال
بــر ۱۰ درصــد شــد. رشــد اقتصــادی بــا میانگیــن ۵.۷ 
درصــد کــه حاصــل کیفیــت نهادهاســت. زمانــی کــه 

ــرده،  ــدا ک ــود پی ــداری بهب ــی، مق ــت و دیپلماس کیفی
ــتلال در  ــا اخ ــم، ام ــره وری بوده ای ــد و به ــاهد رش ش
دیپلماســی و تحریم هــا در دهــه ۹۰ باعــث منفــی 
ــا  ــط ب ــت. فق ــده اس ــادی ش ــای اقتص ــدن آماره ش
ــود یافــت  ــود کــه آمارهــای مــا بهب توافقــات برجــام ب
ــا  ــد، ام ــر می ش ــاع بهت ــت، اوض ــداوم می یاف ــر ت و اگ
بــا ابتــر مانــدن برجــام، دوبــاره مشــکلات زیــاد شــد. 
سیاســت را بایــد دیــد، تحلیــل کــرد و تغییــر داد، امــا 
ــی کــه  ــره شــد کــه از ابتکارات ــه آن خی ــان ب ــد چن نبای
می توانیــم داشــته باشــیم غافــل شــویم. اگــر بخــش 
خصوصــی بــه کشــف نفــس برســد، خــود را پیــدا 
می کنــد. نبایــد از ابتــکارات مدیریــت، اجتماعــی، 

شـد. فـل ـ قـی و... غاـ مـی، اخلاـ عـل
ــب  ــان، نای ــعود بنابی ــزارش، مس ــن گ ــاس ای براس
ــت  ــه اهمی ــاره ب ــا اش ــز ب ــی تبری ــاق بازرگان ــس ات رئی
تشــکل ها در تحقــق اهــداف گفــت: فعالیــت جمعــی و 
رفتارهــای گروهــی، از شــاخصه های اصلــی توســعه به 
شــمار مــی‌رود. نقــش تشــکل ها در رســیدن بــه توســعه 
پایــدار، بســیار مهــم اســت و اتــاق تبریــز بــا تاکیــد بــر 
ــت های  ــله نشس ــزاری سلس ــعی در برگ ــل س ــن اص ای
تخصصــی در ایــن حــوزه دارد، تــا بــا تقویــت تشــکل ها، 

مســیر توســعه اقتصــادی اســتان را همــوار کنــد.
ــدار، عضــو هیئــت نماینــدگان  ــور پای یونــس اکبرپ
ــزوم  ــر ل ــت ب ــن نشس ــم در ای ــز ه ــی تبری ــاق بازرگان ات
ــد  ــکلی تأکی ــای تش ــه فعالیت ه ــازی در زمین فرهنگس
ــز و  ــی تبری ــاق بازرگان ــت ات ــه قدم ــاره ب ــا اش ــرد و ب ک
حضــور صنعتگــران بــزرگ در ایــن اســتان گفــت: 
قطعــاًً اگــر فعــالان اقتصــادی اســتان و اصنــاف 
مختلــف، در قالــب تشــکل های مربوطــه، فعالیــت 
ــی و  ــدرت بیشــتری در بازارهــای داخل ــد، دارای ق کنن

ــود. ــد ب ــی خواهن خارج
محمدباقــر بهشــتی، اســتاد اقتصــاد دانشــگاه 
ــی  ــه کمپان ــاف ب ــل اصن ــوص تبدی ــز در خص ــز نی تبری
ــرد و گفــت: در ایــران چــه مانعــی  طــرح مســئله ک
وجــود داشــت کــه اصنــاف تبدیــل بــه کمپانــی نشــدند؟ 
مــن معتقــدم کــه امنیــت ســرمایه گذاری و همچنیــن 

ــدارد. ــود ن ــران وج ــت در ای ــن مالکی تضمی

تحقیقات 
وتجربه‌ها 

نشان می‌دهند، 
ملت هایی موفق 

شدند که بر 
وابستگی به مسیر 

فائق آمدند و 
همچنین اجازه 

ندادند، وزن 
تاریخ شان آن ها 

را از گشودن 
راه های تغییر و 

معطوف به آینده 
باز دارد. بنابراین 

با یادگیری 
عمیق، کنش های 

ارتباطی خلاق، 
تولید شبکه های 

یادگیری و نوآوری 
یا آموختن از 
طریق عمل 

می توان بر 
وابستگی بر مسیر 

و بر وزن تاریخ 
فائق آمد.

...
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ــاق  ــروب« در ات ــگ و ادب غ ــب های فرهن ــوان »ش ــت عن ــی تح ــا نخجوان ــاج محمدآق ــالگی ح ــت ۱۵۰ س ــن بزرگداش ــود و آیی ــم یادب مراس
بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد. ایــن رویــداد باشــکوه کــه بــه همــت اتــاق بازرگانــی تبریــز و مجلــه غــروب برگــزار شــد، فرصتــی مغتنــم بــرای معرفــی 
چهره هــای شــاخص و تأثیرگــذار اقتصــادی و فرهنگــی اســتان فراهــم کــرد. در ایــن شــب به یادماندنــی، خانــواده و نــوادگان حــاج محمــد و حســین 

نخجوانــی، بــه همــراه دوســت‌داران و علاقه منــدان فرهنــگ و ادب، و جمعــی از نویســندگان و محققــان حضــور داشــتند.
شــایان ذکــر اســت، اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا همــکاری مجلــه غــروب، در راســتای گرامیداشــت شــخصیت های مؤثــر اســتان، از جملــه حــاج 
حســین نخجوانــی، پرویزکلینــی و هوشــنگ فاخــر اقــدام بــه برگــزاری مراســم فاخــر و ارزشــمندی کــرده اســت کــه نشــان از اهتمــام ایــن نهــاد در 
حفــظ و تقویــت هویــت فرهنگــی و تاریخــی منطقــه دارد. مجلــه غــروب نیــز همــکار ایــن مراســم، تلاش کــرده اســت تــا بــا گــردآوری پرونده هایــی 

از شــخصیت های فرهنگــی، نقــش خــود را در تبییــن تاریــخ و فرهنــگ ایــن دیــار ایفــا کنــد.

گزارش: ساناز شهابی
                   فرانک نوروزی

شب حاج محمد نخجوانی در اتاق تبریز برگزار شد

محمد نخجوانی؛ 
نامی فراتر از یک نام
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 حـاج محمدآقا نخجوانی، شـخصیت فرهنگـی تاثیرگذار 
و بنیان گـذار کتابخانـه ملـی تبریز

ــم  ــی، در مراس ــا نخجوان ــاج محمدآق ــوه ح ــی، ن ــیروس نخجوان س
بزرگداشــت ایــن شــخصیت برجســته فرهنگــی، بــه نمایندگــی از خانواده 
ــنل  ــت و پرس ــار، از ریاس ــه حض ــامدگویی ب ــن خوش ــا ضم نخجوانی ه
اتــاق بازرگانــی تبریــز بــرای فراهــم کــردن شــرایط برگــزاری ایــن مراســم 
قدردانــی کــرد. او همچنیــن از علــی حامــد ایمــان و رضــا همــراز، 
ــم  ــن مراس ــان ای ــه بانی ــات، ک ــه مطبوع ــندگان عرص ــان و نویس محقق

ــژه‌ای کــرد. ــد، تشــکر وی بودن
وی بــا اشــاره بــه اینکــه زندگــی و خدمــات حــاج محمدآقــا نخجوانــی 
در کتاب هــا و منابــع مختلــف ذکــر شــده و مــورد توجــه اهــل فرهنــگ 
ــه  ــان را ب ــات ایش ــد و وف ــخ تول ــت، تاری ــه اس ــرار گرفت ــی ق و کتابخوان
عنــوان یــادآوری مطــرح کــرد. حــاج محمدآقــا نخجوانــی در ســال 
1297 هجــری قمــری در تبریــز متولــد شــد و در 14 مــرداد 1341 بــا 84 
ســال عمــر پرثمــر از دنیــا رفــت. ســیروس نخجوانــی ضمــن اشــاره بــه 
ــد  ــه خری ســفرهای متعــدد و فعالیت هــای فرهنگــی حــاج محمدآقــا، ب
نســخ خطــی ارزشــمند از جملــه انجیــل رســولان اشــاره کــرد کــه یکــی از 

ــود. ــداری می ش ــز نگه ــی تبری ــه مل ــخه ها در کتابخان ــن نس ای
ــس از  ــا پ ــی نخجوانی ه ــره خانوادگ ــادره مقب ــه مص ــن ب او همچنی
انــقلاب و تبدیــل آن بــه حســینیه توســط ســازمان حــج و اوقــاف اشــاره 
ــدام تشــکر کــرد. ســیروس  ــن اق ــرای ای کــرد و از مســئولان مربوطــه ب
نخجوانــی در ادامــه ســخنان خــود بــه اهــدای 3700 جلــد کتاب توســط 
ــز و نقــش برجســته ایشــان در  ــی تبری ــه مل ــه کتابخان ــا ب حــاج محمدآق
ــا همراهــی  ــه اشــاره کــرد و اظهــار داشــت کــه ب ــن کتابخان تاســیس ای
ــلطان‌القرائی، ســید  ــر س ــرزا جعف ــاج می ــون ح ــته‌ای همچ ــراد برجس اف
ــال  ــه در س ــن کتابخان ــکور، ای ــر مش ــی و دکت ــی طباطبائ ــن قاض حس

ــاح شــد. ــه ســرانجام رســید و افتت 1337 ب

 حاج محمد نخجوانی عصری از فرهنگ را رقم زد
ایــن  در  غــروب،  مجلــه  مســئول  مدیــر  ایمــان،  حامــد  علــی 
ــن  ــی از بزرگ تری ــوان یک ــه عن ــی را ب ــا نخجوان ــاج محمدآق ــم ح مراس
ــروز در اینجــا  ــا ام ــرد و گفــت: م ــف ک شــخصیت های فرهنگــی توصی
ــت  ــگ و بزرگداش ــی فرهن ــه اهال ــرام ب ــی، احت ــد کار فرهنگ ــرای تایی ب

یکــی از خدمتگــذاران ایــن عرصــه گــرد هــم آمده‌ایــم. حــاج محمدآقــا 
نخجوانــی بیــش از یــک مــرد و یــک نــام بــود، او عصــری از فرهنــگ را 
رقــم زد و توانســت مأموریتــی بــزرگ را بــه انجــام رســاند کــه از عهــده هــر 

کســی برنمی آمــد.
وی در ادامــه افــزود: نخجوانــی فقــط یــک نــام نبــود کــه بــا مــرگ 
او، نامــش خــط بخــورد. او قصــه‌ای اســت کــه هــر بــار بــا بــه زبــان آوردن 
ــا  ــن نام ه ــود. ای ــی می ش ــا تداع ــن م ــه در ذه ــی آن قص ــش، تمام نام
ــه  ــا ب ــق آنه ــته از طری ــوند و گذش ــاک نمی ش ــا پ ــل م ــگاه از تخی هیچ

ــورد. ــد می خ ــده پیون آین
ایمــان تأکیــد کــرد: ایــن شــخصیت ها به عنــوان ســرمایه های 
ــراد  ــل اف ــتگی و تعام ــی در همبس ــش مهم ــی، نق ــی و اجتماع فرهنگ
جامعــه دارنــد. چنیــن کاراکترهایــی موجــب توســعه ســرمایه اجتماعــی و 

ــوند. ــدار می ش ــعه پای ــت توس در نهای
وی همچنیــن از اتــاق بازرگانــی تبریــز بابــت فراهــم آوردن بســترها و 
امــکان رشــد ســرمایه های اجتماعــی و فرهنگی در کنار توســعه ســرمایه 
ــوی  ــه س ــا را ب ــا م ــن تلاش ه ــرد: ای ــان ک ــی و خاطرنش ــادی قدردان م

توســعه پایــدار و همــه جانبــه رهنمــون خواهــد ســاخت.

 کم‌رغبتی نسل جدید در شناخت شخصیت های مهم 
حســن علیــزاد پرویــن، رئیــس شــورای سیاســتگذاری مجلــه غروب، 
در ایــن مراســم از اهمیــت برگــزاری چنیــن رویدادهایــی ســخن گفــت و 
افــزود: هــدف مــا از برگــزاری ایــن مراســم‌، تقویــت نقــش مؤثــر مجلــه 
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غــروب در تبییــن و شــناخت شــخصیت های اثرگــذار در حــوزه فرهنگــی 
و اجتماعــی اســت. ایــن مجلــه بــا اهــداف مشــخصی شــکل گرفتــه و نــه 
ــخ و  ــه بازشناســی تاری ــی خــود، بلکــه در کمــک ب تنهــا در کار مطبوعات

فرهنــگ مــا نیــز نقــش مهمــی ایفــا می کنــد.
باعــث  کــه  اجتماعــی  و  اقتصــادی  موانــع  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ــت:  ــار داش ــود، اظه ــذار می ش ــراد اثرگ ــت اف ــه بزرگداش ــی ب کم توجه
متأســفانه نســل جدیــد بــه انــدازه کافی بــرای شــناخت این شــخصیت ها 
تمــام  ایــن حــوزه ســنگ  امــا مجلــه غــروب در  تلاش نمی کنــد، 
می گــذارد. تلاش هــای طاقت فرســایی بــرای گــردآوری پرونده هــا و 
معرفــی شــخصیت های فرهنگــی و تاریخــی انجــام می شــود تــا هویــت 

ــود. ــت ش ــظ و تقوی ــا حف ــی م فرهنگ

 حاج محمدآقا نخجوانی، تاجر اصیل و فرهنگی تبریز
ــه‌اش  ــال فرهنگــی، در خصــوص علاق ــن حســن‌زاده؛ فع ناصرالدی
بــه جمــع آوری اســناد تاریخــی به‌ویــژه نامه هــای حــاج محمدآقــا 
ــز، ســخن گفــت. وی اظهــار  ــی، تاجــر و چهــره فرهنگــی تبری نخجوان
داشــت کــه در آرشــیو اختصاصــی‌اش، حــدود 50 نامــه از حــاج محمدآقا 
نخجوانــی وجــود دارد کــه 15 نامــه از آن هــا در دهــه 70 توســط انجمــن 
ــن‌زاده،  ــه حس ــه گفت ــت. ب ــده اس ــر ش ــران منتش ــی ته ــر فرهنگ مفاخ
ــد مشــهد و اصفهــان  ــز در دیگــر شــهرها مانن ــن نامه هــا نی برخــی از ای

موجــود اســت.
ــه اینکــه آرشــیو شــخصی‌اش شــامل حــدود  ــا اشــاره ب حســن‌زاده ب
ــزود:  ــرده، اف ــه ک ــا را مطالع ــر آن ه ــه اکث ــت ک ــند اس ــون س ــک میلی ی
محتــوای نامه هــای حــاج محمدآقــا نخجوانــی اغلــب شــامل ســه بخش 
اســت: احوالپرســی، امــور تجــاری و اخبــار فرهنگــی و مطبوعاتــی. 
ــی از ســایر  ــز نامه هــای نخجوان ــن ویژگــی باعــث تمای ــده او، ای ــه عقی ب

ــان شــده اســت. ــات تجــاری آن زم مکاتب
ــاره و  ــی اش ــا نخجوان ــاج محمدآق ــتی ح ــه پاک‌دس ــن ب او همچنی
ــی  ــار، نخجوان ــار دوره قاج ــیاری از تج ــرخلاف بس ــرد: ب ــان ک خاطرنش
هرگــز در تجــارت تریــاک کــه در آن زمــان معمــول بــود، مشــارکت نکــرد. 
حســن‌زاده تاکیــد کــرد کــه حــاج محمدآقــا نخجوانــی یکــی از افتخــارات 
ــی و  ــعه فرهنگ ــته‌ای در توس ــش برجس ــی‌رود و نق ــمار م ــه ش ــز ب تبری

اقتصــادی ایــن شــهر ایفــا کــرده اســت.
ــن  ــم ضم ــن مراس ــی در ای ــی و فرهنگ ــال ادب ــل؛ فع ــی اص بهرام
ــده  ــه فعالیت هــای ارزن ــی از حضــور در ایــن محفــل فرهنگــی، ب قدردان
ـحـاج محـمـد نخجواـنـی در تصحـیـح دـیـوان قـطـران تبرـیـزی اـشـاره کرد.

وی خاطرنشــان کــرد: ایــن دیــوان بــه عنــوان یکــی از آثــار ارزشــمند 

ــه چــاپ رســید و  ــی آذربایجــان در ســال 1333 هجــری شمســی ب ادب
نخجوانــی بــا تصحیــح ایــن اثــر، زحمــات قابــل توجهــی بــرای اعــتلای 

فرهنــگ و ادب کشــور انجــام داده اســت.
ــی گوی  ــاعر پارس ــتین ش ــران، نخس ــه داد: قط ــل ادام ــی اص بهرام
ــن  ــوده و از مهم تری ــی ب ــبک آذربایجان ــذار س ــه پایه گ ــت ک ــزی اس تبری
چهره هــای ادبــی تاریــخ ایــران بــه شــمار مــی‌رود. محمــد نخجوانــی در 
ــخ  ــتباه در نس ــه اش ــه ب ــاعران را ک ــر ش ــعار دیگ ــوان او، اش ــح دی تصحی
خطــی دیــوان قطــران درج شــده بودنــد، حــذف کــرده و بدیــن ترتیــب بــه 

اعتبــار ایــن اثــر افــزوده اســت.
وی بــه آثــار دیگــر نخجوانــی و همکاری هــای او بــا چهره هــای 
ــرد و  ــاره ک ــز اش ــا نی ــر صف ــر و دکت ــه فروزانف ــد علام ــی مانن ــته ادب برجس
افــزود: ایــن همکاری هــا نشــان از جایــگاه رفیع علمــی و فرهنگــی او دارد.
ــخه های  ــه نس ــتیابی ب ــدواری از دس ــراز امی ــا اب ــل ب ــی اص بهرام
جدیــد دیــوان قطــران و مقایســه آن بــا تصحیح حــاج محمــد نخجوانی، 
گفــت: ایــن مقایســه می توانــد بــه شــناخت بهتــر آثــار ادبــی و فرهنگــی 

کمــک کنــد.
در پایــان بهرامــی اصــل روح مرحــوم حــاج محمــد نخجوانــی را شــاد 
و یــاد او را گرامــی داشــت و بــر اهمیــت ادامــه فعالیت هــای فرهنگــی و 

ادبــی تأکیــد کــرد.
قاســم تــرکان بــه بررســی جایــگاه نخجوانــی و تأثیــر اســناد و 

پرداــخت. لاــمع  ــبرق  آــقا  ــجواد  ــحاج  از  باقی ماــنده  نامهــهای 
وی بــه نقــش مؤثــر حــاج محمــد نخجوانــی در فرهنــگ و ادبیــات 

اشــاره کــرد و او را شــخصیتی فراتــر از یــک تاجــر معمولــی دانســت.
ــود و  ــای خ ــی از دیداره ــع خاطرات ــرق لام ــر ب ــی اکب ــدس عل مهن
پــدرش، حــاج جــواد بــرق لامــع، بــا حــاج محمدآقــا نخجوانــی را بیــان 
کــرد و ایــن دیدارهــا را تأثیرگــذار در شــکل گیری شــخصیت خــود 

ــت. دانس
 او افــزود: حــاج محمدآقــا نخجوانــی و همکارانــش نــه تنهــا تجــار 
چــای و پارچــه بودنــد، بلکــه تجــار فرهنگــی نیــز بــه شــمار می‌رفتنــد.

گفتنــی اســت، در ایــن رویــداد، از تابلوهــای نقاشــی اســتاد مجتبــی 
نیــز  نخجوانــی، اســتاد شــاهرخ اختیــاری و خانــم فریــده طاهــر 
ــر  ــی اث ــا نخجوان ــاج محمدآق ــس ح ــن، تندی ــد. همچنی ــرداری ش پرده ب

ــد. ــی ش ــا زاد رونمای ــتاد رض اس
ــا  ــی رض ــه کارگردان ــی ب ــا نخجوان ــاج محمدآق ــتند ح ــان، مس در پای
همــراز و فیلمبــرداری ســینا و مســعود ســیناپور نیــز بــه نمایــش درآمــد که 
در آن بــه زوایــای مختلــف زندگــی و فعالیت هــای فرهنگــی او پرداختــه 

شــده بــود.
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گزارش اعزام هیئت تجاری اتاق بازرگانی تبریز به 
فدراسیون روسیه – شهریور 1403

تقویت همکاری های تجاری 
تبریز و روسیه 

با اعزام هیئت اقتصادی به مسکو
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اتــاق بازرگانــی تبریــز در راســتای ارتقــای وضعیــت صادراتــی اســتان آذربایجان شــرقی و گســترش بازارهــای هــدف، هیئتــی 18 نفــره از اعضای 
ایــن اتــاق در تاریــخ 25 شــهریور 1403 بــه فدراســیون روســیه، مســکو، اعــزام کــرد. ایــن ســفر تجــاری کــه بــه مــدت چهــار روز بــه طــول انجامیــد، 
در راســتای توســعه مــراودات تجــاری اعضــا و تقویــت همکاری هــای اقتصــادی بــا روســیه برنامه‌ریــزی شــده بــود و بــه نتایــج ارزشــمندی در زمینــه 

گســترش روابــط تجــاری منجر شــد.
اعضــای هیئــت طــی ایــن مــدت در نشســت های متعــددی بــا فعــالان اقتصــادی روســیه شــرکت کردنــد و از مراکــز بــزرگ عرضــه محصــولات 
غذایــی و کشــاورزی بازدیــد بــه عمــل آوردنــد. ایــن اقدامــات نــه تنهــا بــه توســعه شــبکه های تجــاری جدیــد منجــر شــد، بلکــه بســتری مناســب 

بــرای افزایــش صــادرات و واردات اســتان آذربایجان شــرقی بــه روســیه فراهــم آورد.
اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا اعــزام ایــن هیئــت نشــان داد کــه در مســیر توســعه تجــارت بین‌المللــی و افزایــش ظرفیت هــای صادراتــی، بــا جدیــت 

و برنامه‌ریــزی گام برمــی‌دارد و ثمــرات ایــن ســفر در آینــده نزدیــک بیــش از پیــش نمایــان خواهــد شــد.

گزارش: سهند شهبازی

  روز اول: 
ملاقات با سفیر جمهوری اسلامی ایران در مسکو

در اولیــن روز، هیئــت اعزامــی، در محــل اقامــت ســفیر جمهــوری اسلامــی 
ایــران در مســکو حضــور یافــت. در ایــن نشســت، علاوه بــر اعضــای اتــاق بازرگانــی 
تبریــز، نمایندگانــی از اتاق هــای بازرگانــی تهــران، مشــهد و شــهرداری تهــران نیــز 

حضــور داشــتند.
ــه اهمیــت توســعه همکاری هــای  ــران در روســیه، ب کاظــم جلالــی، ســفیر ای
اقتصــادی بیــن دو کشــور اشــاره و تاکیــد کــرد کــه شــرایط مســاعدی بــرای ورود 
کالاهــای ایرانــی بــه بــازار روســیه فراهــم شــده اســت. وی همچنیــن بــر کاهــش 
موانــع تجــاری در ســال های اخیــر و امیــدواری بــه تصویــب موافقت نامــه تجــارت 

آزاد بیــن ایــران و اتحادیــه اقتصــادی اوراســیا تاکیــد کــرد.
و  صــادرات  کمیســیون  رئیــس  حســینی،  یوســف  ســید  ادامــه،  در 
مدیریــت واردات اتــاق تبریــز، بــا اشــاره بــه رشــد ۱۲۸ درصــدی صــادرات 
اســتان آذربایجان شــرقی در ســال ۱۴۰۲، خواســتار پیگیــری اجــرای ســریع 
ــه اقتصــادی  ــران و کشــورهای عضــو اتحادی ــان ای موافقت نامــه تجــارت آزاد می

ــد. ــیا ش اوراس
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 روز دوم:
 بازدیـد از مرکـز عرضـه مـواد غذایـی و محصـولات کشـاورزی 

)Food City( مسـکو 
هیئــت اعزامــی در دومیــن روز از برنامه هــای خــود از مرکــز بــزرگ 
عرضــه مــواد غذایــی و محصــولات کشــاورزی مســکو )Food City( بازدیــد 
ــه  ــی ب ــواد غذای ــه م ــز عرض ــن مرک ــوان بزرگ تری ــه عن ــز ب ــن مرک ــرد. ای ک
صــورت عمــده و خــرده در فدراســیون روســیه فعالیــت دارد. اعضــای هیئــت 
از بخش هــای مختلــف ایــن مرکــز شــامل خشــکبار، محصــولات دریایــی و 
میــوه و صیفی جــات بازدیــد کردنــد و بــا نحــوه اجــاره غرفــه و فعالیــت در ایــن 

مرکــز آشــنا شــدند.
دیدار با مسئولین میربیزینس بانک مسکو

پــس از ایــن بازدیــد، اعضــای هیئــت در میربیزینــس بانک مســکو حضور 
یافتنــد. در نشســت بــا مدیــران این بانــک، توضیحاتــی دربــاره تاریخچه بانک 
و خدمــات آن از جملــه نقــل و انتقــالات بانکــی و صــدور کارت هــای بانکــی 
ارائــه شــد. اعضــای هیئــت ضمــن قدردانــی از دعــوت میربیزینــس بانــک، 
ســوالاتی در خصــوص چالش هــای نقــل‌و انتقــالات مالــی و نیازهــای 

ــد. ــی مطــرح کردن تجــاری شــرکت های ایران

 روز سوم: 
محصـولات  و  غذایـی  مـواد  بین‌المللـی  نمایشـگاه  در  حضـور 

)2024  World Food( مسـکو  کشـاورزی 
هیئــت اعزامــی در ســومین روز ســفر خــود، از ســی و ســومین نمایشــگاه 
بین‌المللــی مــواد غذایــی و محصــولات کشــاورزی مســکو بازدیــد کــرد. ایــن 
نمایشــگاه بــا حضــور 1100 شــرکت از 28 کشــور جهــان برگــزار شــد. اعضای 
هیئــت ضمــن بازدیــد از غرفه هــای نمایشــگاه، مذاکراتــی بــا شــرکت کنندگان 
از کشــورهای مختلــف از جملــه روســیه، چیــن، ترکیــه و هنــد انجــام دادنــد. 
ایــن مذاکــرات بــه منظــور گســترش همکاری هــای تجــاری و افزایــش 

ــرقی  ــتان آذربایجان ش ــاورزی اس ــولات کش ــی و محص ــواد غذای ــادرات م ص
صــورت گرفــت.

 روز چهارم: 
جلسات و بازدیدهای تخصصی

در روز چهــارم، اعضــای هیئــت در جلســات تخصصــی شــرکت کردنــد. 
ــه نیازهــای اعضــا و برقــراری ارتباطــات  ــا هــدف رســیدگی ب ایــن جلســات ب
تجــاری برگــزار شــد. همچنیــن اعضــای هیئــت مجــدداًً بــه نمایشــگاه 
World Food و مرکــز عرضــه مــواد غذایــی Food City بازگشــتند و 
مذاکــرات و تفاهم نامه هایــی در زمینــه صــادرات ســیب، شــیرینی و خشــکبار 

ــد. ــا ش ــوب امض و واردات چ
در مجمــوع، ایــن ســفر دســتاوردهای قابــل توجهــی بــرای توســعه روابــط 
تجــاری میــان اتــاق بازرگانــی تبریــز و فدراســیون روســیه بــه همــراه داشــت 
ــور  ــادی دو کش ــای اقتص ــت همکاری ه ــت تقوی ــی در جه ــات مثبت و اقدام

صــورت گرفــت.
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گزارش اختصاصی اتاق تبریز از 

بیست و سومین دوره نمایشگاه بین‌المللی 
شیرینی و شکلات ایران

صنعت شیرینی و شکلات 
آذربایجان شرقی در مسیر توسعه 
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بیســت و ســومین نمایشــگاه بین‌المللــی محصــولات، مــواد اولیــه و ماشــین آلات شــیرینی و شــکلات ایــران از روز 28 شــهریور 1403 در محــل 
نمایشــگاه های بین‌المللــی تهــران آغــاز شــد. در ایــن دوره از نمایشــگاه  بالــغ بــر 400 شــرکت داخلــی و خارجــی از  کشــورهای ترکیــه، اســپانیا، 
فرانســه، هنــد، چیــن، آلمــان، ایتالیــا، اندونــزی، اکرایــن و آذربایجــان حضــور دارنــد و آخریــن دســتاوردها و نوآوری هــای خــود را در حوزه هــای 

مختلــف شــیرینی و شــکلات، مــواد اولیــه، ماشــین آلات و صنایــع وابســته و ســایر گروه هــای مرتبــط بــه نمایــش گذاشــته بودنــد.
ــا 4 بعدازظهــر ادامــه داشــت، در ســالن های نمایشــگاهی 5- 6- 7-  ــا روز 31 شــهریور 1403 از ســاعت 8 صبــح ت نمایشــگاه امســال کــه ت
8/9- 10 -27 -31-40-41 و 44 و فضــای بــاز میزبــان شــرکت‌کنندگان بــود. شــرکت کنندگان داخلــی و خارجــی در ایــن نمایشــگاه بــه ارائــه 

مــواد اولیــه، محصــولات ســنتی و صنعتــی و تجهیــزات تهیــه شــیرینی و شــکلات پرداختنــد.
ــرمایه  ــتر س ــذب بیش ــیرینی جات و ج ــادرات ش ــزان ص ــش می ــه افزای ــک ب ــیرینی جات، کم ــد ش ــت تولی ــران صنع ــا مدی ــو ب ــل و گفتگ تعام
خارجــی، معرفــی برندهــای برتــر ایــن حــوزه، ایجــاد فضایــی بــرای رقابــت ســالم و دوســتانه میــان تولیدکننــدگان به منظــور ارتقــاء کیفیــت تولیــدات 
داخلــی، تبــادل تجربــه بیــن فعــالان ایــن صنعــت، اطلاع از آخریــن تکنولوژی هــای روز دنیــا در ایــن زمینــه و معرفــی و عرضــه آخریــن محصــولات 

و دســتاوردهای کارگاه هــا و شــرکت های فعــال ایرانــی و خارجــی در صنعــت شــیرینی جات از مهم تریــن اهــداف ایــن نمایشــگاه بــود.
ــران  ــکلات ای ــیرینی و ش ــین آلات ش ــه و ماش ــواد اولی ــولات، م ــی محص ــگاه بین‌الملل ــومین نمایش ــت و س ــی بیس ــای اصل ــی از ویژگی ه یک
ــاق بازرگانــی  ــز در ایــن نمایشــگاه بــود. 37 شــرکت بــه همــت ات ــر تعــداد شــرکت های اســتان آذربایجان شــرقی و شــهر تبری حضــور گســترده و پ
تبریــز و انجمــن صنایــع غذایــی، بهداشــتی و دارویــی اســتان آذربایجان شــرقی در ایــن نمایشــگاه شــرکت کردنــد و بخــش مهمــی از ظرفیت هــای 

نمایشــگاه شــیرینی و شــکلات ایــران را بــه خــود اختصــاص داده‌ بودنــد.
در ادامــه می توانیــد گــزارش مفصــل روابــط عمومــی اتــاق بازرگانــی تبریــز از ایــن نمایشــگاه و مزایــا، معایــب و مشــکلات صنعتگــران اســتان 

را بخوانیــد.

گزارش: سجاد صداقت

 حضـور پـر رنـگ و جـدی صنایـع اسـتان آذربایجان شـرقی در 
نمایشـگاه شـیرینی و شـکلات

ـــه برگـــزاری  ـــا اشـــاره ب ـــن ب ـــی پامی رضـــا جعفـــری؛ مدیرعامـــل گـــروه صنعت
ـــران گفـــت:  ـــی شـــیرینی و شـــکلات ای بیســـت و ســـومین نمایشـــگاه بین‌الملل
ـــادل  ـــری و تب ـــد، همفک ـــای جدی ـــه کالاه ـــگاه ها ارائ ـــزاری نمایش ـــفه برگ فلس
نظـــر کارشناســـان، مشـــتریان، تأمین کننـــدگان، ماشین ســـازها و همـــه 
ـــی  ـــن جایگاه ـــز چنی ـــگاه نی ـــن نمایش ـــت. ای ـــت اس ـــک صنع ـــت‌اندرکاران ی دس

را دارد.
عضــو هیئت‌رئیســه اتــاق بازرگانــی تبریــز ادامــه داد: نمایشــگاه امســال از 
نظــر متــراژ، فضــا و غرفه هــا گســترش قابــل توجهــی پیــدا کــرده اســت، امــا 
ــی  ــه دلیــل قــرار گرفتــن در روزهــای پایان متأســفانه از نظــر زمــان برگــزاری ب
شــهریور، تعطــیلات رســمی کشــور و آغــاز ســال تحصیلــی، بــه نظر اگــر زمان 
برگــزاری تغییــر می کــرد، وضعیــت بهتــری هــم بــر نمایشــگاه حکم فرمــا بــود، 

امــا در مجمــوع بازدیــد خوبــی از نمایشــگاه امســال انجــام شــده اســت.
ــه  ــاره ب ــا اش ــرقی ب ــتان آذربایجان ش ــی اس ــع غذای ــن صنای ــس انجم رئی
ــع  ــال صنای ــت: امس ــگاه گف ــن نمایش ــتان در ای ــع اس ــترده صنای ــور گس حض
اســتان آذربایجان شــرقی به عنــوان قطــب اصلــی شــیرینی و شــکلات کشــور 
حضــور پــر رنگــی در نمایشــگاه دارنــد و مــواد اولیــه یــا محصــولات خــود را ارائــه 
می‌دهنــد و پایــه نمایشــگاه هــم بــا صنایــع عمــده اســتان شــکل گرفتــه اســت.

ــور  ــه کش ــت در هم ــن صنع ــترش ای ــحالی از گس ــراز خوش ــا اب ــری ب جعف
ــتان  ــع اس ــه صنای ــاره رابط ــزد، درب ــوی و ی ــان رض ــتان های خراس ــد اس مانن
ــای  ــه تحریم ه ــه ب ــا توج ــت: ب ــی گف ــداران خارج ــا خری ــرقی ب آذربایجان ش
ــی در  ــدگان خارج ــورد بازدیدکنن ــم در م ــود را ه ــئله خ ــن مس ــورمان، ای کش
نمایشــگاه و هــم دربــاره تجــارت کشــورهای دیگــر نشــان می‌دهــد، امــا 

نـد.  ضـور دارـ سـال حـ شـگاه امـ هـم در نمایـ جـی ـ نـدگان خارـ بازدیدکنـ
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 آذربایجان شـرقی بیشـترین شـرکت کننده را در بیسـت و 
سـومین نمایشـگاه بین‌المللی شیرینی و شـکلات ایران دارد
تــورج جــودی؛ مدیرعامــل شــرکت گلشــهر آذر کنــدو، دبیــر و عضــو 
هیئت مدیــره انجمــن صنایــع غذایــی، بهداشــتی و دارویــی اســتان 
ــزاری نمایشــگاه امســال  آذربایجان شــرقی بــا اشــاره بــه فضــای برگ
ــکلات  ــیرینی و ش ــی ش ــگاه بین‌الملل ــومین نمایش ــت و س ــت: بیس گف
ــم از آن  ــبی ه ــتقبال مناس ــده و اس ــزار ش ــی برگ ــای خوب ــران در فض ای

ــت. ــه اس ــورت گرفت ص
او ادامــه داد: ایــن نمایشــگاه یکــی از نمایشــگاه های اصلــی ایــران 
اســت. ایــران بــه هــر حــال در صنعــت شــیرینی و شــکلات حرف هــای 
زیــادی در میــان همســایگان و منطقــه خاورمیانــه دارد و تاکنــون 

ــت. ــوده اس ــوب ب ــگاه خ ــن نمایش ــه ای ــا ب ــتقبال و توجه ه اس
اســتان  دارویــی  و  بهداشــتی  غذایــی،  صنایــع  انجمــن  دبیــر 
آذربایجان شــرقی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه برگــزاری ایــن نمایشــگاه 
چــه کمکــی می توانــد بــه صنایــع اســتان آذربایجان شــرقی کنــد، گفــت: 
ایــن اســتان بــا 37 شــرکت‌، بیشــترین شــرکت کننده را در بیســت و 
ســومین نمایشــگاه بین‌المللــی شــیرینی و شــکلات ایــران دارد. تعــدادی 
از ماشین ســازان تبریــز و آذربایجان شــرقی هــم در ایــن نمایشــگاه 

ــد. ــایانی کرده‌ان ــک ش ــق آن کم ــه رون ــه ب ــد ک ــور دارن حض
ــه مباحــث  ــا بیــان ایــن نکتــه کــه شــرکت در نمایشــگاه ب جــودی ب
ــر  ــعلًاً به خاط ــرد: ف ــد ک ــد، تأکی ــک می کن ــادرات کم ــه ص ــوط ب مرب
قوانیــن FATF، قوانیــن مــوازی و تحریم هــا، مــا امــکان صــادرات بــه 
ــم. از ســوی دیگــر در مــورد کشــورهای  کشــورهای جهــان اول را نداری
همســایه ایــران ماننــد پاکســتان، افغانســتان، ترکمنســتان، تاجیکســتان 
ــار  ــر تج ــود دارد و اکث ــادرات وج ــرای ص ــتری ب ــات بیش ــراق امکان و ع

ایرانــی هــم در ایــن منطقــه حضــور دارنــد.
ــی  ــی، بهداشــتی و داروی ــع غذای ــره انجمــن صنای  عضــو هیئت مدی
ــان اول و  ــورهای جه ــا کش ــت ب ــاره رقاب ــرقی درب ــتان آذربایجان ش اس
ــکلات  ــیرینی و ش ــت ش ــون در صنع ــت: چ ــایه گف ــورهای همس کش
بحــث مانــدگاری مطــرح اســت، ایــن مبحــث مزیتــی بــرای کشــور مــا 
اســت کــه بتوانیــم کشــورهای همســایه ایــران را تغذیــه کنیــم. به عنــوان‌ 
مثــال اگــر کشــوری اروپایــی بخواهــد یــک کیــک را از اروپــا بــه خاورمیانه 
صــادر کنــد، تاریــخ مصــرف آن می گــذرد؛ ولــی همیــن کالا از ایــران ســه 
ــت رقابتــی  ــن یــک مزی ــه دســت مشــتری می‌رســد و ای ــا چهــار روزه ب ی

بــرای کشــور ایــران اســت.

 استقبال از نمایشگاه بسیار خوب بوده است
ــن  ــی شــیرین متی ــع غذای مصطفــی موســی زاده؛ مدیرعامــل صنای
تبریــز، در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه نمایشــگاه امســال را چطــور 
ارزیابــی می کنــد، گفــت: شــرکت صنایــع غذایــی شــیرین متیــن تبریــز 
اولیــن بــار اســت کــه در ایــن نمایشــگاه شــرکت می کنــد و اســتقبال از 
غرفــه مــا خیلــی خــوب بــوده اســت. مشــتری های داخلــی و خارجــی 
زیــادی در نمایشــگاه حضــور داشــته اند و کمــک شــایانی بــه مــا کــرده 

اســت.
ایــن فعــال صنعتــی، دربــاره تأثیــر برگــزاری نمایشــگاه روی صــادرات 
محصــولات گفــت: نمایشــگاه از هــر لحــاظ بــه مــا کمــک کــرده کــه در 

بحــث صــادرات اتفاقــات مهمــی را رقــم بزنیــم.
او ادامــه داد: متأســفانه ســاعت برگــزاری نمایشــگاه چندان مناســب 
نیســت و نمایشــگاه صبــح زود آغــاز و در اوج حضــور بازدیدکننــدگان بــه 
ــای  ــه فض ــم ک ــده تلاش می کنی ــال های آین ــا در س ــد. م ــان می‌رس پای
ــدگان  ــا بازدیدکنن ــری ب ــاط بهت ــا ارتب ــم ت ــش دهی ــود را افزای ــه خ غرف

داشــته باشــیم.
موســی‌زاده در پایــان صحبت هــای خــود بــا ابــراز خرســندی از 
ــن دوره از  حضــور گســترده شــرکت های اســتان آذربایجان شــرقی در ای
نمایشــگاه گفــت: امــروز بســیاری از شــرکت های اســتان کــه در صنعــت 
شــیرینی و شــکلات و ســاخت ماشــین آلات مشــغول فعالیــت هســتند، 

ــد. ــت می کنن ــی رقاب ــرکت های اروپای ــا ش ب

بازدیـد شـده  و  بـرای دیـد  بـه مکانـی  تبدیـل  نمایشـگاه   
اسـت!

حمیــد ســلیمان‌زاده؛ مدیرعامــل صنایــع غذایــی حــام دربــاره بیســت 
و ســومین نمایشــگاه بین‌المللــی شــیرینی و شــکلات ایــران و مقایســه 
ــا  ــوده؛ ام ــا ســال های گذشــته گفــت: نمایشــگاه امســال خــوب ب آن ب
اگــر بخواهیــم مقایســه کنیــم، نســبت بــه ســال های قبــل بهتــر نشــده و 

پــس‌روی هــم داشــته اســت.
او ادامــه داد: زمانــی کــه بــرای برگــزاری نمایشــگاه در پایــان 
تعطــیلات تابســتان انتخــاب شــده، اصلًاً مناســب نیســت و بســیاری از 
مــردم در ســفر هســتند. تعطــیلات باعــث شــده کــه بــرخلاف انتظــاری 

شـیم. شـاهد باـ شـگاه ـ تـری را در نمایـ نـق کمـ سـال روـ شـتیم امـ کـه داـ ـ
ایــن فعــال صنعــت شــیرینی و شــکلات بــا رد ایــن ایــده کــه 
نمایشــگاه امســال تخصصی تــر از ســال های قبــل شــده، تصریــح کــرد: 
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هــر زمانــی کــه مبلــغ ورودی بــرای هــر فــرد بــه نمایشــگاه حداقــل 200 
تــا 300 هــزار تومــان باشــد، آن موقــع کســانی کــه نیــاز واقعــی دارنــد، در 
نمایشــگاه شــرکت می کننــد و مــا هــم می توانیــم در یــک وضعیــت آرام 

یـم. هـره ببرـ شـگاه بـ یـم و از نمایـ گـو کنـ شـتری ها گفت‌وـ بـا مـ ـ
وی افــزود: متأســفانه هم‌اکنــون نمایشــگاه تبدیــل بــه مکانــی برای 
دیــد و بازدیــد شــده اســت. نمایشــگاه بــرای دیــد و بازدید نیســت. الان در 
کل دنیــا و در برخــی از نمایشــگاه ها اجــازه نمی‌دهنــد کــه مــردم عــادی 
شــرکت کننــد. برخــی از کشــورها هــم پــول ورودی زیــادی می گیرنــد کــه 

شـود. یـک فـضـای تخصصی ـ بـه ـ نمایـشـگاه تبدـیـل ـ
ــه ســویی  ســلیمان‌زاده تأکیــد کــرد: متأســفانه فضــای نمایشــگاه ب
رفتــه کــه مــا به عنــوان صنایعــی کــه می خواهیــم مشــتری جــذب 
ــد  ــه‌رو شــویم کــه می خواهن ــادی از افــرادی روب ــا گــروه زی ــد ب کنیــم بای
جنــس یــا محصــول خــود را بــه مــا بفروشــند. متأســفانه مــا زمــان زیــادی 
بــرای ارتبــاط بــا مشــتریان خــود نداریــم؛ چــرا کــه بایــد پاســخگوی ســایر 
ــی  ــدگان خارج ــر بازدیدکنن ــوی دیگ ــیم. از س ــم باش ــدگان ه بازدیدکنن

ــادی هــم در نمایشــگاه حضــور نداشــتند. زی
مدیرعامــل صنایــع غذایــی حــام در پایــان گفــت: امیدواریــم کشــور 
مــا هــم روزی بــه آن دیــد تخصصــی در زمینــه برگــزاری نمایشــگاه برســد 

کــه مــا هــم بتوانیــم از نمایشــگاه اســتفاده بهینــه داشــته باشــیم.

شـکلات  و  شـیرینی  بین‌المللـی  نمایشـگاه  در  حضـور   
اسـت صـادرات  بـرای  پرتـاب  سـکوی  ایـران 

ــام  ــره شــرکت مهــر م مهــدی محمــدی عدیمــی؛ عضــو هیئت مدی
آریــن، بــا اشــاره بــه تولیــد ویفــر رولــی گفــت: مــا تولیــد ایــن محصــول 
و در  به صــورت تخصصــی 8 ســال اســت کــه شــروع کرده‌ایــم  را 
ــتیم.  ــین آلات آن هــم هس ــد ایــن محصــول ســازنده ماش عیــن تولی
ــن  ــوه ای ــد انب ــاخت و تولی ــه س ــده و ب ــروع ش ــی ش ــا از طراح ــت م فعالی
محصــول رســیده‌ایم. ســعی می کنیــم کــه به صــورت فنــی و مهندســی 
ــورد  ــم بازخ ــون ه ــم و تاکن ــو ببری ــول را جل ــن محص ــی ای و دانش بنیان
مشــتریان مــا ایــن اســت کــه محصــول متفاوتــی در بــازار در اختیــار آنهــا 

تـه اـسـت. قـرار گرفـ ـ
مدیرعامــل برنــد تاپ تــام ادامــه داد: محصــولات مــا در اســتان های 
مختلــف بــه فــروش می‌رســد و بــه کشــورهایی چــون عــراق، آذربایجان، 

صـادر می کنـیـم. افغانـسـتان، عـمـان و اـمـارات اـیـن محـصـول را ـ
ــوم  ــت و س ــگاه بیس ــای نمایش ــاره ویژگی ه ــی درب ــدی عدیم محم

شــیرینی و شــکلات ایــران تصریــح کــرد: تفــاوت نمایشــگاه نســبت بــه 
ــزاری  ــردد. برگ ــاز می گ ــزاری آن ب ــاعت برگ ــه س ــته ب ــال های گذش س
باعــث ســردرگمی  بعدازظهــر  تــا 4  از ســاعت 8 صبــح  نمایشــگاه 

بازدیدکننده هــا و غرفه‌دارهــا شــده اســت.
ــود  ــگاه وج ــن نمایش ــه در ای ــئله‌ای ک ــا در کل مس ــزود: ام وی اف
داشــت، ایــن بــود کــه نمایشــگاه امســال تخصصی تــر شــده، شــهروندان 
ــد و مشــتریانی کــه کســب‌وکار  عــادی کمتــر در نمایشــگاه حضــور دارن
ــه  ــگاه مراجع ــه نمایش ــتر ب ــت، بیش ــوط اس ــت مرب ــن صنع ــه ای ــا ب آنه

می کنــند.
عضــو هیئت مدیــره شــرکت مهــر مــام آریــن گفــت: ســکوی 
ویــژه  به طــور  و  نمایشــگاه ها  در  حضــور  صــادرات  بــرای  پرتــاب 
نمایشــگاه بین‌المللــی شــیرینی و شــکلات ایــران اســت کــه هــر ســاله 
در نمایشــگاه بین‌المللــی در تهــران برگــزار می شــود. نمایندگانــی از 
ــورهای  ــتان، کش ــراق و پاکس ــوریه، ع ــد س ــایه مانن ــورهای همس کش
اقیانوســیه، کشــورهای حــوزه خلیــج فــارس و از کشــورهای هنــد و لیبــی 

ــد. ــور دارن ــگاه حض در نمایش
ایــن فعــال صنعــت شــیرینی و شــکلات در پاســخ بــه ســؤالی دربــاره 
زمــان برگــزاری نمایشــگاه در روزهــای پایانــی شــهریور و مصــادف شــدن 
آن بــا تعطــیلات آخــر هفتــه و تعطیلــی رســمی گفــت: هــر ســاله تاریــخ 
برگــزاری نمایشــگاه مشــخص اســت و معمــولًاً بیــن 25 تا پایان شــهریور 
برگــزار می شــود و مشــتریان حرفــه‌ای در ایــن تاریــخ در نمایشــگاه حضور 

نـد و تعطیلیـهـا کمـتـر در اـیـن اـمـر اـثـر دارد. دارـ
محمــدی عدیمــی در پایــان دربــاره حضــور فعــالان صنعت شــیرینی 
ــح کــرد:  ــن نمایشــگاه تصری و شــکلات اســتان آذربایجان شــرقی در ای
ــی در  ــور فعال ــاله حض ــر س ــز ه ــهر تبری ــرقی و ش ــتان آذربایجان ش اس
نمایشــگاه شــیرینی و شــکلات دارد و امســال هــم اکثــر برندهــای اصلی 

اســتان در نمایشــگاه حضــور دارنــد.

 بهتـر اسـت نمایشـگاه بین‌المللی شـیرینی و شـکلات در 
تبریـز برگزار شـود!

ــد  ــز و برن ــت تبری ــوران صنع ــرکت ت ــل ش ــزاده؛ مدیرعام ــی علی عل
دلســا، بــا اشــاره بــه حضــور هــر ســاله ایــن شــرکت در نمایشــگاه گفــت: 
ــا همــکاران و مشــتریان  ــم ب ــن اســت کــه می توانی حســن نمایشــگاه ای

داخلــی و خارجــی ارتبــاط برقــرار کنیــم.
او دربــاره مشــکلات و مســائل صنعــت شــیرینی و شــکلات گفــت: 



104

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

ــا  ــم ام ــد ارزی و... را داری ــری، واردات، تعه ــکلات کارگ ــون مش هم‌اکن
ــم. ــی بگیری ســعی می کنیــم کار را پ

ایــن فعــال صنعــت شــیرینی و شــکلات ادامــه داد: فضــای 
ــگاه  ــادی در نمایش ــده زی ــود و مراجعه کنن ــوب ب ــال خ ــگاه امس نمایش
حضــور داشــته‌اند. از ســوی دیگــر حضــور در نمایشــگاه بــرای شــرکت ها 

سـت. گـی اـ مـک بزرـ صـادرات کـ حـث ـ در بـ
علیــزاده بــا اشــاره بــه مســائلی ماننــد تحریــم گفــت: در صنــف مــا 
چــون مشــتریان اصلــی کشــورهای همســایه هســتند، مســائل مربــوط 

بــه تحریــم کمتــر تأثیــر گذاشــته اســت.
مدیرعامــل شــرکت تــوران صنعــت تبریــز در پایــان بــا اشــاره 
بــه حضــور صنایــع اســتان آذربایجان شــرقی در نمایشــگاه گفــت: 
اســتان  از  نمایشــگاه  ایــن  شــرکت کننده های  از  مهمــی  بخــش 
آذربایجان شــرقی هســتند و بــا توجــه بــه ایــن مــورد اگــر ایــن نمایشــگاه 

ــت! ــر اس ــود بهت ــزار ش ــز برگ در تبری

 نمایشـگاه امسـال نسـبت بـه سـال‌های پیـش کم‌رونق تر 
بوده اسـت

ــا  ــا(، ب ــی )آنات ــی نجات ــروه صنعت ــادرات گ ــر ص ــی‌راد؛ مدی داود پناه
ــی  ــه وضعیــت برگــزاری بیســت و ســومین نمایشــگاه بین‌الملل اشــاره ب
شــیرینی و شــکلات ایــران گفــت: نمایشــگاه امســال نســبت بــه 
از  اســتقبال  متأســفانه  اســت.  بــوده  کم‌رونق تــر  پیــش  ســال های 
نمایشــگاه کــم بــوده و ایــن مــورد بــر خلاف آنچــه کــه گفتــه می شــود بــه 

نـدارد. سـتگی ـ شـگاه هم بـ گـزاری نمایـ مـان برـ زـ
او ادامــه داد: متأســفانه دلایلــی چــون ضعیــف شــدن بازارهــا و 
قیمــت محصــولات باعــث شــده کــه نمایشــگاه امســال رونــق کمتــری 
ــر  ــازار بهت ــت ب ــر وضعی ــد. اگ ــته باش ــل داش ــال های قب ــه س ــبت ب نس

ــرد. ــد ک ــدام خواهن ــد اق ــرای خری ــم ب ــتری ها ه ــالًاً مش ــود، احتم ش
ــور در  ــرد: حض ــد ک ــکلات تأکی ــیرینی و ش ــت ش ــال صنع ــن فع ای
ــق صــادرات  نمایشــگاه یکــی از عوامــل جــذب مشــتری خارجــی و رون

ــم. ــرار کنی ــی برق ــور روابط ــد کش ــا چن ــته‌ایم ب ــم توانس ــا ه ــت. م اس

 نمایشگاه امسال تخصصی تر شده است
ــا  ــان آذرگل، ب ــتنی اطمین ــرکت بس ــده ش ــی، نماین ــیبه پورجلال نس
اشــاره بــه فضــای مســاعد نمایشــگاه امســال گفــت: نمایشــگاه شــیرینی 
و شــکلات در بیســت و ســومین دوره خــود نســبت بــه ســال های قبــل 

ــت.  ــده اس ــان ش ــل همزم ــان فص ــی پای ــا تعطیل ــون ب ــود چ ــر ب خلوت ت
ولــی ایــن امــر باعــث شــده کــه فضــای نمایشــگاه امســال تخصصی تــر 

شــود.
ــده  ــه تولیدکنن ــان آذرگل ک ــتنی اطمین ــرکت بس ــی ش ــر بازرگان مدی
ــت،  ــه اس ــاج عبدالل ــمک ح ــن و پش ــتنی آدلی ــون بس ــی چ محصولات
ادامــه داد: حضــور در نمایشــگاه باعــث آشــنایی بــا شــرکت های جدیــد 

می شــود و روابــط را تحکیــم می کنــد.

 شرکت در نمایشگاه نوعی تجدید خاطره است!
بهــاور آذرمــی زاد؛ نماینــده شــرکت صنعتــی داداش بــرادر )شــونیز( 
ــگاه  ــرکت در نمایش ــن ش ــور ای ــه حض ــاره ب ــا اش ــگاه، ب ــن نمایش در ای
امســال گفــت: الان مــدت 8 ســال اســت کــه شــرکت مــا در فضــای 
بــاز روبــه روی ســالن خلیج فــارس در نمایشــگاه بین المللــی تهــران 
غرفــه دارد و ماننــد همیشــه اســتقبال از غرفــه مــا بســیار خــوب بــوده 

اســت.
ایــن فعــال صنعــت شــیرینی و شــکلات ادامــه داد: نمایشــگاه چــه 
بازدیدکننــده داشــته باشــد و چــه نداشــته باشــد بــه ایــن صنعــت کمــک 
ــه طــور معمــول خــود بازدیدکننده‌هــا هســتند کــه انتخــاب  می کنــد و ب

می کننــد در چــه نمایشــگاهی شــرکت کننــد.
او در پایــان گفــت: معمــولًاً شــرکت ها فعالیــت خــود را حتــی بــدون 
حضــور در نمایشــگاه پیــش می برنــد و شــرکت در نمایشــگاه بیشــتر 

ــد خاطــره اســت. نوعــی تجدی

 آذربایجان شـرقی به عنـوان قطـب صـادرات شـیرینی و 
شـکلات ایـران نقشـی کلیـدی در نمایشـگاه امسـال دارد

ــد  ــا برن ــد ب ــرش کام مرن ــرکت ت ــادرات ش ــر ص ــدی؛ مدی ــر محم امی
تولیــدی لواشــک، ترشــک، آلوچــه و شــیره خرمــا ترشــی ســون، ضمــن 
ــیرینی و  ــی ش ــگاه بین‌الملل ــومین نمایش ــت و س ــت از بیس ــراز رضای اب
ــتریان  ــا مش ــتیم ب ــال توانس ــگاه امس ــت: در نمایش ــران گف ــکلات ای ش
خارجــی از کشــورهایی ماننــد عــراق وارد مذاکــره شــویم و نتایــج خوبــی 

یـم. بـه دـسـت آوردـ ـهـم ـ
ایــن فعــال صنعــت شــیرینی و شــکلات بــا مســاعد دانســتن زمــان 
برگــزاری نمایشــگاه گفــت: امســال یکــی از ســال های خــوب برگــزاری 
به‌عنــوان قطــب صــادرات  آذربایجان شــرقی هــم  بــود.  نمایشــگاه 
یـران نقـشـی کـلیـدی در نمایـشـگاه امـسـال دارد. ـشـیرینی و ـشـکلات اـ
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روسیه

امور بین‌الملل اتاق بازرگانی تبریز

اطلاعات عمومی کشور روسیه 

پهناورترین کشور دنیا17,098,246 کیلومتر مربعمساحت

رتبه نهم147,000,000 نفرجمعیت

با جمعیت حدود 12.6 میلیون نفرمسکوپایتخت
موقعیت 

جغرافیایی و 
همسایگان

این کشور فرا قاره‌ای در آسیای شمالی و اروپای شرقی واقع است و با اقیانوس آرام شمالی، اقیانوس منجمد شمالی، دریای خزر، دریای 
سیاه، و دریای بالتیک مرز آبی دارد. روسیه با ۱۴ کشور آسیایی و اروپایی مرز زمینی، و با کشورهای پیرامون دریای برینگ، دریای ژاپن، 

دریای خزر، دریای سیاه، و دریای بالتیک مرز آبی دارد.

مسکو، سن پترزبورگ، نووسیبیرسک، نیژنی نووگورود، کازان، سوچی، یکاترینبورگ، سامارا، آستاراخان، بندر کالینینگرادشهرهای مهم

روبل روسیه )1 دلار = 91 روبل روسیه(واحد پول

روسیزبان رسمی

اکثریت مسیحیت، 9 درصد اسلاممذهب

جمهوری نیمه‌ریاستی فدرال نوع حکومت
تولید ناخالص 

داخلی
رتبه 17211 تریلیون دلار

رشد تولید 
ناخالص داخلی

رتبه 3.686 درصد

13817 دلاردرآمد سرانه

11.9 درصدنرخ تورم

3.33 درصدنرخ بیکاری

Russia
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اطلاعات عمومی کشور روسیه 
وضعیت روابط دیپلماتیک 

جمهوری اسلامی ایران 
با کشور روسیه

روابط دیپلماتیک میان جمهوری اسلامی ایران و کشور روسیه برقرار است و دو کشور دارای سفارتخانه در پایتخت 
یکدیگر هستند. همچنین جمهوری اسلامی ایران دارای 2 سرکنسولگری در شهرهای کازان و آستاراخان است.

وضعیت بخش اقتصادی 
نمایندگی های جمهوری اسلامی ایران 

در روسیه

هم‌اکنون سفارت جمهوری اسلامی ایران در روسیه و سرکنسولگری های جمهوری اسلامی ایران در آستاراخان و 
کازان دارای رایزن اقتصادی مستقر است. همچنین رایزن بازرگانی در سفارت جمهوری اسلامی ایران در مسکو 

مستقر است.
وضعیت اتاق مشترک 

ایران - روسیه
ایران و روسیه دارای اتاق بازرگانی مشترک هستند. 

شرکای تجاری اصلی روسیه 

بزرگترین 
صادرکنندگان کالا 

به روسیه

چین

ایران در رتبه پانزدهم

ترکیه
قزاقستان

آلمان
کره جنوبی

ایتالیا
هند

لهستان
سوئیس

ژاپن

بزرگترین 
واردکنندگان کالا 

از روسیه

چین

ایران در رتبه بیستم تا سی‌ام 
)آمار دقیقی در این خصوص وجود ندارد(

هند
ترکیه

قزاقستان
برزیل

کره جنوبی
هنگ کنگ

ژاپن
مجارستان

هلند
چینبزرگترین شریک تجاری روسیه 
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میزان تغییرات نسبت به سال 2022مقدار به میلیارد دلارموضوع بررسی در سال 2023
6.2 درصد )افزایش(1.7مجموع کل واردات ایران از روسیه

25 درصد )افزایش(1مجموع کل صادرات ایران به روسیه
12.5 درصد )افزایش(2.7مجموع کل تجارت ایران با روسیه

سهم ایران از این تجارت در سال ۲۰۲3مقدار به میلیارد دلارموضوع بررسی در سال 2023
0.44 درصد613حجم کل تجارت روسیه با جهان

0.48 درصد208 میزان کل واردات روسیه از کل جهان

میزان تجارت روسیه با ایران طی 10 سال اخیر
2014201520162017201820192020202120222023سال

میزان صادرات ایران
0.40.20.30.40.50.40.810.81)میلیارد  دلار(

میزان واردات ایران 
1.311.91.31.21.21.43.11.61.7)میلیارد  دلار(

حجم کل تجارت 
1.71.22.21.71.71.62.24.12.42.7)میلیارد  دلار(

 

 6166نسبت به سال  تغییراتمیزان  به میلیارد دلار مقدار 6166در سال  موضوع بررسی

 (افزایش) درصد 226 ,02 روسیهاز  ایران واردات کل مجموع

 (افزایش) درصد 62 0 روسیه به ایران صادرات کل مجموع

 (افزایش) درصد 0622 ,62 روسیه با ایران ارتتج کل مجموع

 

 6166از این تجارت در سال  سهم ایران به میلیارد دلار مقدار 6166در سال  موضوع بررسی

 درصد 1244 206 با جهان روسیهحجم کل تجارت 

 درصد 1249  619 از کل جهان روسیه میزان کل واردات

 

 4142در سال  روسیهمهمترین اقلام وارداتی ایران از 

 ارزش  نام کالا ردیف

 میلیون دلار 222.2 گندم 0

 میلیون دلار 421.2 ذرت دامی 4

0

0/5

1

1/5

2

2/5

3

3/5

4

4/5

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

یران و روسیه ا خلاصه تجارت 
(میلیارد دلار)میزان صادرات ایران  (میلیارد دلار)میزان واردات ایران  (میلیارد دلار)حجم کل تجارت 

خلاصه تجارت ایران و روسیه
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مهمترین اقلام وارداتی ایران از روسیه در سال ۲۰۲3
ارزشنام کالاردیفارزشنام کالاردیف

3 میلیون دلارروغن پایه معدنی594.526 میلیون دلارگندم1

2.5 میلیون دلارورق روکش کردن چوب270.527 میلیون دلارذرت دامی2

2.5 میلیون دلارلوله و پروفیل آهنی یا فولادی205.528 میلیون دلارچوب و تخته3

2 میلیون دلارماشین نورد گرم89.529 میلیون دلارروغن دانه آفتابگردان 4

2 میلیون دلارلوله حفاری6530 میلیون دلاراجزاء و قطعات وسایط نقلیه هوایی5

2 میلیون دلارآمالگام133.531 میلیون دلارجو6
کتورهای هسته‌ای7 2 میلیون دلارهیدروکربور حلقوی3132 میلیون دلاراجزاء و قطعات رآ
2 میلیون دلارلاستیک چرخ27.533 میلیون دلارگوشت قرمز8
2 میلیون دلارنخ پلی آمید1834 میلیون دلاراجزاء و قطعات آی سی ها9

2 میلیون دلارفرومنگنز22.535 میلیون دلارعدس10
1.5 میلیون دلارمولدهای گاز هوا یا گاز آب16.536 میلیون دلارلوکوموتیو11
1.5 میلیون دلارخمیر چوب شیمیایی1537 میلیون دلاردارو12
1.5 میلیون دلارماشین پرس1538 میلیون دلارآهن و فولاد13
1.5 میلیون دلارکاغذ مقوا1039 میلیون دلارهیدرواکسید پتاسیم )پتاس سوزآور(14
1.5 میلیون دلارسنگ آلومینیوم8.540 میلیون دلارکلرور پتاسیم15
1 میلیون دلارپودر کروم8.541 میلیون دلارماشین تراش 16
1 میلیون دلارمالت 7.542 میلیون دلارتوتون و تنباکو17
2 میلیون دلارکاغذ گرافت743 میلیون دلارنخود18
1 میلیون دلارنخودفرنگی744 میلیون دلارکاغذ روزنامه 19
1 میلیون دلارلوبیا چیتی 6.545 میلیون دلاراکسید آلومینیوم20
1 میلیون دلارماشین های قالب گیری 546 میلیون دلارماشین فرز21
1 میلیون دلارسولفات کروم547 میلیون دلارقطعات خودرو22
1 میلیون دلارکک نفت4.548 میلیون دلاراکسیدهای تیتان 23
1 میلیون دلارچوب خام از توس3.549 میلیون دلارارزن24
1 میلیون دلارکائوچوی بوتادین )BR(350 میلیون دلارپنبه 25
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مهمترین اقلام صادراتی ایران به روسیه در سال ۲۰۲3
ارزشنام کالاردیفارزشنام کالاردیف

5 میلیون دلارکانتینر8232 میلیون دلارپلی استایرن1
5 میلیون دلارکلم، گل کلم و کلم بروکلی7033 میلیون دلارپلی اتیلن2
5 میلیون دلاراتیلن گلیکول6934 میلیون دلارپسته3
4.5 میلیون دلارپیاز6035 میلیون دلارفلفل4
4 میلیون دلارکمک فنر خودرو4936 میلیون دلارکیوی 5
4 میلیون دلارآلو 47.537 میلیون دلارمیگو6
4 میلیون دلاربادمجان3638 میلیون دلارتریلر7
4 میلیون دلارآنیلین30.539 میلیون دلارآلبالو8
4 میلیون دلارشوینده2740 میلیون دلارالیاف سنتتیک9

3.5 میلیون دلارشکلات2641 میلیون دلارگوجه فرنگی10
3.5 میلیون دلارسیب25.542 میلیون دلارسیمان سفید11
3 میلیون دلارصندلی2143 میلیون دلارکشمش12
3 میلیون دلارخیار2044 میلیون دلاررب گوجه فرنگی13
2.5 میلیون دلارچای سیاه18.545 میلیون دلارهلو14
2.5 میلیون دلارعناصر شیمیایی1546 میلیون دلارپرتقال15
2.5 میلیون دلارکامپاند اتیلن برای روکش سیم و کابل13.547 میلیون دلارهندوانه16

کوپلیمرهای اکریلونیتریل بوتادین استایرن 1248 میلیون دلارکاهو17
ABS2.5 میلیون دلار

2 میلیون دلارمخزن گاز CNG 9.549 میلیون دلارپره های ثابت و متحرک توربین های گازی18
2 میلیون دلارهیدرواکسید سدیم9.550 میلیون دلاراجزاء و قطعات تریلر19
2 میلیون دلارصفحه یا ورق استرچ از پلیمرهای اتیلن9.551 میلیون دلاردارو20
2 میلیون دلاراشیاء آشپرخانه952 میلیون دلارآبمیوه21
2 میلیون دلارپنیر953 میلیون دلارنارنگی22
1.5 میلیون دلارروی 954 میلیون دلاراجزاء و قطعات توربوجت یا توربوپراپلر23
1.5 میلیون دلارهگزان و هیدروکربور غیرحلقوی8.555 میلیون دلارآب معدنی24
1.5 میلیون دلاراجزاء و قطعات ماشین آلات856 میلیون دلارسیر25
1.5 میلیون دلارشیرینی بدون کاکائو7.557 میلیون دلارسبزیجات26
1.5 میلیون دلارهیپوکلریت کلسیم تجاری758 میلیون دلارانگور تازه27
1 میلیون دلاریُُد759 میلیون دلاراکسید و هیدروکسید مولیبدن28
1 میلیون دلارقزل‌آلا760 میلیون دلارکاتالیزور شیمیایی29
1 میلیون دلاررادیاتور خودرو661 میلیون دلارخرما30
1 میلیون دلارفرش5.562 میلیون دلارفروکروم31
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حرکت انرژی جهانی به سمت 
انرژی‌های تجدیدپذیر

سرمایه گذاری جهانی انرژی در 2024 
به گزارش آژانس بین المللی انرژی

سرمایه گذاری جهانی انرژی در 2024 
به گزارش آژانس بین المللی انرژی

انرژی
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میــزان ســرمایه گذاری در انرژی هــای پــاک جهــان در 
 دو برابــر بیشــتر از ســوخت های فســیلی 

ً
حــال حاضــر تقریبــاً

اســت.

سـرمایه گذاری جهانـی در انرژی هـای پـاک و سـوخت های 
فسـیلی طـی سـال‌های )2024-2015(

 » )EMDE( ــعه ــال توس ــای در ح ــور و اقتصاده ــای نوظه »بازاره
غیــر از چیــن تنهــا حــدود 15 درصــد از هزینه هــای انــرژی پــاک جهانــی 
ــی  ــاید بی عدالت ــادل و ش ــدم تع ــان از ع ــن نش ــد، ای ــکیل می‌دهن را تش
در توزیــع امکانــات فنــی و مالــی در دنیــا اســت. گــزارش ســالانه 
»ســرمایه گذاری انــرژی جهانــی« به طــور مــداوم در مــورد عــدم تعــادل 
ناکافــی  به‌ویــژه ســرمایه گذاری  انــرژی،  در  جریــان ســرمایه گذاری 

ــت. ــدار داده اس ــن هش ــارج از چی ــاک در EMDE در خ ــرژی پ ان
ســرمایه گذاری در PV خورشــیدی در حــال حاضــر از 

ــت ــه اس ــی گرفت ــر پیش ــد دیگ ــای تولی ــه فناوری ه هم
تقریبــاًً در همــه نقــاط دنیــا، ســرعت توســعه فنــاوری و وفــور منابــع 
در دســترس، باعــث گســترش بهره بــرداری از انــرژی خورشــیدی در 
اشــکال مختلــف از جملــه سیســتم های فتوولتائیــک بــرای تولیــد انرژی 
الکتریکــی شــده اســت تــا میــزان رشــد احــداث نیروگاه هــای خورشــیدی 
ــورت کاملًاً  ــر به ص ــای تجدیدپذی ــای انرژی ه ــر گونه ه ــه دیگ ــبت ب نس

محســوس فزونــی داشــته باشــد.
همزمــان بــا ایــن توســعه کــه در حــوزه انرژی هــای تجدیدپذیــر رخ 
ــر زیرســاخت های موجــود، باعــث افزایــش  داده اســت، ارتقــای ناگزی
و بهبــود ســرمایه گذاری ها در زمینــه شــبکه و ذخیره ســازی شــده 

اســت.
افزایــش ســرمایه گذاری در انرژی هــای پــاک باعــث شــده اســت تــا 
ــار ســرمایه گذاری کلــی در انــرژی بــه بــالای 3 تریلیــون  بــرای اولیــن ب

دلار برســد.
پیش بینــی می شــود کــه ســرمایه گذاری جهانــی انــرژی بــرای 
اولیــن بــار در ســال 2024 از 3 تریلیــون دلار فراتر رفتــه و 2 تریلیون دلار، 
صــرف فناوری هــا و زیرســاخت های انــرژی پــاک شــود. ســرمایه گذاری 
در انــرژی پــاک از ســال 2020 ســرعت گرفتــه اســت و ســرمایه گذاری 
ــتر از کل  ــون بیش ــازی اکن ــبکه ها و ذخیره س ــر، ش ــرژی تجدیدپذی در ان

ــت. ــنگ اس ــت، گاز و زغال س ــای نف هزینه ه

ــدد  ــته، درص ــای گذش ــت در دهه ه ــط زیس ــه محی ــده ب ــارات وارد ش ــران خس ــرای جب ــیمه ب ــورها سراس کش
محافظــت از آن هســتند. بــا ایــن حــال بحــران اقلیمــی بــه حــدی رســیده اســت کــه بایــد ایــن موضــوع در صــدر 
ــری  ــن خصــوص در مراکــز تصمیم گی ــون فعالیت هــای گســترده‌ای در ای ــرد. هم‌اکن ــرار گی چالش هــای بشــر ق
ــرژی  ــن ان ــم نوی ــود در نظ ــت خ ــم موقعی ــرای تحکی ــورها ب ــت و کش ــام اس ــال انج ــا در ح ــون در کل دنی گوناگ
ــاک و  ــال پ ــن ح ــدار و در عی ــع ارزان و پای ــه مناب ــی ب ــوی دسترس ــه در تکاپ ــدار و بی‌وقف ــورت پای ــان، به ص جه
تجدیدپذیــر به عنــوان اســاس توســعه پایــدار خــود هســتند. آژانــس بین‌المللــی انــرژی در گزارشــی تحــت عنــوان 
ــان و  ــرژی جه ــرمایه گذاری در ان ــازار س ــم ب ــدی و مه ــکات کلی ــه ن ــان-2024« ب ــرژی جه ــرمایه گذاری ان »س

ــود. ــه می ش ــه ارائ ــده‌ای از آن در ادام ــه چکی ــت ک ــرده اس ــاره ک ــود در آن اش ــای موج رونده

ترجمه و ویرایش:
 وحید مهین 

مشـاور انـرژی کمیسـیون صنایع، 
انـرژی و احـداث اتـاق تبریز

سرمایه گذاری سالانه در انرژی پاک بر اساس کشور و منطقه منتخب )2019 – 2024(نمودار  1

سرمایه گذاری سالانه در انرژی پاک بر اساس کشور و منطقه منتخب )2015 – 2024(نمودار  2

سرمایه‌گذاری سالانه جهانی در PV خورشیدی و سایر فناوری های تولید )2021-2024(نمودار  3
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بــا پایــان یافتــن دوران اســتقراض ارزان و افزایــش 
از  خاصــی  انــواع  پروژه هــا،  مالــی  هزینه هــای 
ــر  ــال، تأثی ــن ح ــا ای ــوند. ب ــف می ش ــرمایه گذاری متوق س
بــا کاهــش فشــارهای  تــا حــدی  پــروژه،  بــر اقتصــاد 
ــت.  ــده اس ــران ش ــا جب ــش قیمت ه ــن و کاه ــره تأمی زنجی
ــال  ــی دو س ــیدی ط ــای خورش ــای پانل ه هزینه ه
ــت و قیمــت  ــه اس ــش یافت ــد کاه ــته 30 درص گذش
مــواد معدنــی و فلــزات حیاتــی بــرای انتقــال انــرژی به‌ویــژه 
ــز به شــدت کاهــش  ــرای باتری هــا، نی ــاز ب ــزات مــورد نی فل

ــت. ــه اس یافت
ــه  ــال 2024 ب ــاک در س ــرژی پ ــرمایه گذاری های ان س
320 میلیــارد دلار نزدیــک می شــود کــه 50 درصد بیشــتر از 
ســال 2020 اســت. البتــه ایــن رقــم بــرای چیــن 75 درصــد 
ــت.  ــد اس ــرفته 50 درص ــای پیش ــر اقتصاده ــرای دیگ و ب
ــتر در  ــرمایه گذاری های بیش ــاًً از س ــتاوردها عمدت ــن دس ای
ــر حاصــل می شــود کــه اکنــون نیمــی از  ــرژی تجدیدپذی ان
را  اقتصادهــا  ایــن  بــرق در  ســرمایه گذاری های بخــش 
تشــکیل می‌دهــد. پیشــرفت در هنــد، برزیــل، بخش هایــی 
ــکارات  ــا، نشــان‌دهنده ابت از آســیای جنوب شــرقی و آفریق
سیاســتی جدیــد، مناقصه هــای عمومــی بــا مدیریــت خــوب 

تـه ـشـبکه اـسـت. بـود یافـ سـاخت های بهـ و زیرـ
ســال  در  آفریقــا  پــاک  انــرژی  ســرمایه گذاری های 
2024، بــا بیــش از 40 میلیــارد دلار، تقریبــاًً دو برابــر ســال 
2020 اســت. بــا ایــن حــال نیــاز بســیار بیشــتر از این اســت. 
ــم،  ــد ک ــی و رش ــم مال ــوان ک ــل ت ــوارد، به‌دلی ــتر م در بیش
ــه عقــب می ماننــد و  ــر توســعه یافته از قافل کشــورهای کمت
توانایــی تحمــل بــارِِ بدهی هــای ســنگین را ندارنــد. انتظــار 
مــی‌رود در ســال 2024، ســهم ســرمایه گذاری انــرژی 
ــدود 15  ــن، ح ــارج از چی ــی در EMDE در خ ــاک جهان پ
درصــد از کل باقــی بمانــد. هــم از نظــر حجــم و هــم از نظــر 
ــه  ــت ک ــری اس ــر از مقادی ــیار کمت ــدار بس ــن مق ــهم، ای س
ــدرن و  ــرژی م ــه ان ــل ب ــی کام ــان از دسترس ــرای اطمین ب
پاســخگویی بــه تقاضــای فزاینــده انــرژی بــه روشــی پایــدار 

ــت. لازم اس
ســرمایه گذاری  می شــود،  پیش بینــی  همچنیــن 
بخــش بــرق در فنــاوری فتوولتائیــک خورشــیدی )PV( در 
ــوع  ــر رود و از مجم ــارد دلار فرات ــال 2024 از 500 میلی س
ــت  ــن اس ــه ممک ــرد. اگرچ ــی بگی ــد پیش ــع تولی ــایر مناب س
رشــد در ســال 2024 به‌دلیــل کاهــش قیمــت ماژول هــای 
ــان  ــیدی همچن ــرژی خورش ــود، ان ــل ش ــی تعدی PV اندک
محــور تحــول بخــش بــرق اســت. در ســال 2023، 
هــر دلار ســرمایه‌گذاری شــده در PV بــادی و 
خورشــیدی، 2.5 برابــر بیشــتر از یــک دلار صــرف 
شــده بــرای فناوری هــای مشــابه یــک دهــه قبــل، 

ــد انــرژی شــد. ــه تولی منجــر ب
ــاک  ــرژی پ ــرمایه گذاری ان ــبت س ــال 2015، نس در س
ــه  ــود. در ســال 2024، ب ــاًً 2.1 ب ــرژی فســیلی تقریب ــه ان ب
نظــر می‌رســد ایــن نســبت بــه 10.1 برســد. افزایــش 

اســتقرار انــرژی خورشــیدی و بــادی، به‌ویــژه در دوره هــای 
اوج تولیــد، باعــث کاهــش قیمــت عمده فروشــی در برخــی 
کشــورها شــده اســت. ایــن امــر پتانســیل درآمدهــای بــازار 
ــرای تولیدکننــدگان کاهــش می‌دهــد و نیــاز  لحظــه‌ای را ب
ــری  ــه ســرمایه گذاری های مکمــل در قابلیــت انعطاف پذی ب

ــد. ــته می کن ــازی را برجس ــت ذخیره س و ظرفی
انتظــار مــی‌رود پــس از دو ســال کاهــش متوالــی، 
 2024 ســال  در  هســته‌ای  انــرژی  در  ســرمایه گذاری 
افزایــش یابــد و ســهم آن )9 درصــد( در ســرمایه گذاری در 
ــه کل  ــود ک ــی می‌ش ــد. پیش بین ــش یاب ــاک افزای ــرژی پ ان
ســرمایه گذاری در حــوزه هســته‌ای در ســال ۲۰۲۴ بــه ۸۰ 
میلیــارد دلار برســد کــه تقریبــاًً دو برابــر میــزان ســال ۲۰۱۸ 

ــت. ــه( اس ــک ده ــه در ی ــن نقط )پایین تری
ــی  ــرای جابجای ــی ب ــه گلوگاه ــرو ب ــال نی ــوط انتق خط
ایــن  در  ســرمایه گذاری  امــا  شــده‌اند،  تبدیــل  انــرژی 
زمینــه هــم در حــال افزایــش اســت. پــس از رکــود حــدود 
ــارد دلار در ســال 2015، انتظــار مــی‌رود هزینــه  300 میلی
صــرف شــده در ســال 2024 بــه 400 میلیــارد دلار برســد، 
کــه ناشــی از سیاســت ها و بودجــه جدیــد در اروپــا، ایــالات 
ــت.  ــن اس ــکای لاتی ــی از آمری ــن و بخش های ــده، چی متح
ــای  ــد از هزینه ه ــن 80 درص ــرفته و چی ــای پیش اقتصاده
تشــکیل  را  جهانــی  انتقــال  شــبکه  مصرف شــده‌ی 
می‌دهنــد. ســرمایه گذاری در آمریــکای لاتیــن از ســال 
2021 تقریبــاًً دو برابــر شــده اســت، به‌ویــژه در کلمبیــا، 
شــیلی و برزیــل، جایــی کــه هزینه هــا تنهــا در ســال 2023 
دو برابــر شــده اســت. بــا ایــن حــال، ســرمایه گذاری در 
بــه طــرز نگران کننــده‌ای کــم اســت.  جاهــای دیگــر 
ــرژی  ــرازی ان ــث نات ــل در بح ــن معض ــران ای ــژه در ای به‌وی

ــم دارد. ــی مه ــم، ول ــد ک ــهمی هرچن س
حــال  در  باتــری  ذخیره ســازهای  در  ســرمایه گذاری 
 50 از   2024 ســال  در  اســت  قــرار  و  اســت  افزایــش 
میلیــارد دلار فراتــر رود، امــا هزینه هــا بســیار متمرکــز 
ــرمایه‌گذاری  ــر دلار س ــه ازای ه ــال 2023، ب ــت. در س اس
و  پیشــرفته  اقتصادهــای  در  باتــری  ذخیره ســازهای  در 
 EMDE ــورهای ــر کش ــنت در دیگ ــک س ــا ی ــن، تنه چی

شــد. ســرمایه گذاری 
برق‌رســانی  و  انــرژی  بهــره‌وری  در  ســرمایه گذاری 
در ســاختمان ها و صنعــت، علی‌رغــم بادهــای مخالــف 
ــتر  ــا بیش ــت، ام ــوده اس ــر ب ــادی، کاملًاً انعطاف پذی اقتص
از  ناشــی  نهایــی،  مصــرف  بخش هــای  در  پویایــی 
ــرار اســت  ــه ســرمایه گذاری ق ــی ک ــل اســت، جای حمل‌ونق
در ســال 2024 بــه بالاتریــن حــد خــود برســد )8+ درصــد 
ــای  ــروش خودروه ــی از ف ــه ناش ــا 2023(، ک ــه ب در مقایس

الکتریکــی قــوی )EV( اســت.
افزایــش صــرف هزینــه در انــرژی پــاک بــا اهــداف 
الزامــات  تکنولوژیــک،  انتشــار، دســتاوردهای  کاهــش 
ــدف  ــک ه ــا( و ی ــه اروپ ــژه در اتحادی ــرژی )به‌وی ــت ان امنی

اــستراتژیک دیــگر پــشتیبانی میــشود:

در سال 
2015، نسبت 

سرمایه گذاری 
انرژی پاک به 
انرژی فسیلی 

 2.1 بود. 
ً
تقریباً

در سال 2024، 
به نظر می‌رسد 

این نسبت به 10.1 
برسد.

اتحادیه اروپا 
امروز 370 

میلیارد دلار برای 
انرژی های پاک 
هزینه می کند، 

در حالی که چین 
قرار است در سال 
 680 

ً
2024 تقریباً

میلیارد دلار هزینه 
کند، با حمایت 

بازار داخلی بزرگ 
و رشد سریع در 
به‌اصطلاح سه 
صنعت جدید: 

سلول های 
خورشیدی، باتری 
لیتیومی، تولید و 

.EV ساخت

...

...
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ــتراتژی های  ــری اس ــال به کارگی ــزرگ در ح ــای ب اقتصاده
ــاک و ایجــاد  ــد انــرژی پ ــد بــرای تحریــک تولی صنعتــی جدی

ــتند. ــازار هس ــر در ب ــای قوی ت موقعیت ه
ــی به همــراه داشــته  ــای محل ــد مزای ــن سیاســت هایی می توانن  چنی
باشــند، اگرچــه به‌دســت آوردن جایــگاه رقابتــی در بخش هایــی بــا 
ظرفیــت جهانــیِِ کافــی ماننــد PV خورشــیدی می توانــد چالش برانگیــز 
باشــد. سیاســت گذاران بایــد هزینه هــا و منافــع ایــن برنامه هــا را متعــادل 
کننــد تــا ضمــن حفــظ منافــع حاصــل از تجــارت، انعطاف پذیــری 

ــد. ــش دهن ــاک را افزای ــرژی پ ــن ان ــای تأمی زنجیره ه
در ایالات متحــده، ســرمایه گذاری در انــرژی پــاک بــه بیــش از 300 
ــزان  ــر می ــه 1.6 براب ــد ک ــش می یاب ــال 2024 افزای ــارد دلار در س میلی
ســال 2020 و بســیار بیشــتر از میــزان ســرمایه گذاری در ســوخت های 
فســیلی اســت. اتحادیــه اروپــا امــروز 370 میلیــارد دلار بــرای انرژی‌هــای 
پــاک هزینــه می کنــد، در حالــی کــه چیــن قــرار اســت در ســال 2024 
ــازار داخلــی بــزرگ  ــا حمایــت ب تقریبــاًً 680 میلیــارد دلار هزینــه کنــد، ب
ســلول های  جدیــد:  صنعــت  ســه  به‌اصــطلاح  در  ســریع  رشــد  و 

.EV خورشــیدی، باتــری لیتیومــی، تولیــد و ســاخت
ــرار  ــال 2024 ق ــت و گاز در س ــتی نف ــی بالادس ــرمایه گذاری کل س
ــه و  ــرکت های خاورمیان ــا ش ــردد، ام ــال 2017 بازگ ــطح س ــه س ــت ب اس
ــود  ــه خ ــرمایه گذاری را ب ــتری از کل س ــیار بیش ــهم بس ــون س ــیا اکن آس

ــد. ــاص داده‌ان اختص
ــر،  ــده و قط ــری ایالات متح ــه رهب ــی ب ــد ال‌ان‌ج ــای جدی پروژه ه
ــد  ــه می توان ــد ک ــان می آورن ــه ارمغ ــرمایه گذاری را ب ــدی از س ــوج جدی م

ــا 50 درصــد افزایــش دهــد. ــی LNG را ت ظرفیــت صــادرات جهان
ــلطه  ــت س ــادی تح ــد زی ــا ح ــوخت ت ــن س ــرمایه گذاری در تأمی س
ســوخت های فســیلی اســت، اگرچــه علاقــه بــه ســوخت های کــم 

آلاینــده به ســرعت در حــال رشــد اســت.
انتظــار مــی‌رود ســرمایه گذاریِِ‌ بالادســتی نفــت و گاز در ســال 2024 
ــال  ــد س ــد. 50 درص ــارد دلار برس ــه 570 میلی ــش ب ــد افزای ــا 7 درص ب
2017 و تقریبــاًً کل افزایــش هزینه هــا صــرف شــده بــرای 2024-2023 

ــد. ــکیل می‌ده را تش
بیشــتر جریان هــای نقــدی عظیــم صنعــت نفــت و گاز در ســال های 
ــد  ــرای بازخری ــا ب ــد، ی ــده ش ــهامداران بازگردان ــه س ــا ب 2022-2023 ی
ــر در  ــار دیگ ــارف ب ــن مص ــد. ای ــتفاده ش ــی اس ــت بده ــا پرداخ ــهام ی س
ســال 2023 از مخــارج ســرمایه‌ای فراتــر رفــت. افزایــش ســود همچنین 
ــان  ــژه در می ــت، به‌وی ــک )M&A( را برانگیخ ــام و تمل ــی از ادغ موج
شــرکت های شــیل ایالات متحــده، کــه 75 درصــد از فعالیت هــای 
M&A در ســال 2023 را تشــکیل می‌دادنــد. مخــارج انــرژی پــاک 
ــارد  ــه حــدود 30 میلی توســط شــرکت های نفــت و گاز در ســال 2023 ب
دلار افزایــش یافــت )کــه تنهــا 1.5 میلیــارد دلار آن توســط شــرکت های 
ــرمایه گذاری  ــد س ــر از 4 درص ــن کمت ــا ای ــت(، ام ــوده اس ــت ب ــی نف مل

جهانــی در انــرژی پــاک اســت.
انتظــار مــی‌رود مــوج قابل توجهــی از ســرمایه گذاری جدیــد در 
LNG در ســال های آینــده بــا ســاخت کارخانه هــای مایع ســازی جدیــد، 
ــه  ــه ب ــی ک ــز پروژه های ــد. تمرک ــر رخ ده ــده و قط ــاًً در ایالات متح عمدت
دنبــال شــروع عملیــات در نیمــه دوم ایــن دهــه هســتند می توانــد باعــث 
افزایــش رقابــت و افزایــش هزینه هــا بــرای تعــداد محــدود پیمانــکاران 
تخصصــی در ایــن زمینــه شــود. در حــال حاضــر، چشــم‌انداز عرضــه ی 

سرمایه گذاری در شبکه های برق و ذخیره سازی بر اساس منطقه )2017-2024(نمودار  4

تغییر در سرمایه گذاری بالادستی نفت و گاز  بر اساس نوع شرکت )2017-2024(نمودار  5

سرمایه گذاری و ظرفیت تجمعی در مایع سازی LNG)2015-2028(نمودار  6

منابع سرمایه گذاری در بخش انرژی، میانگین )2018-2023(نمودار  7

تغییر در حجم سرمایه‌گذاری انرژی بر اساس منطقه و دسته سوخت، 2016 نسبت به 2023نمودار  8
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ــره ارزش ایجــاد  ــراوان، واکنــش عمــده‌ای را در زنجی گاز ف
ــوز ، در  ــرق گازس ــد ب ــت جدی ــدار ظرفی ــت. مق ــرده اس نک
ــد. ــی می مان ــت باق ــال ثاب ــگاوات در س ــدود 50-60 گی ح

ســرمایه گذاری در حــوزه زغال ســنگ در ســال های 
اخیــر به طــور پیوســته در حــال افزایــش بــوده اســت و 
بیــش از 50 گیــگاوات تولیــد بــرق بــا ســوخت زغال ســنگ 
در ســال 2023 تصویــب شــد، کــه بیشــترین میــزان از 
ــن  ــزان در چی ــن می ــام ای ــاًً تم ــت و تقریب ــال 2015 اس س

ــت. ــوده اس ب
ســرمایه گذاری در حــوزه ســوخت های کــم آلاینــده 
تنهــا 1.4 درصــد از مبلغــی اســت کــه صــرف ســوخت های 
فســیلی می شــود )در مقایســه بــا حــدود 0.5 درصــد یــک 
دهــه پیــش(. مــواردی وجــود دارد کــه به ســرعت در حــال 
ــز  ــتگاه های الکترولی ــرمایه گذاری در دس ــتند. س ــد هس رش
هیدروژنــی بــه حــدود 3 میلیــارد دلار در ســال افزایــش یافته 
اســت، اگرچــه بــه دلیــل عــدم اطمینــان در مــورد تقاضــا و 
بـل اعتـمـاد مـحـدود میـشـوند. نـدگان قاـ فـقـدان عرضه کنـ

توســط  عمدتــاًً  انــرژی  ســرمایه گذاری  تصمیمــات 
می شــود،  مالــی  تأمیــن  و  هدایــت  بخــش خصوصــی 
ــی در  ــتقیم اساس ــتقیم و غیرمس ــش مس ــا نق ــا دولت ه ام

دارنــد. شــکل‌دهی جریــان ســرمایه 
بــرای  مهــم  بازیگــران  به عنــوان  خانوارهــا 
در  مصرف کننــده  پــاک  انرژی هــای  در  ســرمایه گذاری 
ــودن  ــه ب ــت مقرون به‌صرف ــه اهمی ــور هســتند ک ــال ظه ح

می کنــد. برجســته  را  ســرمایه  بــه  دسترســی  و 
ــازار در مــورد تأمیــن مالــی پایــدار از نقطــه  هیجانــات ب

ــت. ــه اس ــش یافت ــال 2021 کاه اوج در س
تصمیمــات  فراینــد  تغییــر  حــال  در  انــرژی  گــذار 

هســت. گیــران  تصمیــم  و  انــرژی  ســرمایه گذاری 
»گــزارش ســرمایه گذاری جهانــی انــرژی« در ســال 
منابــع  مــورد  در  جدیــدی  تحلیل هــای  حــاوی  جــاری 
ــی  ــز واضح ــه تمای ــت ک ــی اس ــع مال ــرمایه گذاری و مناب س
بیــن تصمیم گیرهــای ســرمایه گذاری )دولت هــا، اغلــب 
شــرکت های   ،)SOE( دولتــی  شــرکت های  طریــق  از 
ــرمایه  ــده س ــات ارائه‌دهن ــا( و مؤسس ــی و خانواره خصوص
)بخــش عمومــی، وام‌دهنــدگان تجــاری و مؤسســات مالــی 
ــرای تأمیــن مالــی ایــن ســرمایه گذاری ها ایجــاد  توســعه( ب

می کنــد.
بخــش  در  ســرمایه گذاری ها  بیشــتر  کلــی،  به طــور 
انــرژی توســط شــرکت ها انجــام می شــود و شــرکت ها 
بیشــترین ســهم ســرمایه گذاری را در هــر دو بخش ســوخت 
ــا  فســیلی و انــرژی پــاک بــه خــود اختصــاص می‌دهنــد. ب
ایــن حــال، تفاوت هــای چشــمگیری بیــن کشــورها وجــود 
 EMDE انــرژی در  از ســرمایه گذاری های  نیمــی  دارد: 
ــی انجــام می شــود،  ــا شــرکت های دولت توســط دولت هــا ی
در حالــی کــه ایــن میــزان در اقتصادهــای پیشــرفته تنها 15 
درصــد اســت. ســرمایه گذاری های شــرکت های دولتــی 
ــه  ــژه در خاورمیان ــی، به‌وی ــی مل ــرکت های نفت ــاًً از ش عمدت

قابل توجهــی  رشــد  اخیــر  ســال های  در  کــه  آســیا  و 
داشــته‌اند، و در میــان برخــی شــرکت های دولتــی بــرق 
انجــام می شــود. بنابرایــن، پایــداری مالــی، اســتراتژی های 
ســرمایه گذاری و توانایــی شــرکت های دولتــی بــرای جــذب 
ــرای گــذار  ــی ب ــه یــک موضــوع اصل ســرمایه خصوصــی ب

امــن و مقرون به صرفــه تبدیــل می شــود.
ســهم کل ســرمایه گذاری های انــرژی انجــام شــده 
یــا تصمیم گیــری شــده توســط خانوارهــای خصوصــی، 
بــه لطــف رشــد ترکیبــی در تأسیســات خورشــیدی روی 
و  ســاختمان ها  بهــره‌وری  در  ســرمایه گذاری  پشــت بام، 
وســایل نقلیــه الکتریکــی، از 9 درصد در ســال 2015 به 18 
درصــد رســیده اســت. ایــن ســرمایه گذاری ها عمدتــاًً توســط 
ــر انجــام می شــود و طراحــی خــوب  خانواده هــای ثروتمندت
سیاســت ها بــرای »دسترســی بیشــتر بــه فناوری هــای 
انــرژی پــاک بــرای همــه«، ضــروری اســت. مقایســه نشــان 
می‌دهــد کــه ســهم خانوارهــا بــا اخــتلاف بیــش از 40 
انــرژی  درصــد افزایــش ســرمایه گذاری در هزینه هــای 
ــژه در اقتصادهــای  ــوده اســت. به‌وی پــاک از ســال 2016 ب
ــت،  ــن سیاس ــوی از ای ــت ق ــل حمای ــه دلی ــه ب ــرفته، ک پیش
خانوارهــا نزدیــک بــه 60 درصــد از رشــد ســرمایه گذاری در 

ــد. ــه خــود اختصــاص دادن ــرژی را ب ان
انــرژی  جهانــی  ســرمایه گذاری های  ســه چهارم 
امــروزه از منابــع خصوصــی و تجــاری، و حــدود 25 درصــد 
ــی عمومــی و تنهــا یــک درصــد از مؤسســات  ــع مال از مناب
مالــی توســعه ملــی و بین‌المللــی )DFIs( تأمیــن می‌شــود.

ســایر گزینه هــای تأمیــن مالــی بــرای انتقــال انــرژی بــا 
ــرفته  ــای پیش ــر اقتصاده ــده‌اند و ب ــه ش ــی مواج چالش های
متمرکــز شــده‌اند. در ســال 2023، انتشــار بدهی هــای 
ــون دلار  ــک تریلی ــی از ی ــرای ســومین ســال متوال ــدار ب پای
ــر از اوج خــود  ــان 25 درصــد کمت ــر رفــت، امــا همچن فرات
ــن اشــتهای  ــرخ کوپ ــش ن ــرا افزای ــود، زی در ســال 2021 ب
ــرای  ــازار ب ــان ب ــش داد. هیج ــران را کاه ــتقراض ناش اس
 ESG ــه وجــوه ــان ب ــا کاهــش جری ــدار، ب ــی پای تأمیــن مال
ــای  ــوه در جاه ــر بالق ــازده بالات ــل ب ــال 2023، به‌دلی در س
لـزل اـسـت. بـار، متزـ بـه اعتـ بـوط ـ دیـگـر و نگرانیـهـای مرـ
ــه‌دور از ســوخت های  ــه، ب ــذار ایمــن و مقرون به صرف گ
ــرمایه گذاری ها  ــده س ــاره عم ــادل دوب ــتلزم تع ــیلی مس فس

اســت.
بــرای حفــظ تعهــد بــه 1.5 درجــه ســانتی گراد، ظرفیــت 
برابــری  دو  افزایــش  بــا  بایــد  تجدیدپذیــر،  انرژی هــای 
ــن  ــد. همچنی ــر برس ــه براب ــه س ــا، ب ــرمایه گذاری در آن ه س
بازدهــی و بهینه ســازی مصــرف انــرژی نیــز بــا صــرف 

ــد. ــود یاب ــر بهب ــزان دو براب ــه می ــری ب ــه براب ــه‌ای س هزین
رســیدن بــه اهــداف COP28 مســتلزم دو برابــر شــدن 
ســرمایه گذاری انــرژی پــاک تــا ســال 2030 در سراســر 
جهــان و چهــار برابــر شــدن در EMDE در خــارج از چیــن 

اســت.
ــد  ــه، کلی ــی و مقرون به صرف ــی اضاف ــع مال ــیج مناب بس

در سال 2023، هر 
دلار سرمایه گذاری 
شده در PV بادی 
و خورشیدی، 2.5 
برابر بیشتر از یک 

دلار صرف شده 
برای فناوری های 
مشابه یک دهه 

قبل، منجر به 
تولید انرژی شد.

سه‌چهارم 
سرمایه گذاری های 

جهانی انرژی 
امروزه از منابع 

خصوصی و 
تجاری، و حدود 

25 درصد از منابع 
مالی عمومی و 

تنها یک درصد از 
مؤسسات مالی 

توسعه ملی 
و بین‌المللی 

)DFIs( تأمین 
می‌شود.
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ــت ــر اس ــر و پایدارت ــده‌ای امن ت آین
بــرای دســتیابی بــه اهــداف انــرژی و آب‌وهــوا، از جملــه مــوارد توافق 

شــده درCOP28، تلاش هــای بســیار بیشــتری مــورد نیاز اســت.
ــرای اینکــه جهــان  ــا ســطوح لازم ب ــد ســرمایه گذاری امــروزی ب رون
شانســی بــرای محــدود کــردن گرمایــش جهانــی بــه 1.5 درجــه 
ــه  ــتیابی ب ــدن و دس ــی ش ــل از صنعت ــطح قب ــر از س ــانتی گراد بالات س
اهــداف موقــت توافــق شــده در COP28 داشــته باشــد، همســو نیســت. 
ــر  ــت و اگ ــمگیر اس ــر چش ــرژی تجدیدپذی ــر ان ــت س ــی پش ــت فعل حرک
رونــد هزینه هــای فعلــی ادامــه یابــد، تقریبــاًً دو ســوم کل ســرمایه گذاری 
ــر  ــای تجدیدپذی ــت انرژی ه ــردن ظرفی ــر ک ــه براب ــرای س ــاز ب ــورد نی م
تــا ســال 2030 را پوشــش می‌دهــد. امــا 500 میلیــارد دلار اضافــی 
در ســال بــرای ســناریوی انتشــار کربــن خالــص صفــر تــا ســال 2050 
)ســناریوNZE( آژانــس بین‌المللــی انــرژی مــورد نیــاز اســت. بــرای پــر 
کــردن کامــل ایــن شــکاف )از جملــه هزینــه بــرای شــبکه های انتقــال و 
ذخیره ســازی باتــری(. ایــن معــادل دو برابــر شــدن هزینه هــای ســالانه 
ــر در  ــرژی تجدیدپذی ــازی ان ــبکه ها و ذخیره س ــرق، ش ــد ب ــاری در تولی ج

ــا ظرفیــت انــرژی تجدیدپذیــر ســه برابــر شــود. ســال 2030 اســت ت
ــرژی، مســتلزم  ــود بهــره‌وری ان ــر کــردن ســرعت بهب هــدف دو براب
تلاش بیشــتر اســت. در حالــی کــه ســرمایه گذاری در برقــی کــردن 
ــه  ــی را ب ــتاوردهای مهم ــت و دس ــوی اس ــبتاًً ق ــل نس ــاوگان حمل‌ونق ن
همــراه دارد، ســرمایه گذاری در ســایر اقدامــات بهــره‌وری - به‌ویــژه 
مقاوم ســازی ســاختمان ها - بســیار پایین تــر از آنــی اســت کــه بایــد 
بهــره‌وری در ســاختمان ها در ســال  در  باشــد: ســرمایه گذاری های 
2023 کاهــش یافــت و انتظــار مــی‌رود در ســال 2024 بــاز هــم بیشــتر 
کاهــش یابــد. بــرای دو برابــر شــدن نــرخ بهبــود بهــره‌وری انــرژی، لازم 
ــدود  ــه ح ــانی - ب ــره‌وری و برق‌رس ــرای به ــی ب ــالانه فعل ــرخ س ــت ن اس

ــد. ــر برس ــه براب ــی س ــال 2030 – یعن ــون دلار در س 1.9 تریلی
ســرمایه گذاری‌ها  مجــدد  تعــادل  شــاهد   NZE ســناریوی  در 
در تأمیــن ســوخت، بــه دور از ســوخت های فســیلی و بــه ســمت 
ســوخت های کم ترآلاینــده، ماننــد انــرژی زیســتی و هیــدروژن کــم 
انتشــار، هســتیم. دســتیابی بــه انتشــار صفــر خالــص کربــن در ســطح 
جهــان تــا ســال 2050 بــه معنای کاهــش بیــش از نصف ســرمایه گذاری 
ســالانه در نفــت، گاز و زغال ســنگ اســت، ایــن یعنــی کاهــش از کمــی 
ــارد  ــر از 450 میلی ــه کمت ــال 2024 ب ــون دلار در س ــک تریلی ــش از ی بی
دلار در ســال در ســال 2030؛ در حالــی کــه ســرمایه‌گذاری ها بــرای 
ــه حــدود 200  ــی ب ــارد دلار کنون ــده، از 20 میلی ســوخت های کــم آلاین

ــد. ــش می یاب ــر افزای ــی 10 براب ــال 2030 یعن ــارد دلار در س میلی
ــناریوی  ــاک در س ــرژی پ ــرمایه گذاری ان ــاز در س ــورد نی ــش م افزای
ــعه  ــال توس ــور و در ح ــای نوظه ــیاری از اقتصاده ــژه در بس NZE به‌وی
شــدید اســت. هزینــه ســرمایه یکــی از بزرگترین موانــع ســرمایه گذاری در 
پروژه هــای انــرژی پــاک و زیرســاخت ها در بســیاری از EMDE اســت، 
ــای  ــتر از اقتصاده ــر بیش ــل دو براب ــی حداق ــن مال ــای تأمی ــا هزینه ه ب
پیشــرفته و همچنیــن چیــن. عوامــل کلان اقتصــادی و خــاص کشــور، 
ــاک  ــرژی پ ــرای پروژه هــای ان ــالای ســرمایه ب ــه ب ــی هزین عوامــل اصل
ــز همین طــور  ــرژی نی ــه بخــش ان ــوط ب ــا ریســک های مرب هســتند، ام
ــت از  ــش حمای ــی، افزای ــت گذاران مل ــات سیاس ــار اقدام ــت. در کن اس
DFI هــا می توانــد نقــش مهمــی در کاهــش هزینه هــای تأمیــن مالــی و 

آوردن حجــم بســیار بیشــتری از ســرمایه خصوصــی ایفــا کنــد.

صدور بدهی‌های پایدار )2020-2023(نمودار  9

تغییر سرمایه گذاری در سال های 2023-2024، و تغییر میانگین سالانه اضافی نمودار  10
در سرمایه گذاری در سناریوی خالص صفر )2030-2023(

سرمایه گذاری در انرژی های تجدیدپذیر، شبکه ها و ذخیره باتری نمودار  11
در سناریوی انتشار صفر خالص تا سال 2050

سرمایه گذاری در انرژی های تجدیدپذیر، شبکه ها، باتری ها و استفاده نهایی نمودار  12
در انتشار خالص صفر تا سناریوی 2050، 2024 و 2030

تفکیک تأمین مالی DFI بر اساس ابزار، ارز، فناوری و منطقه، میانگین )2019-2022(نمودار  13
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رویدادهای اتاق 
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز

مرداد - شهریور 1403
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 ســفیر اندونــزی بــا حضــور در اتــاق بازرگانــی تبریــز، بــا نایــب رئیــس و هیئت 
نماینــدگان اتــاق بازرگانــی تبریــز دیــدار کرد.

مســعود بنابیــان؛ نایــب رئیــس اتــاق تبریــز در ایــن دیــدار بــا اشــاره بــه وجــود 
ــزوم  ــر ل ــزی، ب ــران و اندون ــور ای ــن دو کش ــی بی ــی و مذهب ــتراکات فرهنگ اش
گســترش مــراودات تجــاری بیــن تجــار ایــن کشــور و اســتان آذربایجان شــرقی 

تأکیــد کــرد.
ــن  ــاری بی ــادلات تج ــم مب ــر حج ــال حاض ــه در ح ــان اینک ــا بی ــان ب بنابی
ــا  ــرد: ب ــدواری ک ــراز امی ــت، اب ــاد نیس ــدان زی ــزی چن ــرقی و اندون آذربایجان ش

ــد. ــعه یاب ــا توس ــکاری ه ــن هم ــد، ای ــت جدی ــدن دول روی کار آم
وی گفــت: بخــش اعظــم واردات ایــران از اندونــزی در حــوزه صنایــع غذایی 
و مــواد اولیــه صنایــع غذایــی از جملــه کاکائــو، قهــوه، نارگیــل و مــواد پایدارکننــده 
طبیعــی اســت و بــا توجــه بــه اینکــه آذربایجان شــرقی بــه عنــوان قطــب تولیــد 
ــه  ــن زمین ــوان در ای ــود، می ت ــی ش ــناخته م ــور ش ــکلات در کش ــیرینی و ش ش

همــکاری بیشــتری انجــام داد.
 نایــب رئیــس اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا بیــان اینکــه آذربایجان شــرقی در حوزه 
کفــش و چــرم، قطعــات خــودرو، قیــر، و صنایــع دســتی قطــب مهــم تولید کشــور 

محســوب مــی شــود، بــر توســعه همکاری هــای بین‌المللــی در ایــن زمینــه هــا 
ــد کرد. تأکی

وی گفــت: حضــور در نمایشــگاه هــای بین‌المللــی اندونــزی و ایــران و 
پذیــرش و اعــزام هیئــت تجــاری مــی توانــد در توســعه ایــن مبــادلات موثر باشــد.
ــن  ــران، در ای ــزی در ای ــوری اندون ــفیر جمه ــورو، س ــتیو یولیانت ــی پراسِِ رون
ــن اســتان ســفر کــرده  ــه ای ــه ب ــار دوم اســت ک ــن ب ــان اینکــه ای ــا بی نشســت ب
ــا توجــه بــه امکانــات و پتانســیل هــای بیــن آذربایجان شــرقی  اســت، گفــت: ب
و اندونــزی در زمینــه هــای متعــددی مــی تــوان همــکاری هــای خوبــی داشــت.
 وی بــا اشــاره بــه پتانســیل هــای معدنــی آذربایجان شــرقی، خواســتار 

ــد. ــه ش ــن زمین ــتر در ای ــکاری بیش هم
ــوه  ــم و قه ــن پال ــد روغ ــزی، در تولی ــه اندون ــان اینک ــا بی ــزی ب ــفیر اندون س
فعالیــت زیــادی دارد، گفــت: آذربایجان شــرقی می توانــد در ایــن زمینــه از 

ــد. ــته باش ــزی واردات داش اندون
 وی از برگــزاری چندیــن نمایشــگاه بین‌المللــی مهــم در ایــن کشــور در طــول 
ســال خبــر داد و گفــت: تجــار آذربایجان شــرقی مــی تواننــد بــا شــرکت در ایــن 

نمایشــگاه ها، از ایــن فرصــت بهــره ببرنــد.

حضور سفیر اندونزی در اتاق بازرگانی تبریز
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ــس  ــور یون ــا حض ــتان ب ــادی اس ــالان اقتص ــترک فع ــت مش ــن نشس دومی
ــا  ــز ب ــاق تبری ــرژی و احــداث ات ــع، ان ــدار؛ رئیــس کمیســیون صنای ــور پای اکبرپ
محوریــت بررســی راهکارهــای مدیریــت مصــرف بــرق در ایــام پیــک، در اتــاق 

بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
ــای  ــرق در واحده ــی ب ــکلات قطع ــی مش ــور بررس ــت به منظ ــن نشس ای
تولیــدی بــا مصــرف بــرق بــالای 2 مــگاوات اســتان، بــا حضــور و نمایندگانــی 

ــزار شــد. ــدی اســتان برگ ــزرگ تولی ــولادی و واحدهــای ب ــع ف از صنای
در ایــن جلســه بــر اســاس داده هــای جمــع آوری شــده توســط گــروه کاری 
ــدادی  ــه از تع ــز، ک ــاق تبری ــداث ات ــرژی و اح ــع، ان ــیون صنای ــرژی کمیس ان

ــدادی از  ــه تع ــد ک ــت، اعلام ش ــده اس ــذ ش ــتان اخ ــدی اس ــای تولی از واحده
واحدهــای تولیــدی، بــرای کاهــش 140 مگاواتــی مصــرف روزانــه بــرق خــود 
ــرق  ــرف ب ــد مص ــدود 35 درص ــورت ح ــن ص ــد و در ای ــی کرده ان اعلام آمادگ

کاهــش مــی یابــد.
در ادامــه ایــن نشســت واحدهــای تولیــدی اســتان بــه بیــان راهکارهــای 
مــورد نظــر خــود پرداختنــد و مقــرر شــد، طــی جلســه ای بــا معــاون هماهنگــی 
ــرف  ــت مص ــرای مدیری ــنهادی ب ــای پیش ــه ه ــتان، گزین ــادی اس ــور اقتص ام
بــار، از ســوی واحدهــای تولیــدی بــا مصــرف بــرق بــالای 2 مــگاوات اســتان 

مـطـرح ـشـود.

دومین نشست فعالان اقتصادی استان 
برای مدیریت مصرف برق برگزار شد

ــاق  ــت ات ــه هم ــا« ب ــامانه نیم ــروش ارز در س ــد و ف ــص، خری دوره »تخصی
بازرگانــی تبریــز و بــا مشــارکت منطقــه آزاد تجاری-صنعتــی ارس، در شهرســتان 

جلفــا برگــزار شــد.
ــن  ــی در ای ــی بازرگان ــای تخصص ــگاه و دوره ه ــدرس دانش ــا؛ م ــا بهزادنی پوی

دوره، مباحثــی در خصــوص رفــع تعهــدات واردات، ثبــت منشــاء ارز و دریافــت 
کــد ســاتا، راهکارهــای جلوگیــری از بــروز کســر تخلیــه، نحــوه ایجــاد تخصیص، 
تجزیــه و تمدیــد درخواســت ارز و واردات از محــل صــادرات )خــود و دیگــران(، 

تهاتــر، ارز خــود و دیگــران ارائــه کــرد.

در شهرستان جلفا برگزار شد؛

دوره تخصصی تخصیص، 
خرید و فروش ارز در سامانه نیما
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جلســه کمیتــه تأمیــن اجتماعــی اتــاق تبریــز بــا دســتور کار »بررســی مســائل 
و مشــکلات کارفرمایــان در حــوزه بازرســی از دفاتــر قانونــی و درآمــد حــق بیمــه« 
در اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا حضــور رئیــس اداره وصــول حــق بیمــه و رئیــس اداره 

بازرســی دفاتــر قانونــی اداره کل تأمیــن اجتماعــی اســتان برگــزار شــد.
مهــدی امینــی، رئیــس کمیســیون بانــک، مالیــات، کار و تأمیــن اجتماعــی 
اتــاق تبریــز در خصــوص ایــن جلســه گفــت: این کمیســیون در راســتای بررســی 
ــی  ــای مطالبات ــا پرونده ه ــط ب ــی مرتب ــی و اجرای ــکلات قانون ــات و مش موضوع
ــه  ــکیل جلس ــاه تش ــر م ــب، ه ــورت مرت ــان به ص ــی از کارفرمای ــن اجتماع تأمی
می‌دهــد تــا بــه بررســی و پیگیــری مشــکلات هیئت هــا و همچنیــن نظــارت بــر 

عملکــرد نماینــدگان اتــاق در ایــن هیئت هــا بپــردازد.
در ایــن جلســه، اعضــای کمیتــه تأمیــن اجتماعــی اتــاق بازرگانــی تبریــز و 
ــی  ــن اجتماع ــات تأمی ــخیص مطالب ــای تش ــاق در هیئت ه ــن ات ــدگان ای نماین
ــان  ــی کارفرمای ــای مطالبات ــود در پرونده ه ــکلات موج ــان مش ــه بی ــتان ب اس
و اخــتلاف بیــن کارفرمایــان و ســازمان در نحــوه محاســبه حــق بیمه هــا 

ــد. پرداختن
محمــد ابراهیمــی، رئیــس اداره وصــول حــق بیمــه و رقیــه رجبــی، رئیــس 

اداره بازرســی دفاتــر قانونــی اداره کل تأمیــن اجتماعــی اســتان به پاســخگویی به 
مــوارد مــورد اعتــراض کارفرمایــان در پرونده هــای مطالباتــی پرداختنــد.

رئیــس اداره وصــول حــق بیمــه اداره کل تأمیــن اجتماعــی اســتان ضمــن 
اســتقبال از برگــزاری جلســات مشــترک مســئولان ســازمان و نماینــدگان 
ــرد و  ــد ک ــازنده تأکی ــل س ــاد تعام ــات و ایج ــع ابهام ــتای رف ــان در راس کارفرمای
افــزود: اختیــارات هیئت هــای بــدوی تشــخیص مطالبــات برابــر بــا اختیــارات 
هیئــت تجدیدنظــر اســت و از عــدم صــدور رأی بــرای پرونده هــا در هیئت هــای 

ــه هیئــت تجدیدنظــر تشــخیص مطالبــات انتقــاد کــرد. ــدوی و ارجــاع آن ب ب
ــدازی  ــب و راه‌ان ــای نص ــر هزینه ه ــه ب ــق بیم ــردن ح ــمول ک ــوع مش موض
ــر  ــه ب ــق بیم ــردن ح ــمول ک ــات، مش ــین آلات در کارخانج ــتگاه ها و ماش دس
حمل‌ونقــل کالاهــای کارخانجــات، مشــمول کــردن حــق بیمــه بــر قراردادهــای 
ــن ســازمان مشــمول قراردادهــای  ــان ای ــا صداوســیما کــه کارکن ــان ب کارفرمای
ــاختمان،  ــه س ــند افتتاحی ــر س ــه ب ــق بیم ــردن ح ــمول ک ــتند، مش ــاص هس خ
مابه‌التفــاوت حــق بیمــه اصلاح عناویــن شــغلی، مشــمول کــردن حــق بیمــه 
ــاب های  ــا حس ــکلات مفاص ــری و مش ــه بالاس ــد، هزین ــای خری ــر قرارداده ب

ــود. ــه مــوارد مطــرح شــده در ایــن جلســه ب ــکاران از جمل پیمان

در جلسه کمیته تأمین اجتماعی اتاق تبریز بررسی شد؛

مسائل و مشکلات کارفرمایان در حوزه بازرسی 
از دفاتر قانونی و درآمد حق بیمه

دوره تخصصــی »ســامانه جامــع تجــارت داخلــی و انبارهــا« در اتــاق بازرگانــی 
ــز برگزار شــد. تبری

دوره هــای  و  دانشــگاه  مــدرس  بهزادنیــا؛  پویــا  آموزشــی  دوره  ایــن  در 
ــه کالا در  ــت شناس ــوص ثب ــی در خص ــریح مباحث ــه تش ــی، ب ــی بازرگان تخصص

ــات  ــروج کالا، عملی ــار ورود و خ ــا و اظه ــامانه انباره ــی، س ــر داخل ــامانه تاج س
لجســتیک داخلــی و ثبــت و اصلاح قیمــت، ثبــت اطلاعــات در شــبکه افــق، 
ــت  ــت قیم ــد و ثب ــار تولی ــت آم ــدی، ثب ــرکت های تولی ــرای ش ــد ب ــار تولی اظه

ــت. ــری پرداخ ــه رهگی ــات شناس ــده و عملی تولیدکنن

توسط واحد آموزش اتاق بازرگانی تبریز برگزار شد؛

دوره تخصصی سامانه جامع 
تجارت داخلی و انبارها
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ــای  ــت صندوق ه ــوه فعالی ــیس و نح ــتورالعمل تأس ــی دس ــه بررس در جلس
ســرمایه گذاری خطرپذیــر کــه بــا حضــور نایب‌رئیــس اتــاق تبریــز، رئیــس 
ــب و کار  ــط کس ــود محی ــان و بهب ــش بنی ــاد دان ــی، اقتص ــیون کارآفرین کمیس
اتــاق تبریــز، مدیــرکل حــوزه اســتانداری آذربایجان شــرقی، معــاون توســعه 
شــرکت‎ های دانش‎ بنــیان معاوــنت عـلـمی، فــناوری و اقتــصاد دانش‎بنیــان 
ــوآوری  ریاـسـت جمـهـوری، نمایـنـده تام‎الاختیــار اســتاندار در حــوزه فنــاوری و ن
و جمعــی از نماینــدگان بخــش خصوصــی در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد 
و اســتفاده از معافیت‎ هــای مالیاتــی، ایجــاد و نحــوه فعالیــت صندوق هــای 

ــد. ــی ش ــر بررس ــرمایه گذاری خطرپذی س
ایــن  ابتــدای  در  تبریــز  بازرگانــی  اتــاق  نایب‌رئیــس  بنابیــان؛  مســعود 
ــعه  ــرای توس ــرورت ب ــک ض ــان را ی ــرکت های دانش بنی ــت از ش ــت حمای نشس

دانــست. اقتــصادی  فعالیتــهای  آن،  دنــبال  ــبه  و  کــسب‌وکارها 
وی بــا اشــاره بــه وجــود مشــکلات متعــدد در صنایــع اســتان ابــراز امیــدواری 
ــدودی  ــا ح ــوان ت ــتارتاپی، بت ــان و اس ــای دانش بنی ــعه فعالیت ه ــا توس ــرد: ب ک

طـرف ـکـرد. هـای کـشـور را از نـظـر تکنولوژیـکـی برـ نیازـ
نویــد امجــد؛ رئیــس کمیســیون کارآفرینــی، اقتصــاد دانش بنیــان و بهبــود 
فضــای کســب‌وکار در ایــن نشســت گفــت: اقتصــاد اســتان در حــال حاضــر در 
ــدارد. ــی ن ــان وضعیــت مطلوب بهــره‌ گیــری از ظرفیــت صندوق هــای دانش‌بنی

وی بــا بیــان ایــن مطلــب بــر لــزوم تبییــن و آشناســازی فعــالان اقتصــادی 
با ظرفیت هــای قانــون جهــش دانش بنیــان تأکیــد کــرد و افــزود: هــدف از ایــن 
نشســت، ترویــج اســتفاده از ظرفیــت ایــن قانــون بــرای همــه فعــالان اقتصــادی 

اســت، چراکــه ایــن قانــون صرفــا بــرای دانــش بنیــان هــا نیســت.
وی ادامـه داد: اتـاق بازرگانـی تبریـز در ایـن خصـوص پیشـرو بـوده و همواره 
سـعی داشـته اسـت، فعـالان اقتصـادی و اعضـا را با مزایـا و فرصت هـای قانون 

جهـش دانـش بنیـان و صندوقهـای سـرمایه‎گذاری خطرپذیـر آشـنا کند.
به خصــوص  دولتــی  بخــش  آشــنایی  بــر ضــرورت  امجــد همچنیــن 
ســازمان امــور مالیاتــی بــا فرایندهــای مرتبــط بــا قانــون جهــش تولیــد 

ــکرد. تأکــید  دانش‎بنــیان 
عزیــز جوانپــور؛ مدیــرکل حــوزه اســتانداری آذربایجان شــرقی بــا اشــاره 
بــه وجــود مشــکلات متعــدد مالیاتــی در اســتان گفــت: آذربایجــان شــرقی در 
خصــوص رفــع مشــکلات مالیاتــی فعــالان اقتصــادی عملکــرد خوبــی نداشــته 

ــوص در  ــات به خص ــا مالی ــط ب ــن مرتب ــوص قوانی ــد در خص ــن بای ــت، بنابرای اس
ــود. ــزار ش ــددی برگ ــی متع ــات تبیین ــان، جلس ــوزه دانش بنی ح

بهره منـدی شـرکت های بـزرگ از اعتبـار مالیاتـی، کلیـد افزایـش 
سـهم دانش بنیـان در اقتصـاد کشـور

اســدی فرد؛ معــاون توســعه شــرکت‎ های دانش‎بنیــان معاونــت علمــی، 
ــار  ــه اعتب ــریح برنام ــوری در تش ــت جمه ــان ریاس صـاد دانش‎بنی نـاوری و اقتـ فـ
مالیاتــی تحقیــق و توســعه، بــا اشــاره بــه بنــد "ب" مــاده ۱۱ قانــون جهــش تولیــد 
ــش  ــون جه ــی قان ــار مالیات ــه اعتب ــر برنام ــال حاض ــت: در ح ــان گف ــش بنی دان
ــان،  ــتم دانش بنی ــی اکوسیس ــای مالیات ــق حمایت ه ــان از طری ــد دانش بنی تولی
اعتبــار مالیاتــی تحقیــق و توســعه و حمایت هــای مالیاتــی فعلــی بــرای توســعه 

ــت. ــر اس ــاوری امکان پذی ــم و فن ــت بوم عل زیس
وی بــا اشــاره بــه قانــون جدیــد جهــش تولیــد دانش بنیــان گفــت: بــر ایــن 
ــعه،  ــق و توس ــای تحقی ــرای فعالیت ه ــده ب ــام ش ــه انج ــادل هزین ــاس مع اس
ــه شــرکت ها و  ــی ب ــه ســنوات آت ــال ب ــت انتق ــا قابلی ــی ب ــار مالیات ــوان اعتب به عن
مؤسســات متقاضــی اعطــاء می شــود و معــادل آن از مالیــات قطعــی شــده ســال 

ــد کســر می شــود. ــا ســال های بع ــور ی ــه مذک انجــام هزین
اســدی فرد، بــا اشــاره بــه ضمانــت اجــرای اعتبــار مالیاتــی گفــت: در کشــور 
مــا ســه دوره در حــوزه علــم و فنــاوری طــی شــده اســت، دوره اول کــه مربــوط بــه 
دهــه ۷۰ اســت، مربــوط بــه توســعه آمــوزش عالــی اســت کــه بازیگــران اصلــی 
آن دانشــگاه ها بودنــد، دســته دوم مربــوط بــه دهــه ۸۰ اســت کــه شــاهد توســعه 
ــی بیشــتر اســت،  تحقیقــات علمــی هســتیم و در اینجــا نقــش مراکــز تحقیقات
دوره ســوم از دهــه ۹۰ آغــاز می شــود و مبتنــی بــر توســعه کســب‌وکارهای 
دانش بنیــان و اســتارتاپی اســت و در نهایــت از ســال ۱۴۰۱ شــاهد آغــاز مرحلــه 
ــای  ــی بنگاه ه ــاهد نقش آفرین ــا، ش ــر رویکرده ــا تغیی ــه ب ــتیم ک ــدی هس جدی

بــزرگ هســتیم.
فنــاوری  علمــی،  معاونــت  دانش‌‎بنیــان  ــشرکت‎های  توــسعه  مــعاون 
و اقتــصاد دانش‎بنیــان ریاســت جمهــوری گفــت: در حــال حاضــر ســهم 
شــرکت های دانش بنیــان ۲.۸ درصــد اســت کــه بــر اســاس هدف گــذاری 
ــد،  ــاق نمی‌افت ــن اتف ــد و ای ــد برس ــه ۷ درص ــد ب ــدار بای ــن مق ــه ای ــورت گرفت ص

مــگر ــبا ورود ــشرکت های ــبزرگ ــبه ــحوزه دانش بنــیان.

در اتاق تبریز بررسی شد؛

نحوه فعالیت صندوق های سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
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ــت  ــن نشس ــت، در دهمی ــی محیط‌زیس ــال بین‌الملل ــی، فع ــر معصوم صاب
گفتگــوی محیط‌زیســتی کــه بــا حضــور متخصصــان و علاقه منــدان ایــن 
حــوزه برگــزار شــد، اظهــار کــرد: در گفتمــان محیط‌زیســتی بــه دلایــل مختلفــی 
چــون تقــدم هژمونــی بــر اقتصــاد، عــدم توجــه بــه شــاکله فرهنگــی و اجتماعــی 
و... هرگــز نتوانســته‌ایم توســعه را از ایــران خــارج کنیــم و توســعه در کشــور مــا 

ــا همــان مفهــوم قدیمــی باقــی مانــده اســت. سال هاســت ب
ــه  ــوص تاریخچ ــب در خص ــه مطل ــن ارائ ــه ضم ــن جلس ــی، در ای معصوم

توســعه بــه چهــار بعــد توســعه بین‌الملــل اشــاره کــرد و گفــت: توســعه بین‌الملــل 
از ابعــاد فــردی، ســازمانی تجــاری و حکومتــی قابــل بررســی اســت و متأســفانه 
بایــد بگوییــم کــه ایــران ســازمان توســعه بین‌الملــل، صنــدوق بین‌المللــی 
محیط‌زیســت و همچنیــن اســتراتژی توســعه نــدارد و همیــن امــر مانــع بزرگــی 

بــر ســر راه توســعه اســت.
معصومــی تأکیــد کــرد: بعــد حکومتــی توســعه می توانــد بــا حضــور مســعود 
پزشــکیان اتفــاق بیفتــد و بــا توجه بــه این کــه تبریــز اســتراتژیک ترین شــهر ایران 
ــران منتشــر شــده، حضــور رئیس جمهــوری از  ــی آن در تمــام ای اســت و هژمون

ایــن شــهر را می تــوان یــک فرصــت مغتنــم بــه شــمار آورد.
ایــن عضــو کنوانســیون رامســر، همچنیــن افــزود: اولیــن قــدم در راه توســعه 
بین‌المللــی محیط‌زیســت، ایجــاد دانشــکده توســعه و تجــارت بین‌الملــل 
ــکیل  ــعه و تش ــی توس ــردن مبان ــزه ک ــازی و تئوری ــپس مستندس ــز و س در تبری

اندیشــکده ها و حلقه هــای گفتمــان توســعه اســت.
معصومــی تأکیــد کــرد: تبریــز از لحــاظ محیط‌زیســتی یکــی از نقــاط 
حســاس و در عیــن حــال بســیار مناســب کشــور اســت، امــا تاکنــون هیــچ پــروژه 

ــت. ــاده اس ــاق نیفت ــه اتف ــوزه منطق ــی در ح بین‌الملل
صابــر معصومــی در پایــان خاطــر نشــان کــرد: ایــن جلســه به منظــور طــرح 
موضــوع و ایجــاد مطالبه گــری در حــوزه توســعه بین‌المللــی محیط‌زیســت 
برگــزار شــده، چــرا کــه توســعه بین‌الملــل وزنــه مهمــی در دیپلماســی نــرم دارد و 
ایــران حضــور کمرنگــی در ایــن عرصــه دارد و معرفــی ایــن فضــا در داخل کشــور 

ــد. ــه حســاب می آی یــک ضــرورت ب

اســدی فرد اذعــان کــرد: شــرکت های دانش بنیــان می تواننــد در قالــب 
ــه  ــرمایه گذاری فناوران ــعه و س ــق و توس ــای تحقی ــف پروژه ه ــرفصل؛ تعری دو س

خـوردار ـشـوند. و نوآوراـنـه، از مزاـیـای اعتـبـار مالیاـتـی برـ

و  تحقیـق  پروژه هـای  اصلـی  معیارهـای  نـوآوری،  و  نظام منـدی 
مالیاتـی اعتبـار  دریافـت  بـرای  توسـعه 

 شــجاع مــرادی، مشــاور مرکــز شــرکت‎ های دانش‏بنیــان معاونــت علمــی، 
فنــاروی ریاســت جمهــوری بــا اشــاره بــه بنــد "ب" مــاده ۱۱ گفــت: معیارهــای 
پروژه هــای تحقیــق و توســعه نیازمنــد دارا بــودن نظام منــدی، نوآورانــه و فناورانــه 
ــد دارای طــرح، برنامــه زمان بنــدی، خروجــی  ــه عبارتــی شــرکت ها بای اســت، ب
ــی کاملًاً  ــر اســاس مســتندات فن ــه‌ای کــه ب و اهــداف مشــخص باشــد، به گون
قابلیــت ارزیابــی وجــود داشــته باشــد، تــا جــزء مصادیــق قابــل قبــول تحقیــق و 

توســعه باشــند.

ــا بحــث اعتبــار  وی از همــکاری ســازمان امــور مالیاتــی کشــور در رابطــه ب
ــرد. ــندی ک ــراز خرس ــان اب ــرکت های دانش بنی ــی ش مالیات

ــعه  ــق و توس ــروژه تحقی ــد پ ــای تأیی ــوص معیاره ــرادی در خص ــجاع م ش
فناورانــه گفــت: محصــول نهایی پــروژه دارای ســطح فنــاوری معــادل معیارهای 
ــای  ــر از فعالیت ه ــد، فرات ــان باش ــش بنی ــولات دان ــت محص ــی و فهرس تفصیل
معمــول و رایــج توســعه ای شــرکت ها و مســتلزم مواجهــه بــا ریســک های 
ناشــی از چالش هــای فنــی در فعالیت هــای تحقیــق و توســعه باشــد و در 
ــد در  ــای جدی ــری فناوری ه ــود و به‌کارگی ــاوری موج ــر فن ــا تغیی ــروژه ب ــت پ نهای

ــد اجــرا شــود. ــا فرآین محصــول، خدمــت ی
 وی بــا اشــاره بــه ســرفصل های هزینه کــرد تحقیــق و توســعه گفــت: خریــد 
یــا احــداث زمیــن و ســاختمان، هزینــه خریــد و نگــه‌داری خــودرو، هزینــه خریــد 
ــد مــواد  ــه خری ــروی انســانی و هزین ــه کــرد نی ــزات، هزین ماشــین آلات و تجهی

اولیــه از جملــه مــوارد شــمول ایــن بخــش اســت.

در دهمین نشست گفتگوی محیط‌زیستی مطرح شد

در جریان سازی فکری و توسعه بین‌الملل کمبود داریم
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نشســت کتــاب مــاه تبریــز بــا موضــوع »رئالیســم ادبــی«، بــا حضــور اســاتید 
و علاقه منــدان ادبیــات در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.

ــی و  ــب‌زاده، مقصــود اســماعیلی، صمــد رحمان ــن جلســه ناصــر مطل در ای
ــا محوریــت رئالیســم  ــی ب ــه بررســی اجمالــی مکاتــب ادب ــژاد کاظــم ب محمــد ن

ــد. ــی پرداختن ادب
در ایــن جلســه، صمــد رحمانــی، منتقــد ادبــی، رئالیســم را محصــول 
قــرن نوزدهــم عنــوان کــرد و گفــت: مکتــب رئالیســم بعــد از کلاسیســم، 
نئوکلاسیســیم و رمانتیســم در کنــار دیگــر مکاتــب ادبــی ظهــور کــرد و بســیاری 

اســتاندال و بالــزاک را از ســردمداران ایــن مکتــب می‌داننــد.
وی افــزود: نوشــته های بالــزاک در دســتۀ رئالیســم اجتماعــی جــای 
می گیرنــد و حقیقــت جامعــه را بــه شــکل عریــان نشــان می‌دهنــد و نمونــه آن 

ــد. ــوان دی ــول می ت ــولای گوگ ــار نیک ــیه را در آث ــات روس در ادبی
ــوع از  ــن ن ــت: ای ــادی گف ــم انتق ــوص رئالیس ــن در خص ــی همچنی رحمان
رئالیســم از فرانســه و بــا نوشــته های اســتاندال آغــاز شــد و در آثــار خلــق شــده در 
ایــن ســبک، انتقــاد شــدید از جامعــه مشــاهده می شــود و از ایــن بابــت شــباهت 

بســیاری بــا رئالیســم اجتماعــی دارد.
ــر اســاس ایــن گــزارش، ناصــر مطلــب‌زاده، اســتاد دانشــگاه نیــز در ایــن  ب
جلســه بــه بررســی ویژگی هــای رئالیســم ادبــی پرداخــت و گفــت: اگــر ادبیــات 

پیشارئالیســم را نشناســیم، قــادر بــه فهــم رئالیســم نخواهیــم بــود.

وی افــزود: در قــرن نــوزده، جامعــه بــه دنبــال فــرآورده ادبــی متفاوتــی بــود 
ــدی  ــن ویژگــی آن حقیقت مانن ــره نســبت داشــته باشــد و اولی ــر روزم ــا ام ــه ب ک
و آوردِِ امــر واقعــی در رمــان اســت کــه همــواره مــورد انتقــاد مدرنیســت ها قــرار 
ــت  ــم، واقعی ــم و پست مدرنیس ــروان مدرنیس ــر پی ــه از نظ ــرا ک ــت؛ چ ــه اس گرفت

چیــزی نیســت کــه بتــوان آن را بــا عنصــر زبــان بیــان کــرد.
ــاری کــه در دســته رئالیســم قــرار  مطلــب‌زاده همچنیــن تأکیــد کــرد: در آث
می گیرنــد، بــه اقشــار متوســط بــه پاییــن جامعــه پرداخــت می شــود و همچنیــن 
ــار رئالیســتی اگرچــه جامعــه را  ــار جزئیــات محــور هســتند، بــه علاوه آث ایــن آث
به نقــد می کشــند، امــا بیانیــه سیاســی نیســتند و لزومــاًً پایــان تلخــی نیــز ندارنــد.
در ادامــه ایــن نشســت، مقصــود اســمعیلی، اســتاد دانشــگاه، نیــز بــه 
تفاوت هــای رئالیســم قــرن 19 و 20 و رئالیســم در تئاتــر پرداخــت و تأکیــد کــرد: 
ــان،  ــه زب ــرا ک ــم، چ ــزی نداری ــان چی ــز زب ــا ج ــازد و م ــت را می س ــان، واقعی زب

ــود. ــبب می ش ــه را س ــتاییِِ اندیش ایس
ــده و  ــرون آم ــا بی ــی و تعزیه ه ــای مذهب ــر از دل نمایش ه ــزود: تئات وی اف

ــتند. ــتی هس ــتان رئالیس ــان باس ــا از یون نمایش ه
مقصــود اســمعیلی همچنیــن، رئالیســم روانشناســانه را اوجِِ رئالیســم عنــوان 

کــرد و گفــت: آثــار داستایفســکی در رئالیســم روانشــناختی قــرار می گیــرد.
گفتنــی اســت در ایــن نشســت آثــار خلــق شــده در ســبک رئالیســم نیــز مــورد 

بررســی قــرار گرفتند.

نشست »کتاب ماه« در اتاق بازرگانی تبریز برگزار شد

رئالیسم ادبی از واقعیت ها سخن می گوید

کارگاه آموزشــی نحــوه تنظیــم و تســلیم اظهارنامــه مالیاتــی عملکــرد 1402 
و ارســال فــرم تبصــره مــاده 100 قانــون مالیــات هــای مســتقیم بــرای اعضــای 
انجمــن صنفــی دفاتــر پیشــخوان خدمــات دولــت تبریــز در محــل ســالن 

ــز برگــزار شــد. ــع، معــادن و کشــاورزی تبری ــی، صنای ــاق بازرگان اجتماعــات ات
ایــن کارگاه آموزشــی چهــار ســاعته بــه صــورت رایــگان بــا تدریــس دو نفــر از 
مدرســان اداره کل امــور مالیاتــی آذربایجان شــرقی، ابوالفضــل غلامــی؛ رئیــس 

امــور حسابرســی مالیاتــی تبریــز و علــی داداشــی؛ مســئول طــرح جامــع مالیاتــی 
انجــام پذیرفــت. در ایــن کارگاه نحــوه تنظیــم صحیــح و تســلیم اظهارنامه هــای 
مالیاتــی بــه همــراه توضیحاتــی در خصــوص نحــوه ارســال فــرم تبصــره مــاده 
۱۰۰ قانــون مالیات هــای مســتقیم بــه شــرکت کنندگان ارائــه شــد و در پایــان بــه 
ســوالات مطــرح شــده و مــوارد ابهــام در خصــوص تنظیــم اظهارنامــه مالیاتــی 

شــرکت کننــدگان پاســخ داده شــد.

برگزاری کارگاه آموزشی 
نحوه تنظیم و تسلیم اظهارنامه مالیاتی عملکرد 1402
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در سلسله نشست های گفتگوی محیط زیستی در اتاق تبریز مطرح شد؛

پایداری سرزمین یا توسعه پایدار؟  

ــداری  ــت »پای ــا محوری ــتی ب ــط زیس ــوی محی ــت های گفتگ ــله نشس سلس
ســرزمین یــا توســعه پایــدار؟« بــه همــت خانــه فعالیــن محیــط زیســت تبریــز و 
ــز  ــی تبری ــاق بازرگان ــط زیســت در ات ــا حضــور کارشناســان و دوســتداران محی ب

برگــزار شــد.
ــت، در  ــط زیس ــن محی ــه فعالی ــره خان ــت مدی ــو هیئ ــی، عض ــد رحمان مجی
ــات  ــن جلس ــت ای ــان اهمی ــوع و بی ــرح موض ــن ط ــت ضم ــن نشس ــدای ای ابت
گفــت: موضــوع توســعه پایــدار از جملــه بحث هایــی اســت کــه بایــد در جلســات 
گفتگــوی محیــط زیســتی مطــرح می شــد. هــدف اصلــی ایــن جلســات طــرح 
موضوعــات مختلــف محیــط زیســتی و یادگیــری گفتگــو در قالــب مطالبه گــری 

اســت.

محیط زیست، شاهرگ حیاتی کشور
بابــک باســمنجی، کارشــناس محیــط زیســت، در ایــن جلســه ضمــن 
پاســخ بــه ســوال اصلــی جلســه در خصــوص جایــگاه محیــط زیســت »پایــداری 
ســرزمین یــا توســعه پایــدار؟« اظهــار داشــت: پوســته زمیــن بــه عنــوان بخشــی 
کوچــک از کــره زمیــن اســت. ضمــن اینکــه خــود کــره زمیــن، جــزو ســیارات 
کوچــک اســت، بــا ایــن حــال منطقــه‌ای کــه انســان و جانــوران می تواننــد در آن 

زندگــی کننــد، بســیار کــم و کوچکتــر اســت.
وی در ادامــه تشــریح کــرد: دو مفهــوم کاربــری اراضــی و نحــوه اســتفاده از 
اراضــی از جملــه مفاهیم مورد اشــاره در بحث ســرزمین هســتند. دلایــل تغییرات 
کاربــری اراضــی شــامل تــورم جمعیتــی، فقــر، دلایــل اقتصادی، توســعه شــهری 
و کشــاورزی گســترده می شــود و ایــن دلایــل بســته بــه توســعه یافتگی و در حــال 

توســعه بودن کشــورها نیــز بســتگی دارد.
ــی  ــای اکولوژیک ــدار و ردپ ــعه پای ــم توس ــی مفاهی ــن بررس ــمنجی ضم باس
گفــت: ردپــای اکولوژیکــی، مدیریــت بــرای توســعه پایــدار اســت. بررســی ایــن 
مفهــوم در انــواع جوامــع بســیار حائــز اهمیــت اســت و توســعه یافتگی کشــورها 

ــود. ــخص می ش ــق مش ــن طری ــز از ای نی

ــوان کــرده و  ــای اکولوژیکــی را ۲.۷ عن ــی ردپ ــن شــاخص جهان وی میانگی
ــه  ــان اینک ــا بی ــمنجی ب ــت. باس ــدود دانس ــان ح ــز در هم ــران را نی ــن ای میانگی
ــال  ــرد: در ۴۰ س ــح ک ــت، تصری ــوردار نیس ــبی برخ ــت مناس ــان از وضعی جه
گذشــته یــک ســوم زمین هــای قابــل کشــت در جهــان و ۲۶.۵ میلیــون هکتــار 
خــاک حاصلخیــز از بیــن رفتــه و ســالانه حــدود ۱ میلیــون هکتــار بــه وســعت 

بیابان هــا افــزوده می شــود.
باســمنجی علــت ایــن مشــکلات را اســتفاده غیرمنطقی انســان از ســرزمین 
عنــوان کــرد و گفــت: به همیــن دلیــل بحــث آمایــش ســرزمین مطــرح می شــود. 
ایــن مفهــوم پــس از جنــگ جهانــی دوم و خرابی هــای حاصــل از آن بــه وجــود 
آمــد. آمایــش ســرزمین یــک مفهــوم بلندمــدت )۵۰ ســال یــا بیشــتر( اســت، امــا 
بــه دلیــل کوتــاه بــودن دوره هــای مدیریتــی در ایــران و عــدم پایبنــدی بــه یــک 
ــه  ــه مرحل ــز ب ــه مشــخص در طــول مســئولیت، برنامه‌هــای بلندمــدت نی برنام

ــند. ــرا نمی‌رس اج
ــه  ــدار و روش هــای دســتیابی ب ــه مفهــوم توســعه پای ــا اشــاره ب باســمنجی ب
آن گفــت: توســعه پایــدار به عنــوان یــک واژه ناقــص شــناخته می شــود، چراکــه 
وضعیــت جوامــع بســیار متفاوت تــر از یکدیگــر اســت و نمی تــوان نســخه 

ــرای همــه آنهــا در نظــر گرفــت. واحــدی ب

نواقص و ابهام در برنامه آمایش استان
ســولماز عظیــم‌زاده، عضــو هیئــت مدیــره خانــه فعالیــن محیــط زیســت، در 
پایــان ایــن جلســه بــا بیــان اینکــه برنامه‌ریــزی بــرای موضوعــات مهمــی ماننــد 
ــد  ــد دقیــق باشــد، اظهــار داشــت: یــک برنامــه صحیــح بای محیــط زیســت بای
دارای هــدف مشــخص و فرآینــد شــفافی باشــد، امــا متاســفانه برنامــه آمایــش 

اســتان بیشــتر شــبیه انشــاء اســت تــا برنامــه!
وی ادامــه داد: بــه نظــر می‌رســد بهتــر اســت بــا پرداختــن بــه جزئیــات ایــن 
برنامــه مــثلًاً بحــث کشــاورزی و دقیق تــر ســاختن آن، بــه فرآینــد آن کمــک و 

آن را منتشــر کــرد.
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رئیــس کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق بازرگانــی تبریــز بــر 
ــه  ــال آن ب ــرقی  و انتق ــتان آذربایجان ش ــع اس ــکلات صنای ــاء مش ــزوم احص ل
ــد در  ــت جدی ــتر دول ــت بیش ــتار جدی ــرد و خواس ــد ک ــد تأکی ــور جدی رئیس جمه

ــد. ــع ش ــکلات صنای ــری مش پیگی
ــا  ــرژی و احــداث ب ــع، ان ــدار در جلســه کمیســیون صنای ــور پای یونــس اکبرپ
ــتان  ــع اس ــکلات صنای ــع مش ــایی و رف ــت شناس ــر اهمی ــب، ب ــن مطل ــان ای بی
آذربایجان شــرقی تأکیــد کــرد و از دولــت جدیــد خواســت تــا بــه ایــن مســائل بــا 

ــردازد. ــت بیشــتری بپ جدی
ــا آن  وی اظهــار کــرد: یکــی از مهم تریــن مشــکلاتی کــه صنایــع اســتان ب
ــث  ــئله باع ــن مس ــت. ای ــرق اس ــرژی ب ــرازی ان ــد، نات ــرم می کنن ــت‌وپنجه ن دس
شــده تــا بســیاری از واحدهــای صنعتــی، به‌ویــژه صنایــع فــولادی، بــا مشــکلات 

جــدی مواجــه شــده و حتــی تعطیــل شــوند.
ــد را مختــل کــرده و باعــث کاهــش  ــرق، تولی ــزود: قطــع مکــرر ب ــدار اف پای
ــع فــولادی اســتان  ــد شــده اســت. صنای ــش هزینه هــای تولی بهــره‌وری و افزای
ــرازی  ــن نات ــیب را از ای ــترین آس ــد، بیش ــرق دارن ــرژی ب ــه ان ــی ب ــاز بالای ــه نی ک
ــن  ــع ای ــرای رف ــری ب ــریع تر تدابی ــه س ــر چ ــد ه ــده‌اند و بای ــل ش ــرژی متحم ان

ــود. ــیده ش ــکل اندیش مش

رئیــس کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق تبریــز در ادامــه بــه 
ســایر مشــکلات صنایــع اســتان اشــاره کــرد و گفــت: فرســودگی ماشــین آلات 
ــود  ــه وج ــزات را ب ــازی تجهی ــه نوس ــی ب ــاز مبرم ــی، نی ــتگاه های صنعت و دس
ــن  ــی پایی ــی و کارآی ــتگاه های قدیم ــا دس ــا ب ــع م ــیاری از صنای ــت. بس آورده اس
کار می کننــد کــه نه تنهــا بهــره‌وری را کاهــش می‌دهــد، بلکــه هزینه هــای 
تعمیــر و نگهــداری را نیــز افزایــش می‌دهــد. نوســازی تجهیــزات صنعتــی بایــد 
در اولویــت قــرار گیــرد تــا بتوانیــم رقابت پذیــری صنایــع اســتان را افزایــش دهیــم.
پایــدار بــا تأکیــد بــر اینکــه اتــاق بازرگانــی تبریــز به صــورت جــدی مشــکلات 
ــار  ــد انتظ ــت جدی ــت: از دول ــار داش ــد، اظه ــری می کن ــتان را پیگی ــع اس صنای
داریــم کــه بــا جدیــت بیشــتری بــه مشــکلات صنایــع بپــردازد و تدابیــر مؤثــری 
ــت و  ــا همــکاری نزدیــک دول ــم ب ــد. امیدواری ــع اتخــاذ کن ــن موان ــع ای ــرای رف ب
ــدا  ــن مشــکلات پی ــرای ای بخــش خصوصــی، بتوانیــم راه حل هــای مناســبی ب
کــرده و شــرایط بهتــری را بــرای فعالیت هــای صنعتــی در اســتان فراهــم کنیــم.
اکبرپـور پایـدار در پایـان خاطرنشـان کـرد: رونـق و توسـعه صنایـع اسـتان 
آذربایجان شـرقی، نیازمنـد توجـه ویژه و همـکاری همه جانبه اسـت. امیدواریم با 
پیگیری های مسـتمر و تعامل سـازنده، بتوانیم مسـیر توسعه و پیشـرفت را هموار 

کنیم و شـاهد رشـد و شـکوفایی هر چه بیشـتر صنایع اسـتان باشـیم.

رئیس کمیسیون صنایع، انرژی و احداث اتاق بازرگانی تبریز:

دولت جدید با جدیت بیشتری پیگیر مشکلات صنایع باشد
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کارگاه آموزشــی »تشــریفات مدیــران« بــا ســخنرانی احمــد یحیایــی ایلــه‌ای و 
بــا حضــور مدیــران روابــط عمومــی بخــش خصوصــی و دولتــی اســتان، مدیــران 

عامــل شــرکت ها و... در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
در ایــن دوره آموزشــی، موضوعــات متنوعــی شــامل مثلــث مدیریــت 
تشــریفات، قانــون طلایــی تشــریفات، اصــول تشــریفات فــردی، تشــریفات زبان 
بــدن، تشــریفات ارتباطــات کلامــی )ســخنوری(، تشــریفات مهمانــی و میزبانــی 
)خوردن و آشــامیدن(، آداب شــرکت در مراســم تشــریفاتی و تشــریفات جلســات 

و مذاکــرات مــورد بررســی قــرار گرفــت.
احمــد یحیایــی ایلــه‌ای در ایــن دوره بــر اهمیــت ارتبــاط کلامــی و غیرکلامی 
و تأثیــر آن بــر موفقیت هــای شــغلی تأکیــد و اظهــار کــرد: تشــریفات بــه عنــوان 

یکــی از ابزارهــای مدیریــت اســتراتژیک  از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت.
گاهی از  وی افـزود: ارتباطـات غیرکلامـی موثرتـر از ارتباط کلامی اسـت و آ
ایـن نـکات می توانـد به بهبود روابـط کاری و اجتماعـی افراد کمک شـایانی کند.

یحیایـی بـا بیان اینکه سـه مهـارت اصلی بـرای انسـان ها عبارتنـد از مهارت 

ارتباطـات، مهـارت فرصت شناسـی و مهارت تصمیم گیری ادامـه داد: هیچ کس 
در برقـراری ارتبـاط مشـکل نـدارد، اما اصل مهـم؛ چگونگی برقرار کـردن ارتباط 

مثبـت اسـت و ایـن دوره برای دسـتیابی بـه این هـدف تلاش می کند.
در ادامــه ایــن نشســت رضــا جعفــری، عضــو هیئــت رئیســه اتــاق بازرگانــی 
تبریــز بــا اشــاره بــه اهمیــت رفتــار صحیــح ســازمانی، از آمادگــی اتــاق تبریــز در 

راســتای برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی در ایــن زمینــه خبــر داد.
ــاق  ــح کــرد: ات ــا بیــان اینکــه آمــوزش زیربنــای توســعه اســت، تصری وی ب
ــود در تلاش  ــی خ ــئولیت های اجتماع ــام مس ــتای انج ــز در راس ــی تبری بازرگان
اســت تــا بــا برگــزاری دوره هــای آموزشــی تخصصــی در تمامــی زمینه هــا، بــرای 

فعــالان اقتصــادی اســتان مسیرســازی کنــد.
ــط عمومــی  ــر رواب ــی، مدی ــار خیابان در انتهــای برنامــه، از ساســان نیک‌رفت
ــط  ــن رواب ــا انجم ــک ب ــکاری نزدی ــی و هم ــل همراه ــه دلی ــی، ب ــاق بازرگان ات
عمومــی ایــران، تجلیــل شــد و لــوح تقدیــری بــا امضــای خســرو رفیعــی، رئیــس 

ــد. ــم گردی ــه وی تقدی ــران، ب انجمــن روابــط عمومــی ای

در کارگاه آموزشی »تشریفات مدیران« در اتاق تبریز مطرح شد؛

ارتباطات غیرکلامی موثرتر از ارتباط کلامی است
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رئیــس کمیســیون فــرش، صنایــع دســتی و گردشــگری اتــاق بازرگانــی تبریز 
تاکیــد کــرد: حــال صنعــت فــرش کشــور در حــال حاضــر نامســاعد اســت و اگــر 
قدم هــای موثــری بــرای بهبــود شــرایط برداشــته نشــود، دیگــر رمقــی بــرای ایــن 

صنعــت باقــی نخواهــد ماند.
احــد عظیــم زاده، در کمیســیون فــرش، صنایــع دســتی و گردشــگری 
اتــاق بازرگانــی تبریــز کــه بــا حضــور نماینــدگان بخــش خصوصــی و دولتــی در 
اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد، بــا اشــاره بــه آغــاز بــه کار دولــت جدیــد ابــراز 
امیــدواری کــرد: رئیــس جمهــور جدیــد ایــران کــه بــه مشــکلات حــوزه صنعــت 
و فــرش اشــراف کامــل دارد، بــرای کاهــش و رفــع چالش هــای موجــود، 

ــد. ــه ده ــی ارائ ــای عمل ــب و راهکاره ــات مناس تصمیم
عظیــم‌زاده، توســعه روابــط بین‌المللــی و رفــع تحریم هــا را دو دغدغــه 
اصلــی مــردم و فعــالان اقتصــادی دانســت و تاکیــد کــرد: در صورتــی کــه این دو 
موضــوع مهــم حــل شــوند، بســیاری از مشــکلات حــوزه تجــارت از بیــن خواهــد 

رفــت و بــه مــرور شــاهد کاهــش مشــکلات اقتصــادی کشــور خواهیــم بــود.
وی ابـــراز امیـــدواری کـــرد: بـــا رویکـــرد انعطاف پذیـــر دولـــت جدیـــد، در 
چهـــار ســـال آینـــده شـــاهد رونـــق و توســـعه بخـــش گردشـــگری و صنایـــع 

دســـتی کشـــور باشـــیم.
ــا  ــز ب ــاق تبری ــگری ات ــتی و گردش ــع دس ــرش، صنای ــیون ف ــس کمیس رئی

اشــاره بــه برگــزاری نمایشــگاه دموتکــس 2024 دبــی، اظهــار داشــت: علیرغــم 
ــی از  ــتقبال چندان ــگاه، اس ــن نمایش ــران در ای ــدگان ای ــترده نماین ــور گس حض
فرش هــای ایرانــی صــورت نگرفــت. ایــن امــر بایــد ریشــه یابی شــود، چراکــه در 
صــورت تــداوم ایــن شــرایط، فروشــندگان ایرانــی جایــگاه خــود را به طــور کلــی در 

بازارهــای جهانــی از دســت خواهنــد داد.
عظیــم زاده بــا اشــاره بــه برگــزاری ســی و یکمیــن دوره نمایشــگاه بین‌المللی 
فــرش دســتباف تهــران در آبــان مــاه ســال جــاری گفــت: ایــن نمایشــگاه 
ــک ســو، زمــان برگــزاری نمایشــگاه از  دو مشــکل عمــده خواهــد داشــت. از ی
ســاعت 8 صبــح تــا 14 بعدازظهــر اعلام شــده اســت کــه بدتریــن زمــان بــرای 
برگــزاری نمایشــگاه بــه شــمار مــی‌رود. از ســوی دیگــر، افزایــش بی‌رویــه هزینــه 

ــول نیســت. ــل قب ــن دوره قاب غرفه هــا در ای
ــرای  ــرش ب ــه ف ــای اتحادی ــن اعض ــی بی ــدت و یکپارچگ ــزوم وح ــر ل وی ب
ــتار  ــرد و خواس ــد ک ــگاه تاکی ــن نمایش ــه در ای ــاره غرف ــای اج ــش تعرفه ه کاه
اصلاح زمــان برگــزاری آن از ســاعت 3 بعدازظهــر تــا 11 شــب بــرای افزایــش 

ــد. ــردم ش ــتر م ــتقبال بیش ــگاه و اس ــره‌وری نمایش به
در  نظــرات خــود  بیــان  بــه  ایــن نشســت، شــرکت کنندگان  ادامــه  در 
خصــوص نمایشــگاه بین‌المللــی تهــران و همچنیــن مشــکلات موجــود در 

حــوزه گردشــگری، صنایــع دســتی و فــرش پرداختنــد.

رئیس کمیسیون فرش، صنایع دستی و گردشگری اتاق تبریز  تاکید کرد؛

رمقی برای صنعت فرش باقی نمانده است
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ــا  ــتان ب ــی اس ــش خصوص ــت و بخ ــوی دول ــورای گفتگ ــروه ش ــه کارگ جلس
حضــور نمایندگانــی از اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان، اداره کل 
گمرک تبریز، اداره کل اســتاندارد اســتان، اداره کل دامپزشــکی اســتان، معاونت 
غــذا و داروی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، شــرکت ملــی پخــش فرآورده هــای 
نفتــی اســتان، انجمــن صنایــع غذایــی اســتان، انجمــن آزمایشــگاه های همــکار 
آزمــون، انجمــن تولیدکننــدگان و صادرکننــدگان محصولات هیدروکربنی اســتان 
و کمیســیون کارآفرینــی، اقتصــاد دانش بنیــان و بهبــود محیــط کســب‌وکار  در 

اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
ــن  ــدای ای ــو، در ابت ــورای گفتگ ــه ش ــئول دبیرخان ــانی، مس ــرین درخش نس
ــع  ــتاندارد صنای ــکلات اس ــی مش ــت بررس ــن نشس ــدف از ای ــت: ه ــه گف جلس
ــی  ــه پیشــنهاد عمل ــی اســتان و ارائ ــی اســتان و صنعــت فرآورده هــای نفت غذای

ــت. ــتان اس ــوی اس ــورای گفتگ ــی ش ــن اصل ــرح در صح ــرای ط ب
وی ضمــن تأکیــد بــر لــزوم تفویــض اختیــار صــدور کــد اســتاندارد بــه 
ــتری  ــاف بیش ــت انعط ــت دول ــر اس ــی، بهت ــرایط تحریم ــت: در ش ــتان ها گف اس
در وضــع و اجــرای قوانیــن و بخشــنامه های مرتبــط بــا حــوزه تجــارت بــه خــرج 
ــد. ــاق افت ــد اتف ــف تولی ــای مختل ــادرات در حوزه ه ــعه ص ــرایط توس ــا ش ــد ت ده

درخشــانی همچنیــن گفــت: موازی کاری هــا در حــوزه اخــذ اســتاندارد 
ــر  ــا تغیی ــط مرتبــط ب ــا نهادهــای مربوطــه و ضواب ــی ب ــع غذای محصــولات صنای
ــع  ــای صنای ــر چالش ه ــته بندی از دیگ ــای بس ــو در لفاف ه ــگ لوگ ــدازه و رن ان

ــود. ــتی اصلاح ش ــه بایس ــت ک ــتان اس ــی اس غذای
 

لزوم تفویض اختیارات استانداردسازی به استان ها
مهــدی خــدادادی، دبیر انجمــن تولیدکننــدگان و صادرکننــدگان محصولات 
هیدروکربنــی اســتان نیــز در ایــن نشســت بــه مشــکلات مرتبــط بــا دریافــت کــد 
اســتاندارد فرآورده هــای نفتــی صادراتــی اشــاره کــرد و از انجــام اقداماتــی جهــت 

حــل ایــن مشــکلات خبــر داد.
 وی بــا اشــاره بــه مســائل مربــوط بــه صــادرات اســپری و روغن هــای صنعتی 
ــی از  ــی کــه حــق و حقوق ــه اســتانی، در صورت ــر اســاس مصوب تشــریح کــرد: ب
دولــت کســر نشــده باشــد، دولــت نمی توانــد تــا اخــذ نتیجــه اســتعلامات مربوطــه 
ــز  اعلام  ــی نی ــرات حکومت ــه تعزی ــن زمین ــی در ای ــد. حت ــذ کن ــه اخ ضمانت نام
ــد شــد و اداره کل  ــه خواهن کــرده اســت، کــه در صــورت ارجــاع، پرونده هــا تبرئ
ــن  ــن حــال متأســفانه ای ــا ای ــه اســت، ب ــن مصوب ــه اجــرای ای گمــرک موظــف ب

ــی  ــد عموم ــه ک ــا 1402/12 ک ــی 1401/11 ت ــازه زمان ــوص ب ــه در خص مصوب
وجــود نــدارد، اجرایــی نشــده اســت.

ــزود: صــادرات اســپری در ســایر اســتان ها آزاد اســت و تنهــا  خــدادادی اف
بــا بررســی اســناد منشــأ اقــدام می کننــد. در مــورد روغن هــای صنعتــی، قبــل از 
اســفند ســال 1401 فقــط مــواد یارانــه‌ای بررســی می شــد، ولــی در دســتورالعمل 
جدیــد ایــن موضــوع نیــز مشــمول استانداردســازی شــده اســت. ایــن امــر باعــث 

کاهــش صــادرات شــده اســت
خــدادادی اضافــه کــرد: بــرای بررســی تعییــن ماهیــت وجود مــواد یارانــه‌ای، 
هنگامــی کــه مــاده مــورد نظــر هنــگام صــادرات بــه آزمایشــگاه ارســال می شــود، 
ــرد و  ــرار می گی ــی ق ــورد بررس ــاری م ــتاندارد اجب ــای اس ــای کالاه ــام آیتم ه تم

هزینه هــای مضاعــف بــرای واحــد تولیــدی تحمیــل می شــود.

کمبود آزمایشگاه در استان
علیرضــا ســیفی، دبیــر کارگــروه تعییــن ماهیــت فرآورده هــای نفتــی اســتان 
آذربایجان شــرقی بــا اشــاره بــه کمبــود آزمایشــگاه در اســتان گفــت: اگــر منابــع 
ــرد،  ــرار بگی ــتان ق ــار اس ــت در اختی ــن ماهی ــروه تعیی ــزد کارگ ــل از کارم حاص
می توانیــم بــه ایجــاد آزمایشــگاه اقــدام کنیــم تــا در مواقــع لــزوم نیــاز بــه ارســال 

ــود. ــریع ش ــور تس ــام ام ــوده و انج ــتان ها نب ــر اس ــگاه های دیگ ــه آزمایش ب
در ادامــه، مهــدی رنجبــر، مســئول کمیتــه حقوقــی کمیســیون کارآفرینــی، 
اقتصــاد دانش بنیــان و بهبــود محیــط کســب‌وکار، بــه اهمیــت تعییــن ماهیــت 

ــا آن اشــاره کــرد. کالاهــا و هزینه هــای مرتبــط ب
 

مشکلات مربوط به موازی کاری در حوزه صادرات محصولات غذایی
فهیمــه دخانچــی، نماینــده انجمــن صنایــع غذایــی اســتان آذربایجان شــرقی 
در ایــن نشســت مشــکلات مربــوط بــه مــوازی‌کاری اداره اســتاندارد، اداره نظارت 
بــر مــواد غذایــی و اداره دامپزشــکی را مطــرح کــرد و خواســتار تســهیل صــادرات 

محصــولات غذایی شــد.
وی بــا اشــاره بــه بحــث دریافــت آرم حلال و حساســیت  کشــورهای عربــی 
بــه ایــن موضــوع گفــت: در مــواردی کــه بــا شــرکت های خارجــی طــرف قــرارداد 
هســتیم، تهیــه کــد تک تــک مــوارد بــرای اثبــات حلال بــودن، عــملًاً امکان پذیر 
نیســت. حتــی بیشــتر کالاهــا بــه دلیــل تحریم‌هــای موجــود، به صــورت قاچــاق 
ــن  ــا ای ــم. ب ــت کنی ــا را ثاب ــودن آن ه ــم حلال ب ــود و نمی توانی ــور می ش وارد کش

در جلسه کارگروه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان بررسی شد؛

مسائل و مشکلات 
استاندارد صنایع غذایی و محصولات هیدروکربنی
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ـشـرایط کاـهـش ـصـادرات صناـیـع غذاـیـی دور از انتـظـار نخواـهـد ـبـود. 
دخانچــی گفــت: اداره اســتاندارد اجبــار کــرده اســت علامــت اســتاندارد در 
قســمت اصلــی لیبــل محصــولات چــاپ شــود کــه بعضــاًً بزرگتــر از آرم برنــد کالا 

می شــود و مــا بــه ایــن موضــوع معتــرض هســتیم.

ضرورت تفویض اختیارات و افزودن نیروی کار جدید
شـهرام کاشـانی، معاون اداره کل اسـتاندارد اسـتان آذربایجان شـرقی گفت: 
با وجود اینکه مکاتبات و پافشـاری از طرف سـازمان ملی اسـتاندارد در خصوص 
ابعـاد علامـت اسـتاندارد وجـود دارد، ولـی در اسـتان همراهـی زیـادی در ایـن 
خصـوص صـورت گرفته اسـت. با توجه به اینکه اسـتاندارد متولی کیفیت اسـت، 
آرم اسـتاندارد بـر آرم هـای دیگـر برتـری دارد. ایـن موضـوع به نحو شایسـته طرح 
مشـکل و اطلاع‌رسـانی شده اسـت. ولی همچنان مورد پذیرش سیستم مدیریتی 
مرکـز قـرار نگرفتـه اسـت. حتـی ایـن موضـوع در کارگـروه کمیتـه مقررات زدایـی 

تهـران نیـز مصوب شـد ولی سـازمان ملـی اسـتاندارد آن را نپذیرفته اسـت.
وی لازمــه تفویــض اختیــارات بــرای اســتان ها را  افــزودن نیــروی کار جدیــد 

ــوان کرد. عن
 

چالش های اخذ ضمانت نامه برای صادرات محصولات نفتی
ســید ولــی غفــاری، نماینــده اداره کل گمــرک تبریز گفــت: ارائــه ضمانت نامه 
بــرای صــادرات محصــولات و یــا مشــتقات نفتــی مشــمول دســتورالعملی ســتاد 
مرکــزی مبــارزه بــا قاچــاق کالا و ارز اســت. بنابرایــن ســازمان کل گمــرک ایــران 

مـورد مخـیـر نـبـوده و باـیـد طـبـق دـسـتورالعمل اـقـدام کـنـد.  در اـیـن ـ
ــا زمــان تعییــن ماهیــت کالا اجــازه ادامــه  ــون ت ــر اســاس قان وی افــزود: ب
مراحــل قانونــی در گمــرک وجــود نــدارد. در ایــن راســتا به منظــور تســهیل 
ــودن پاســخ اســتعلام، ترخیــص  ــر ب امــور تصمیم گیــری شــد؛ در صــورت زمانب

ــرد. ــام گی ــه انج ــرط ضمانت نام ــا ش ــه ب محمول
 

ضرورت آموزش و تائید صلاحیت آزمایشگاه ها
مجتبــی مســعود، رئیــس انجمــن آزمایشــگاه های همــکار آزمــون، در 
خصــوص موضــوع مارکینــگ و نشــانه گذاری اظهــار داشــت: اطلاعــات 
بایــد نرمــال و ابعــاد و انــدازه مشــخص تعریــف شــود. ایــن موضوعــات در 
ــه شــکل ظاهــر و  ــا مــواردی کــه ب ــی لحــاظ شــده، ام اســتانداردهای بین‌الملل

مســائل ســلیقه‌ای مربــوط می شــوند، قابــل بحــث هســتند.
وی بیــان کــرد: نشــانه گذاری از چالش هــای اخیــر آزمایشــگاه های همــکار 

ــت. بوده اس
وی گفـت: وظیفـه تعییـن ماهیـت بـر عهـده اداره کل اسـتاندارد نیسـت و 
آزمایشـگاه هایی کـه ایـن وظیفـه را بـر عهده داشـتند، به صورت اسـتاد شـاگردی 
آمـوزش دیـده بودنـد. نتایج این آزمایشـگاه ها بـرای اداره اسـتاندارد قابـل پذیرش 
نبـود، بنابرایـن مقـرر شـد آزمایشـگاه ها در گمـرکات مسـتقر شـوند و مسـئولیت 

تعییـن ماهیـت را بـر عهـده بگیرنـد تـا تعرفـه گمـرک به‌درسـتی تعیین شـود.
مســعود افــزود: مرکــز ملــی آزمایشــگاه های ایــران عضــو آیبــک شــده اســت 
و تصمیمــات و اقدامــات ســازمان گواهی کننــده بین‌المللــی مطابــق بــا قوانیــن 
بین‌المللــی خواهــد بــود. آزمایشــگاه های همــکار طبــق بنــد آزمــون تائیــد 
ــت و  ــرت، مقاوم ــگ، مهاج ــات مارکین ــام موضوع ــه تم ــده‌اند و ب ــت ش صلاحی

غیــره اشــراف دارنــد.
 

فرایند صادرات مواد غذایی آسان است
ــذا و داروی  ــت غ ــادرات و واردات معاون ــس اداره ص ــروش، رئی ــواد پولادف ج
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز گفــت: فراینــد صــادرات مــواد غذایــی در حــال 
حاضــر بســیار آســان اســت. اگــر یــک واحــد تولیــدی نســبت بــه پروانــه ســاخت 
اقــدام کنــد، بــرای صــادرات محصــول خــود بــا ارائــه درخواســت بــه معاونــت غذا 
ــاعت  ــم س ــرض نی ــذا در ع ــت غ ــرف معاون ــت آن از ط ــی درخواس و دارو و بررس

شـود. صـادر میـ صـادرات آن ـ جـوز ـ مـ
وی ادامــه داد: در معاونــت غــذا و دارو بــرای صــادرات، شــرط آزمــون 
ــبت  ــت نس ــان معاون ــورت ادواری، کارشناس ــا به ص ــدارد. ام ــود ن ــول وج محص
بــه آزمایــش محصــولات واحدهــای تولیــدی اقــدام کــرده و در صــورت مشــاهده 
ــد. ــل می آی ــه عم ــری ب ــادرات جلوگی ــا ص ــت ی ــه فعالی ــرت از ادام ــه مغای هرگون

در پایــان ایــن جلســه، مســئول دبیرخانــه شــورای گفتگــو، پــس از جمع بنــدی 
موضوعــات مطــرح شــده، پیشــنهادات تفویــض اختیــار صــدور کــد اســتاندارد بــه 
ــی  ــتورالعمل قبل ــذ دس ــتاندارد، تنفی ــرای اداره اس ــروی لازم ب ــذب نی ــا ج ــتان ب اس
بــرای روغن هــای صنعتــی، اســترداد مبالــغ جهت توســعه آزمایشــگاه های اســتان، 
همــکاری صنایــع غذایــی بــرای رفــع مــوازی کاری اداره کل دامپزشــکی و اســتاندارد 
و هماهنگــی اداره اســتاندارد بــرای تعییــن منشــاء مــواد اولیــه تولیــد محصــولات بــا 

نشــان حلال را مطــرح کــرد.

شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی
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چهارمیــن جلســه میــز تجــاری روســیه بــا محوریــت اعــزام هیئــت تجــاری 
ــکو و  ــی PROD EXPO 2024 مس ــع غذای ــی صنای ــگاه بین‌الملل ــه نمایش ب
ارائــه عملکــرد ســال 1402 بــا حضــور مدیــران بخــش دولتــی و اعضــای میــز 

تجــاری فدراســیون روســیه در اتــاق تبریــز برگــزار شــد.
جمشــید برزگــر، نایب‌رئیــس اتــاق بازرگانــی تبریــز، در ایــن نشســت بــر لــزوم 

توانمندســازی بخــش خصوصــی بــرای توســعه کشــور تأکیــد کــرد.
ــا انتقــاد از مشــکلات متعــدد در حــوزه صــادرات و واردات، خواســتار   وی ب
ــش  ــکلات بخ ــری مش ــوزه و پیگی ــن ح ــه ای ــی ب ــای دولت ــژه نهاده ــه وی توج

ــد. ــی ش خصوص
برزگــر بــا طــرح ایــن ســؤال کــه چــرا خروجــی و ثمــره مثبت ســازمان توســعه 
ــح  ــت نیســت، تصری ــت صــادرات مشــهود و قابل‌رؤی تجــارت و صنــدوق ضمان
ــد  ــه بای ــد، بلک ــر بدان ــی را مقص ــش خصوص ــد بخ ــی نبای ــش دولت ــرد: بخ ک

ــد. ــادی باش ــالان اقتص ــرای فع ــکلات ب ــتی ها و مش ــخگوی کاس پاس
ــزوم تســهیل گری و توســعه روابــط  ــر ل ــز همچنیــن ب ــاق تبری نایب‌رئیــس ات
بین‌المللــی توســط رایزنــان بازرگانــی مســتقر در ســفارتخانه های ایــران در ســایر 
کشــورها تأکیــد کــرد و گفــت: امــروز عصــر ارتباطــات اســت و نمی تــوان بــدون 

توســعه روابــط کاری از پیــش بــرد.
ــه  ــی )ن ــان واقع ــرکت های دانش بنی ــت از ش ــت دول ــت حمای ــر اهمی وی ب
کاغــذی( تأکیــد کــرد و گفــت: بــا بهــا دادن بــه ایــن بخــش می تــوان بســیاری از 

نیازهــای تکنولوژیکــی کشــور را تأمیــن کــرد.
ــی،  ــر جغرافیای ــرقی از نظ ــژه آذربایجان ش ــگاه وی ــه جای ــاره ب ــا اش ــر ب برزگ
گفــت: ایــن اســتان هــاب منطقــه‌ای اســت و می تــوان از طریــق آن به‌راحتــی 
بــا کشــورهای جمهــوری آذربایجــان، ارمنســتان، گرجســتان، ترکیه، روســیه و... 

مبــادلات تجــاری انجــام داد.
ــش  ــا بخ ــورد ب ــی در برخ ــتگاه های دولت ــرش دس ــر نگ ــتار تغیی وی خواس

ــد. ــد، ش ــت می کنن ــی فعالی ــادرات غیرنفت ــوزه ص ــه در ح ــی ک خصوص

 امیدواریم به روزهای طلایی صادرات بازگردیم
ســید یوســف حســینی، رئیــس کمیســیون صــادرات و مدیریــت واردات اتــاق 
تبریــز، در ایــن جلســه بــه اهمیــت میــز تجــاری روســیه اشــاره کــرد و اقدامــات 

انجام شــده توســط اتــاق تبریــز در ایــن زمینــه را تشــریح کــرد.
وی گفــت: میــز تجــاری روســیه مســئولیت ســنگینی دارد و بــه دلیــل 
ــژه در حــوزه محصــولات کشــاورزی،  ــازار روســیه، به‌وی فرصت هــای مهــم در ب

ــزرگ غافــل شــد. ــازار ب ــن ب ــد از ای نبای
حســینی اظهــار داشــت: خبرهــای خوبــی در خصــوص صــادرات و واردات 
در آینــده نزدیــک خواهیــم شــنید و امیدواریــم صادراتــی کــه به دســت فراموشــی 

ســپرده شــده اســت، بــه روزهــای طلایــی خــود بازگــردد.
تحریم هــا  ایــن  افــزود:  بین‌المللــی  تحریم هــای  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ــد،  ــد و فــروش کالاهــا ایجــاد کرده‌ان ــرای تجــار در خری مشــکلات متعــددی ب
ــادلات تجــاری،  ــش مب ــه افزای ــران و روســیه ب ــا رویکــرد مثبــت دو کشــور ای ام
فرصتــی بــرای اســتفاده از ایــن شــرایط بــه وجــود آورده اســت. بــا وجــود مهیــا 
بــودن شــرایط، نقــش ایــران در ایــن بــازار بــزرگ روزبــه‌روز کم‌رنگ تــر می شــود 
ــز اســت، در  ــا روســیه بســیار ناچی ــران ب و ســهم آذربایجان شــرقی از تجــارت ای

ــد. ــا تجــار اســتان دارن ــه تجــارت ب ــادی ب حالــی کــه تجــار روســیه تمایــل زی
ــای  ــای میزه ــور اعض ــوص حض ــز در خص ــاق تبری ــت ات ــینی از  حمای حس

ــر داد. ــی خب ــای خارج ــاری در هیئت ه تج

در چهارمین جلسه میز تجاری فدراسیون روسیه مطرح شد؛

دولت پاسخگوی بخش خصوصی باشد، نه مطالبه گر
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رحیــم افروزنــده، مدیــر جدیــد امــور کارنه تیــر، آ ت آ و حمل‌ونقــل بین‌المللــی 
اتــاق بازرگانــی ایــران، در جریــان حضــور در تبریــز، از واحــد امــور کارنه تیــر اتــاق 

بازرگانــی تبریــز بازدیــد کرد.
رحیــم افروزنــده در جریــان ایــن بازدیــد، بــا تأکیــد بــر نقــش کلیــدی تبریــز 
ــتان  ــرکت های اس ــکلات ش ــائل و مش ــل مس ــر ح ــی ب ــل بین‌الملل در حمل‌ونق

تأکیــد کــرده و از همــکاری و مســاعدت خــود در ایــن زمینــه خبــر داد.
ــور  ــفرهایی به منظ ــراری س ــرای برق ــد از تلاش ب ــن بازدی ــن در ای وی همچنی
بازدیــد از گمــرکات اســتان آذربایجان شــرقی و همچنیــن برگــزاری نشســت های 
شـرکت های مـلـی و حمل‌ونـقـل بین‌المـللـی اـسـتان خـبـر داد.  بـا مدـیـران ـ مـشـترک ـ
ــرقی، در  ــتان آذربایجان ش ــر اس ــور کارنه تی ــر ام ــوی، مدی ــاء رض ــید ضی س
جریــان ایــن دیــدار، ضمــن تبریــک انتصــاب آقــای افروزنــده بــه ســمت مدیریت 
ــران، گزارشــی  ــی ای ــاق بازرگان ــی ات ــر و آ ت آ حمل‌ونقــل بین‌الملل ــور کارنه تی ام

از عملکــرد و فعالیت هــای ایــن واحــد در ســال جــاری ارائــه داد.

ــی از  ــرقی یک ــتان آذربایجان ش ــر اس ــور کارنه تی ــد ام ــرد: واح ــان ک  وی بی
ــد و از ابتــدای ســال  ــه شــمار می آی ــن واحدهــای کارنه تیــر در کشــور ب فعال تری
ــل  ــرکت های حمل‌ونق ــرای ش ــر ب ــد کارنه تی ــزار و 100 جل ــون 9 ه 1403 تاکن

بین‌المللــی عضــو اتــاق بازرگانــی تبریــز صــادر کــرده اســت.
رضــوی بــا اشــاره بــه عملکــرد کمیســیون گمــرک، حمل‌ونقــل و لجســتیک 
اتــاق تبریــز در دهمیــن دوره هیئــت نماینــدگان گفــت: ایــن واحــد علاوه بــر ارائه 
ــات و  ــاق، موضوع ــو ات ــی عض ــل بین‌الملل ــرکت های حمل‌ونق ــه ش ــات ب خدم
ــا  ــزاری ده ه ــا برگ ــاء و ب ــف احص ــای مختل ــر را در حوزه ه ــن قش ــکلات ای مش
جلســه تخصصــی و دعــوت از  مســئولین ذی‌ربــط، ســعی در حــل چالش هــای 

موجــود کــرده اســت.
ــا حمایت هــای مدیریــت جدیــد امــور کارنه تیــر اتــاق  وی امیــدواری کــرد: ب
ایــران، بتوانیــم ســطح قابــل توجهــی از انتظــارات بخــش خصوصــی اســتان را 

بــرآورده ســازیم.

بازدید مدیر جدید امور کارنه تیر و آ ت آ اتاق ایران، 
از واحد امور کارنه تیر اتاق تبریز

سرپرســت اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت آذربایجان شــرقی بــر اهمیــت 
توســعه صــادرات غیرنفتــی بــرای رشــد اقتصــادی اســتان تأکیــد کرد.

عبدالحمیــد ســرتیپی در جلســه میــز تجــاری کشــور فدراســیون روســیه کــه 
در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد، بــا اشــاره بــه محدودیــت زمانــی بــرای توســعه 
صــادرات، اظهــار کــرد: فرصــت کافــی بــرای شــروع از نقطــه ســر خــط نداریــم و 
بایــد بــا اســتفاده از تمــام ظرفیت هــا بــه دنبــال توســعه بازارهــای صادراتــی باشــیم.

ــد و حفــظ بازارهــای  ــر اهمیــت نشان)برند(ســازی هدفمن ــن ب وی همچنی
صادراتــی تأکیــد کــرد و افــزود: منافــع اقتصــادی تنهــا در تولیــد خلاصــه 
ــایی  ــخت تر از شناس ــر و س ــی، کاری پیچیده ت ــازار صادرات ــظ ب ــود و حف نمی ش

ــت. آن اس
دبیــر کارگــروه توســعه صــادرات غیرنفتــی اســتان از صنایــع تولیــدی و 
ــا از تــوان کارشناســان خبــره بازرگانــی خارجــی  شــرکت های تجــاری خواســت ت

بــرای دســتیابی بــه بازارهــای جدیــد و توســعه بازارهــای فعلــی اســتفاده کننــد.
وی همچنیـن بـر ضـرورت حضـور فعال در نمایشـگاه های داخلـی و خارجی 

تأکیـد کـرد و عـدم اسـتقبال از این نمایشـگاه‌ها را قابل توجیه ندانسـت.
سرپرســت اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان همچنیــن، بر اهمیت 
ورود تکنولوژی هــای نویــن بــرای توســعه صنایــع بــا محوریــت صــادرات و نقــش 

رایزنــان بازرگانــی در هدفمنــد شــدن بازارهــای صادراتــی نیــز تأکیــد کــرد.
وی بــا اشــاره بــه ظرفیت هــای بــالای اســتان در تولیــد محصــولات 
شــیمیایی، از وجــود بازارهــای خــوب در کشــورهای اروپایــی بــرای صــادرات ایــن 

ــرد. ــد ک ــه تأکی ــن زمین ــازی در ای ــرورت برندس ــر ض ــر داد و ب ــولات خب محص
وی همچنیـن بـا اشـاره بـه سـهم ناچیـز اسـتان از بازار کفـش در روسـیه، بر 
ضرورت شناسـایی کالاهای مورد نیاز بازار روسـیه در اسـتان و ایجاد قابلیت های 

صادراتـی بـرای آن ها طبق اسـتانداردهای کشـور مقصـد تأکید کرد.

سرپرست اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان در میز تجاری روسیه:

باید با استفاده از تمام ظرفیت ها، 
دنبال توسعه بازارهای صادراتی باشیم
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جلســه کمیســیون معــادن و فلــزات اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا حضــور مدیــرکل 
دفتــر صنایــع معدنــی وزارت صمــت، مدیــر کل صمت اســتان آذربایجان شــرقی، 
ــی اداره  ــاون معدن ــرقی، مع ــتان آذربایجان ش ــی اس ــرات حکومت ــر کل تعزی مدی
کل صمــت اســتان، هیئــت مدیــره و اعضــای انجمــن فــولاد آذربایجــان، هیئت 
ــالان  ــی از فع ــرقی و جمع ــتان آذربایجان ش ــدن اس ــه مع ــای خان ــره و اعض مدی

حــوزه فــولاد و معــادن در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
ــی  ــاق بازرگان ــزات ات ــادن و فل ــر، رئیــس کمیســیون مع ــد اســمعیل ظف امی
تبریــز در ابتــدای ایــن نشســت بــه تشــریح مشــکلات مرتبــط بــا ایــن حــوزه در 

ــت. ــرقی پرداخ ــتان آذربایجان ش اس
ظفــر بــا اشــاره بــه محدودیت هــای انــرژی در اســتان گفــت: ایــن ناتــرازی 

انــرژی صنعــت فــولاد را در اســتان زمین گیــر کــرده اســت.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه صنعــت فــولاد به عنــوان ارزآورتریــن صنعــت اســتان 
محســوب می شــود، گفــت: ایــن بخــش نیازمنــد حمایت هــای بیشــتری اســت 
و در صــورت ادامــه ایــن وضعیــت، صــادرات اســتان بــا چالش هــای متعــددی 

مواجــه خواهــد شــد.
ظفــر بــا تأکیــد بــر لــزوم تشــریح سیاســت های کلــی وزارت صنعــت، معــدن 
و تجــارت در زمینــه ســرمایه گذاری در حــوزه معــادن و فــولاد گفــت: مــا خواســتار 
پاســخ قاطــع از مســئولان در رابطــه بــا انجــام اقدامــات حمایتــی از ایــن صنایــع 

. هستیم
وی گفــت: در اســتان آذربایجان شــرقی ۸۴ واحــد صنعتــی بــا مصــرف 
بــالای ۲ مــگاوات بــرق فعالیــت دارنــد کــه از ایــن تعــداد، حــدود 22 واحــد در 
حــوزه فــولاد مشــغول بــه کار هســتند. امــا بــه هنــگام بــروز ناتــرازی انــرژی بــرق، 

ــن واحدهــا قطــع می شــود. ــرق ای تنهــا ب

رئیــس کمیســیون معــادن و فلــزات اتــاق تبریــز ادامــه داد: طــی ســال های 
ــم  ــزات رق ــادن و فل ــولاد، مع ــت ف ــالان صنع ــرای فع ــختی ب ــرایط س ــر ش اخی

خــورده اســت.
وی همچنیــن بــه مشــکلات مربــوط بــه بازگشــت ارز حاصــل از صــادرات 
و تخصیــص ارز بــرای واردات مــواد اولیــه و ماشــین آلات بــه‌روز اشــاره و تأکیــد 
ــد ثبــت امــور و فرایندهــا در ســامانه نیمــا جهــت  ــادی در فرآین ــع زی کــرد: موان

ــود دارد. ــص ارز وج تخصی
 

محدودیت هـای انـرژی و بـرق ضربـه بزرگـی بـه صنعت فـولاد وارد 
کرده اسـت

ــن  ــت در ای ــی وزارت صم ــع معدن ــر صنای ــرکل دفت ــی‌زاده، مدی ــر علیقل امی
ــرژی و تبعــات منفــی آن  ــه چالش هــای جــدی در حــوزه ان ــا اشــاره ب نشســت ب
ــرژی،  ــای ان ــای حامل ه ــرد: محدودیت ه ــور، اعلام ک ــولاد کش ــت ف ــر صنع ب

ــت. ــرده اس ــت وارد ک ــن صنع ــه ای ــی ب ــای بزرگ ــرق، ضرره ــژه ب به‌وی
 وی افــزود: صنایــع اســتان آذربایجان شــرقی بــا دیگــر مناطــق کشــور قابــل 
قیــاس نیســت و ایــن اســتان به عنــوان یــک منطقــه صنعتــی از جایــگاه ویــژه‌ای 

ــت. برخوردار اس
ــت  ــات هیئ ــادن و مصوب ــری مع ــون بالاس ــه قان ــاره ب ــا اش ــی‌زاده ب علیقل
ــوی  ــی از س ــور کل ــت به ط ــای لازم از صنع ــت: حمایت ه ــار داش ــران، اظه وزی
وزارت صمــت انجــام می شــود، بــا ایــن حــال در برخــی بخش هــا دچــار 

هســتیم. کاســتی هایی 
 وی بــا تأکیــد بــر افزایــش صــدور جــواز تأســیس در زنجیــره فــولاد در 

گذشــته، از تلاش بــرای ابطــال جوازهــای زیــر ۲۰ درصــد خبــر داد.

با حضور مدیر کل دفتر صنایع معدنی وزارت صمت بررسی شد؛

چالش های صنعت فولاد و معادن آذربایجان شرقی 
در سایه محدودیت های انرژی
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ــن  ــکل تأمی ــن مش ــت همچنی ــی وزارت صم ــع معدن ــر صنای ــرکل دفت مدی
خــوراک و مــواد اولیــه را از دیگــر چالش هــای موجــود در حــوزه معــادن و فلــزات 
دانســت و افــزود: بــرای حــل مشــکلات ابتــدا بایــد زنجیره هــای موجــود را پایــش 
کنیــم، چــرا کــه در برخــی از حوزه هــا بــا کمبــود مواجــه هســتیم و در برخــی دیگــر 

بــا مــازاد تولیــد و بــه همیــن منظــور بایــد تولیــدات متناسب ســازی شــوند.
علیقلــی‌زاده بــه ناتــرازی انــرژی در حــوزه بــرق و همچنیــن گاز در زمســتان 
اشــاره کــرد و بــه فعــالان ایــن حــوزه پیشــنهاد داد تــا پــس از اتمــام پیــک مصرف 
بــرق در تابســتان، حجــم تولیــد خــود را افزایــش دهنــد تــا بتواننــد تعطیلی هــای 

ناشــی از کمبــود گاز در زمســتان را جبــران کننــد.
وی تأکیــد کــرد: در ۶ مــاه اخیــر هیــچ بخشــنامه جدیــدی از ســوی اداره کل 
دفتــر صنایــع معدنــی وزارت صمــت صــادر نشــده اســت کــه ایــن اقــدام فضــای 

فعالیــت را بــرای فعــالان ایــن حــوزه مســاعدتر کــرده اســت.
تــوان ســاخت داخلــی، خواســتار معرفــی  بــه اهمیــت  بــا اشــاره  وی 
محصــولات بــا اســتاندارد بــالا توســط انجمن هــای مربوطــه، بــه وزارت صمــت 

ــود. ــری ش ــی جلوگی ــابه خارج ــا از واردات مش ــد ت ش
ــروش  ــد خریدوف ــزوم حــذف واســطه ها در فرآین ــر ل ــان ب ــی‌زاده در پای علیقل
مــواد اولیــه در حــوزه معــادن و فلــزات تأکیــد کــرد و گفــت: تلاش می کنیــم تــا 
بخــش زیــادی از امــور را از طریــق ســامانه ها انجــام دهیــم تــا از ایجــاد رانــت و 

امضاهــای طلایــی جلوگیــری شــود.
عبدالحمیـد سـرتیپی؛ مدیـر کل صمـت اسـتان آذربایجان شـرقی در ایـن 

نشسـت، با اشـاره به ناترازی انرژی در کشـور گفت: طی دو ماه گذشـته بسـیاری 
از واحدهـای تولیـدی در تأمیـن انـرژی بـا مشـکلات جـدی روبـه‌رو بوده‌اند.

 وی بــه مشــکلات صنایــع فــولادی و معدنــی اشــاره کــرد و افــزود: فعــالان 
ــاره  ــد چ ــد و بای ــرم می کنن ــت‌وپنجه ن ــیاری دس ــای بس ــا چالش ه ــوزه ب ــن ح ای
اساســی بــرای آن اندیشــیده شــود، در غیــر ایــن صــورت شــاهد کاهــش تولیــد و 

صــادرات در ایــن بخــش خواهیــم بــود.
ســلیمان نــوروزی؛ رئیــس خانــه معــدن اســتان آذربایجان شــرقی نیــز در ایــن 
نشســت بــا اشــاره بــه ادغــام ســه وزارتخانــه صنعــت، معــدن و تجارت گفــت: بعد 

از ایــن ادغــام، ایــن بخش هــا بــدون متولــی و حامــی دولتــی باقــی مانده‌انــد.
وی اظهــار کــرد: بحــث معارضیــن محلــی، معــدن را بــا چالش هــای جــدی 
مواجــه کــرده اســت، ایــن در حالــی اســت کــه اگــر وزارتخانــه ســهم مربــوط بــه 
ــه  ــق مربوط ــود را در مناط ــت می ش ــادن پرداخ ــوی مع ــه از س ــی ک ــوق دولت حق
ســرمایه گذاری کنــد، تــا حــد زیــادی مشــکل معارضیــن محلــی برطــرف می شــود.
ــرقی  ــتان آذربایجان ش ــی اس ــرات حکومت ــر کل تعزی ــی، مدی ــد حضرت صم
نیــر در ایــن نشســت از اهتمــام ایــن اداره کل در راســتای کاهــش چالش هــای 

فعــالان اقتصــادی خبــر داد.
وی بــا بیــان ایــن مطلــب گفــت: مــا تمامــی تــوان خــود را بــرای حــل و فصل 
پرونده هــای ارجاعــی بــه ایــن مجموعــه بــه کار می گیریــم، امــا واحدهــای 
ــائل  ــن و مس ــه قوانی ــنا ب ــای آش ــتخدام نیروه ــا اس ــت ب ــر اس ــز بهت ــدی نی تولی

ــروز مشــکلات مربوطــه شــوند. ــع از ب حقوقــی، مان

رئیــس کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق بازرگانــی تبریــز، در جلســه 
گــروه کاری انــرژی ایــن کمیســیون، در خصــوص وضعیــت مصــرف بــرق و ناترازی 
موجــود در کشــور گفــت: در حــال حاضــر مصــرف بــرق در کشــور بــه بــالای 79 
هــزار مــگاوات رســیده اســت و بــا ناتــرازی ۱۷ هــزار مگاواتــی مواجــه هســتیم. اگر 
ایــن رونــد ادامــه یابــد، در ســال آینــده ایــن ناتــرازی بــه حــدود ۲4 هــزار مــگاوات 

خواهــد رســید و بــا بحــران جدی تــری در حــوزه انــرژی مواجــه خواهیــم بــود.
یونــس اکبرپــور پایــدار تأکیــد کــرد: بــرای جلوگیــری از خاموشــی و قطعــی 
ــر  ــای تجدیدپذی ــتفاده از انرژی ه ــه اس ــر ب ــدی، ناگزی ــای تولی ــرق در واحده ب
پنل هــای  نصــب  بــا  می تواننــد  صنعتــی  و  تولیــدی  واحدهــای  هســتیم. 
ــن  ــان را تأمی ــورد نیازش ــرژی م ــود، ان ــای خ ــت بام واحده ــیدی روی پش خورش
کننــد و از قطعــی بــرق جلوگیــری کننــد. همچنیــن ایــن اقــدام می توانــد مانــع از 

ــود. ــزات ش ــه تجهی ــارات وارده ب ــدی و خس ــای تولی ــی واحده تعطیل
پایــدار افــزود: اســتفاده از پنل هــای خورشــیدی نیــازی بــه نگهبانــی 

ســایبان  به عنــوان  می توانــد  آن هــا  تولیــدی  بــرق  و  نــدارد  فنس کشــی  و 
پارکینگ هــا نیــز مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

ــای  ــی از قطعی ه ــان ناش ــرر و زی ــی، ض ــرایط فعل ــرد: در ش ــح ک وی تصری
ــه نصــب پنل هــای خورشــیدی اســت. ــرق بســیار بیشــتر از هزین مکــرر ب

ــه  ــرق ب ــرای نزدیــک کــردن قیمــت ب ــت ب ــه تلاش دول ــن ب ــدار همچنی پای
ــه  ــد، هزین ــن اتفــاق بیفت ــی اشــاره کــرد و اظهــار داشــت: اگــر ای قیمــت جهان
ــب  ــت. نص ــد یاف ــش خواه ــدی افزای ــای تولی ــرای واحده ــرژی ب ــده ان تمام ش
پنل هــای خورشــیدی می توانــد بــه صرفه جویــی در مصــرف گاز و بهبــود شــرایط 

ــد. ــک کن ــت محیطی کم زیس
رئیــس کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق بازرگانــی تبریــز بــر لــزوم 
حساس ســازی مشــترکین پرمصــرف کشــور و تشــویق و ترغیــب آن هــا بــه نصــب 
ــانی و  ــق اطلاع‌رس ــدی از طری ــای تولی ــت بام واحده ــیدی روی پش ــل خورش پن

برگــزاری جلســات آموزشــی و توجیهــی تأکیــد کــرد.

رئیس کمیسیون صنایع، انرژی و احداث اتاق تبریز؛

بحران ناترازی برق در سال آینده تشدید می شود
 واحدهای تولیدی به سرمایه گذاری در انرژی‌های تجدیدپذیر روی آورند



134

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

جلســه کمیســیون کشــاورزی، آب و محیــط زیســت اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا 
محوریــت »بررســی راهکارهــای تحقــق مدیریــت یکپارچــه تجــارت کشــاورزی به 
عنــوان پیشــران و لوکوموتیــو مدیریــت مصــرف بهینــه آب و بــه روزرســانی الگوی 
کشــت بــا توجــه بــه تغییــر اقلیــم« بــا حضــور معــاون هماهنگــی امــور عمرانــی 
اســتانداری آذربایجان شــرقی، نماینــدگان بخــش دولتــی و بخــش خصوصــی، 
اســاتید دانشــگاهی و جمعــی از اعضــای ایــن کمیســیون در اســتانداری 

ــد. ــزار ش ــرقی برگ آذربایجان ش
ــاق  بشــیر جعفــری، رئیــس کمیســیون کشــاورزی، آب و محیــط زیســت ات
بازرگانــی تبریــز، در ایــن جلســه، بــر ضــرورت یکپارچه ســازی و تمرکــز مدیریــت 
در بخــش اجرایــی مرتبــط بــا محیــط زیســت، آب ، کشــاورزی و تجــارت تأکیــد 

کــرد.
ــی شــدن پروژه هــا در  ــرای تحقــق اهــداف و اجرای جعفــری اظهــار کــرد: ب
ــه نهادهــای  ــت حاکمیــت و اعمــال دســتورات لازم ب بخــش کشــاورزی، حمای
ــه‌ای  ــازمان آب منطق ــتان، س ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه ــه س ــط از جمل مرتب
ــتان و  ــی اس ــع طبیع ــتان، اداره کل مناب ــت اس ــط زیس ــتان، اداره کل محی اس

سـت. ضـروری اـ یـز ـ شـهرداری تبرـ ـ
ــتری بــه  ــرک بیش ــوان تح ــا می ت ــن نهاده ــی ای ــزود: بــا هماهنگ وی اف

بخــش خصوصــی، به‌ویــژه در حــوزه کشــاورزی بخشــید.
رئیــس کمیســیون کشــاورزی، آب و محیــط زیســت اتــاق تبریــز، همچنیــن 
بــه اهمیــت تجاری ســازی محصــولات کشــاورزی اســتان اشــاره کــرد و افــزود: 
ــرای  ــژه‌ای ب ــگاه وی ــی، جای ــش خصوص ــت و بخ ــارکت دول ــا مش ــم ب می توانی

هـای جهاـنـی تعرـیـف کنـیـم. محـصـولات کـشـاورزی اـسـتان در بازارـ
وی تأکیــد کــرد: ایــن امــر نیازمنــد تدویــن برنامــه‌ای منســجم بــرای 
محصــولات تولیــدی اســت، چــرا کــه در حــال حاضــر بخشــی از تولیــدات 
در  را  آن هــا  نمی تواننــد  و  باقــی می‌مانــد  در دســت کشــاورزان  کشــاورزی 

بازارهــای داخلــی یــا خارجــی بــه فــروش برســانند.
جعفــری در ادامــه بــه بحــران آب و ضــرورت مدیریــت یکپارچــه کشــوری در 

ایــن حــوزه پرداخــت و بــر لــزوم ایجــاد راهکارهایــی بــرای کاهــش قطعــی بــرق 
در بخــش کشــاورزی تأکیــد کــرد تــا بتــوان بیشــترین بهــره‌وری را در ایــن حــوزه 

داشــت.
ــا  ــازی ابره ــا و بارورس ــن حوزه ه ــال آب بی ــوع انتق ــه موض ــن ب  وی همچنی
اشــاره و خاطرنشــان کــرد: بــا اتحــاد و هماهنگــی می تــوان پروژه هــای اســتانی 

را بــه بهتریــن شــکل اجرایــی کــرد.
اســتانداری  عمرانــی  امــور  هماهنگــی  معــاون  ذاکــری؛  جبارعلــی 
آذربایجان شــرقی هــدف از برگــزاری ایــن نشســت هــا را بهــره گیــری از تــوان و 
ظرفیــت بیــن بخشــی و بیــن نهــادی بــرای حــل مشــکلات اعلام کــرد و افــزود 
ــد و برخاســتند"  ــه مصــداق " نشســتند و گفتن ــن نشســت هــا ب ــرای اینکــه ای ب
تبدیــل نشــود لازم اســت در هــر نشســت وظایفــی مشــخص بــرای هــر یــک از 
دســتگاه هــای متولــی تعریــف شــود و در جلســه بعــدی مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد 

سـد.   بـه نتیـجـه مطـلـوب برـ تـا ـ و از ـسـوی حاـضـران نـقـد ـشـود ـ
ــتانی  ــران اس ــه مدی ــتر ب ــارات بیش ــض اختی ــزوم تفوی ــر ل ــه ب وی در ادام
تأکیــد و تصریــح کــرد: تمرکــز قــدرت در پایتخــت باعــث کُُنــد شــدن فرایندهــا 
ــا  ــد، امــور ب ــران اســتانی افزایــش یاب در اســتان ها می شــود، و اگــر قــدرت مدی

شـوند. طـی میـ شـتری ـ سـرعت بیـ ـ
ــه  ــان اینک ــا بی ــه ب ــتانداری در ادام ــی اس ــور عمران ــی ام ــاون هماهنگ مع
92 درصـــد ســـرمایه گذاری ها در اســــتان بــه وســـیله بخــش خصوصـــی 
ــه ای موفــق  ــه عنــوان نمون ــاب ســدها ب صــورت می گیــرد از توســعه ســریع پای
ــا مشــارکت مــردم  ــرد و گفــت: ب ــام ب از همــکاری مــردم و بخــش خصوصــی ن
 و بخــش خصوصــی، میــزان توســعه پایــاب ســدها در اســتان امســال بــه
20 هــزار هکتــار می‌رســد و زمینــه را بــرای ایجــاد و گســترش صنایــع تبدیلــی 

فراـهـم خواـهـد ـکـرد.
ــود در  ــای خ ــان دیدگاه ه ــه بی ــرکت کنندگان ب ــت، ش ــن نشس ــه ای در ادام
رابطــه بــا مدیریــت یکپارچــه منابــع در بخــش کشــاورزی، آب و محیــط زیســت 

ــد. در اســتان پرداختن

رئیس کمیسیون کشاورزی، آب و محیط زیست اتاق بازرگانی تبریز تأکید کرد؛

ضرورت یکپارچه سازی مدیریت آب و کشاورزی در استان
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در دوازدهمیــن گفت‌وگــوی محیط‌زیســتی بــر لــزوم بازنگــری و اصلاح 
ــد شــد. ســند آمایــش ســرزمین تأکی

اســبق  اســتاندار  ســبحان‌الهی،  حضــور  بــا  کــه  جلســه  ایــن  در 
ــرقی  ــت آذربایجان ش ــط زیس ــالان محی ــه فع ــای خان ــرقی، اعض آذربایجان ش
و فعــالان محیط‌زیســت اســتان برگــزار شــد، ســولماز عظیــم‌زاده، عضــو 
ــی از  ــی بندهای ــل و بررس ــا تحلی ــتان، ب ــت اس ــره خانــه محیط‌زیس هیئت مدی
ســند آمایــش ســرزمین گفــت: ایــن ســند آن طــور کــه انتظــار می‌رفــت بــر پایــه و 
اســاس واقعیــات زیســت محیطی کشــور مــا تدویــن نشــده اســت و در بســیاری از 

ــوند. ــه می ش ــده گرفت ــی نادی ــور کل ــا به ط ــتند ی ــرا نیس ــل اج ــا قاب ــوارد ی م
ــه  ــه ب ــن ک ــرای ای ــت ب ــه‌ای اس ــع برنام ــش در واق ــند آمای ــزود: س وی اف
محیط‌زیســت ســالم تر و بهره بــرداری بهتــر از منابــع برســیم، امــا وقتــی برنامــه 

ــود. ــل می ش ــس حاص ــج عک ــد، نتای ــدار نباش ــعه پای ــاس توس ــر اس ب
عظیــم‌زاده تأکیــد گفــت: برنامــه ســند آمایــش آذربایجان شــرقی اگــر 
ــش  ــه نق ــتیابی ب ــود؛ دس ــج ش ــدف منت ــج ه ــه پن ــد ب ــود بای ــرا ش ــتی اج به‌درس
ــه  ــیدن ب ــاز، رس ــوزه قفق ــژه حـ ــل به‌وی ــطح بین‌المل ــی در س ــی فرامل تخصص
جایــگاه بایســته ملــی در توســعه فعالیت هــای مزیــت دار، حفــظ پایــداری 
محیط زیســت و تعــادل ســرزمین، انعطاف پذیــری قابلیت هــای توســعه‌ای 
ــوارد  ــیاری از م ــه در بس ــی ک ــعه یافتگی و عقب ماندگ ــی توس ــق، جبرگرای مناط
ــا به طــور ناقــص اجــرا  شــاهد ایــن هســتیم کــه تمــام اهــداف عقیــم هســتند ی

شــده‌اند.
وی خاطرنشــان کــرد: اغلــب فعالیت هایــی کــه در حــوزه ساخت‌وســاز، 
کشــاورزی، دامــداری، معــادن، گردشــگری و... صــورت می گیرنــد، نه تنهــا هیــچ 
تناســبی بــا ســند آمایــش ندارنــد بلکــه حتــی اگــر دقیقــاًً مطابــق بــا ســند بودنــد 
نیــز بــه نتیجــه‌ی مطلــوب مــورد نظــر زیســت محیطی نمی‌رســیدند و نمونــه بــارز 

آن دریاچــه‌ ارومیــه اســت.
ســولماز عظیــم‌زاده در پایــان گفــت: ایــن ســند مــوارد تناقــض بســیاری دارد 
و متأســفانه به صــورت کاملًاً غیرتخصصــی تدویــن شــده اســت و اولیــن قــدم در 

راه توســعه پایــدار اصلاح تناقضــات و نامناســبات موجــود در ایــن ســند اســت.
سـبحان‌الهی، استاندار اـسـبق آذربایجان شرقی  در ادامه جـلسـه، محمدعلی ـ

و عضــو هیئت مدیــره خانــه توســعه آذربایجــان اظهــار کــرد: محــور تمــام 
حوزه هــای توســعه، انســان اســت امــا بعــد انســانی توســعه پایــدار همــواره نادیــده 
ــه می شــود و مــن معتقــدم اگــر انســان‌های توســعه یافته داشــته باشــیم،  گرفت

ــود. ــل می ش ــکلات ح ــده‌ای از مش ــش عم بخ
وی تأکیــد کــرد: تــا وقتــی مدیــران مــا بــه فکــر نگــه داشــتن میــز خــود و بــه 
دنبــال منافــع شــخصی خــود باشــند، هیــچ ســند آمایشــی بــه نتیجــه نمی‌رســد.

ــس از  ــه هیچ ک ــت ک ــن اس ــت ای ــلم اس ــه مس ــت: آن چ ــبحان‌الهی گف س
وضعیــت موجــود راضــی نیســت، چــرا کــه وضــع موجــود پاســخگوی هیچ یــک 
ــه فکــر  ــد ب ــن هــر کــدام از مــا بای از نیازهــا و مشــکلات کشــور نیســت، بنابرای
ایجــاد تغییــر باشــیم و مســائل را از زاویــه الگوهــای جهانــی بســنجیم و تغییــر تــا 

وقتــی مــردم پــای کار نیاینــد اتفــاق نخواهــد افتــاد.
وی خاطرنشـــان کـــرد: ســـازمان های مردم نهـــاد بهتریـــن مرجـــع بـــرای 
پـــای کار کشـــاندن مـــردم و ایجـــاد روحیـــه کار جمعـــی در راســـتای توســـعه 

پایـــدار هســـتند.
اســتاندار اســبق آذربایجان شــرقی تأکیــد کــرد: سیاســت موجــود در تمامــی 
حوزه هــای اســتان منجــر بــه بخشــی شــدنِِ جامعــه، فــرار ســرمایه ها و افزایــش 
ــه  ــدی گرفت ــد ج ــه بای ــتند ک ــیب هایی هس ــا آس ــت و این ه ــده اس ــرت ش مهاج
ــاخصه های  ــام ش ــه تم ــم ک ــار داری ــتاندار انتظ ــاب اس ــوزه انتخ ــوند و در ح ش
اســتان مدنظــر قــرار گرفتــه شــود و اســتانداری انتخــاب شــود کــه بومــی بــوده و 
مســائل و مشــکلات اســتان را بشناســد و حــل ایــن مشــکلات دغدغــه‌ی اصلی 

بــرای وی باشــد.
 ـبــر اـســاس اـیــن ـگــزارش، حاـضــران جـلســه ـبــا انتـقــاد از تصمیم گیریـهــای

ــهرک  ــداث شـ ــل احـ ــال محـ ــور مثـ ــاز، به طـ ــوزه ساخت‌وسـ ــی در حـ مدیریتـ
ــرمایه گذاری و ...  ــوزه آب، سـ ــکلات حـ ــائل و مشـ ــن مسـ ــان و همچنیـ جوانـ
ــان  ــد. در پایـ ــا را ضعیـــف ارزیابـــی کردنـ ــرد مدیریتـــی در ایـــن حوزه هـ عملکـ
جلســـه بـــا تصمیـــم جمعـــی مقـــرر شـــد، کمیتـــه ارزیابـــی ســـند آمایـــش ســـرزمین 
و همچنیـــن کارگـــروه آسیب شناســـی ســـازمان های مردم نهـــاد تشـــکیل 
ــعه  ــوص توسـ ــی در خصـ ــاز، گامـ ــورد نیـ ــای مـ ــا مطالبه گری هـ ــا بـ ــود تـ شـ

پایـــدار برداشـــته شـــود.

در دوازدهمین گفت‌وگوی محیط‌زیستی مطرح شد:

سند آمایش سرزمین، نیاز مبرم به بازنگری و اصلاح دارد
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رویداد چالش های کسب‌وکار با حضور اتاق های بازرگانی شمال غرب در تبریز برگزار می شود

گردهمايی دبیران اتاق های بازرگانی شمال غرب کشور

نشســت مشــترک اتاق‌هــای بازرگانــی شــمال غرب کشــور، در راســتای 
هم‌افزایــی بیشــتر و برگــزاری رویــداد چالش هــا و راهکارهــای بهبــود 
فضــای کســب‌وکار، بــا حضــور دبیــران اتاق هــای بازرگانــی تبریــز، اردبیــل، 
ارومیــه، زنجــان، ســنندج و همــدان و مســئولان بخــش آمــوزش اتاق هــا، 

در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
ســید باقــر شــریف‌زاده، رئیــس شــورای راهبــردی مرکــز پژوهش هــای 
ــر اینکــه افــراد  ــا تأکیــد ب اتــاق بازرگانــی تبریــز، در ابتــدای ایــن نشســت ب
ــت:  ــد، گف ــود دارن ــا وج ــتان م ــور و اس ــیاری در کش ــد بس ــل و خردمن عاق
علی‌رغــم وجــود ایــن افــراد عاقــل، نتوانســته‌ایم ایــن عقل هــا را کنــار هــم 
جمــع کــرده و بــه خــرد جمعــی تبدیــل کنیــم، کــه ایــن خــود یــک نقیصــه 

اساســی بــرای توســعه کشــور بــه شــمار مــی‌رود.
نایــب رئیــس کمیســیون صنعــت اتــاق ایــران تصریــح کــرد: در 
حوزه هــای صنعــت، بازرگانــی، تجــارت و کشــاورزی بایــد در راســتای 

تحقــق منافــع جمعــی حرکــت کنیــم.
شــریف‌زاده بــا اشــاره بــه جایــگاه تبریــز به عنــوان قطــب صنعتــی کشــور 
ــدازه‌ای  ــا وجــود پتانســیل های موجــود، نتوانســته‌ایم به‌ان ــان داشــت: ب بی

کــه بایــد از نظــر صنعتــی و ســرمایه گذاری در اســتان پیشــرفت کنیــم.

لزوم هم صدایی و خرد جمعی در صنعت و تجارت
ــزوم  ــر ل ــز ب ــاق تبری ــز پژوهش هــای ات ــردی مرک رئیــس شــورای راهب
ســاماندهی تشــکل های زیرمجموعــه اتاق هــا تأکیــد کــرد و گفــت: 
برطــرف کــردن دردهــای مشــترک، نیازمنــد هم صدایــی و همنوایــی اســت.

ــه  ــرای ورود ب ــوان ب ــل ج ــی نس ــه بی‌انگیزگ ــن ب ــریف‌زاده همچنی ش
حــوزه تولیــد، ســرمایه گذاری و تجــارت اشــاره کــرد و افــزود: بــا توجــه بــه 
ــناخت  ــد ش ــزاری، بای ــوزه نرم‌اف ــرفت های ح ــور و پیش ــی کش ــرایط کنون ش
درســتی از رفتــار اقتصــادی جوانــان داشــته باشــیم؛ در غیــر ایــن صــورت، 

نســل جدیــد تمایلــی بــه ادامــه مســیر مــا نخواهنــد داشــت.
وی بــه اقدامــات صورت گرفتــه در مرکــز پژوهش هــای اتــاق بازرگانــی 
ــرژی،  ــه ان ــه، یاران ــه ارومی ــه دریاچ ــوط ب ــای مرب ــه طرح ه ــز، از جمل تبری
ــت  ــتراتژی صنع ــردی و اس ــند کارب ــن س ــولاد، تدوی ــت ف ــکلات صنع مش
فــرش، گردشــگری و ... اشــاره کــرد و از آمادگــی ایــن مرکــز بــرای انجــام 

ــور  ــرب کش ــمال غ ــای ش ــایر اتاق ه ــا س ــترک ب ــی مش ــای پژوهش طرح ه
خبــر داد.

عضــو هیئــت نماینــدگان اتــاق بازرگانــی تبریــز در پایــان گفــت: رشــد 
و توســعه بایــد از درون آغــاز شــود. تــا زمانــی کــه قدم هــای کوچــک 

برنداریــم، نمی توانیــم بــه قدم هــای بــزرگ دســت یابیــم.
ــن  ــدد قوانی ــرژی، تع ــرازی ان ــه مشــکلاتی همچــون نات  شــریف‌زاده ب
ــزود:  ــی و خارجــی در حــوزه صنعــت اشــاره کــرد و اف و تحریم هــای داخل
ــا محوریــت  ــا شناســایی دقیــق مشــکلات، در رویــداد پیــش‌رو ب مــا بایــد ب
»چالش هــای کســب‌وکار« بیانیــه‌ای کارشناسی شــده، مســتند و مســتدل 

ارائــه دهیــم.
 

توسـعه  کلیـد  آگاهـی،  ارتقـای  و  تشـکل ها  نقـش  بازتعریـف 
کشـور شـمال غرب  تجـارت 

جعفــر محرم پــور، دبیــر اتــاق بازرگانــی تبریــز، هــدف از برگــزاری ایــن 
ــور در  ــمال غرب کش ــی ش ــای بازرگان ــتر اتاق ه ــی بیش ــت را هم‌افزای نشس
ــترک  ــای مش ــا و دیدگاه ه ــه راهکاره ــکلات و ارائ ــایی مش ــتای شناس راس

ــا احتمالــی عنــوان کــرد. ــع موجــود ی در خصــوص رفــع چالش هــا و موان
ــای  ــوان »چالش ه ــت عن ــدادی تح ــزاری روی ــه برگ ــاره ب ــا اش  وی ب
ــان  ــز، بی ــی تبری ــاق بازرگان ــاه در ات ــر مهرم ــب‌وکار« در اواخ ــای کس فض
ــود فضــای کســب‌وکار،  ــون بهب ــر اســاس قان داشــت: علی‌رغــم اینکــه ب
نهادهــای صنعتــی و اقتصــادی می تواننــد نقش جــدی در تصمیم ســازی ها 
ایفــا کننــد، در واقعیــت ایــن فضــا چنــدان ایــده آل نیســت و حتــی زمانی که 
نظــرات بخــش خصوصــی اخــذ می شــود، در عمــل مــورد بی توجهــی قــرار 

می گیــرد.
دبیــر اتــاق تبریــز بــا اشــاره بــه وجــود اشــتراکات فرهنگــی و جغرافیایــی 
ــادی  ــای اقتص ــه  چالش ه ــه ب ــا توج ــت: ب ــور گف ــرب کش ــمال غ در ش
ــه  ــد ب ــرب می توان ــمال غ ــه ش ــی منطق ــای بازرگان ــاد اتاق ه ــترک، اتح مش
پیشــبرد اهــداف کمــک کنــد و مــا معتقدیــم رویــداد چالش هــای کســب‌وکار 

بایــد بــا نــگاه منطقــه‌ای برگــزار شــود.
ــورت  ــه مش ــی در ارائ ــای بازرگان ــش اتاق ه ــه نق ــاره ب ــا اش ــور ب محرم پ
ــت،  ــکلات نیس ــل مش ــا ح ــه م ــرد: وظیف ــح ک ــی تصری ــش دولت ــه بخ ب
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بلکــه نقشــی کــه بــه مــا ســپرده شــده، بررســی کارشناســی مســائل و ارائــه 
ــه اســت. ــن زمین ــی و منطقــی در ای راهکارهــای عمل

ــی  ــای بازرگان ــکل‌های اتاق ه ــرا تش ــه چ ــؤال ک ــن س ــرح ای ــا ط  وی ب
نمی تواننــد نقــش اصلــی خــود را ایفــا کننــد، افــزود: یکــی از آســیب های 

فعلــی، وجــود مــوازی کاری بیــن تشــکل ها اســت.
محرم پــور در ادامــه بزرگتریــن مشــکل اقتصــاد کشــور را »چندصدایی« 
دانســت و بــه رویکــرد رئیس جمهــور در زمینــه اقتصــاد آزاد و تعییــن نــرخ 
ــدا و  ــد ص ــا بای ــت: م ــرد و گف ــاره ک ــی اش ــش خصوص ــگاه بخ ارز و جای
ــا تقویــت  ــی واحــد از مشــکلات بخــش خصوصــی داشــته باشــیم و ب بیان
خواســته هایمان  کــردن  مطــرح  بــرای  بیشــتری  قــدرت  تشــکل ها، 
به‌دســت آوریــم. امــا پیــش از هــر چیــز، بایــد ایــرادات موجــود را شناســایی 

و رفــع کنیــم.
بازرگانــی  اتاق هــای  اخیــر،  ســال های  در  کــرد:  اذعــان  وی 
ــت  ــن نشس ــند. ای ــذار باش ــه تأثیرگ ــد در جامع ــه بای ــور ک ــته‌اند آن ط نتوانس
ــه  ــی ک ــد. زمان ــم بزن ــته رق ــه گذش ــبت ب ــری را نس ــرایط بهت ــد ش می توان
صحبــت از وفــاق و همدلــی می شــود، بایــد سلایــق را کنــار بگذاریــم و بــه 

ــیم. ــی بیندیش ــع جمع نف
محرم پــور در ادامــه بــر لــزوم بازتعریــف نقــش و جایــگاه تشــکل ها برای 
ــن  ــت: مهم تری ــار داش ــرد و اظه ــد ک ــتر تأکی ــت بیش ــه موفقی ــتیابی ب دس
گاهــی،  گاهــی اســت، امــا متأســفانه مــا گرفتــار عــدم آ عامــل در توســعه، آ
ــن  ــا ای ــتیم. ب ــق هس ــای دقی ــه آماره ــی ب ــدم دسترس ــه و ع ــدم مطالع ع
ــتی  ــیر درس ــدف، مس ــه ه ــه جامع ــی ب گاهی بخش ــا آ ــم ب ــود، می توانی وج

بــرای توســعه تجــارت ترســیم کنیــم.
ــس  ــژه رئی ــز و به‌وی ــی تبری ــاق بازرگان ــژه ات ــد وی ــن از تأکی وی همچنی
ــواره در  ــوزش هم ــت: آم ــر داد و گف ــوزش خب ــوع آم ــر موض ــاق ب ــن ات ای
ــن جمــع  ــر ای ــوده اســت. اگ ــز ب ــی تبری ــاق بازرگان ــت فعالیت هــای ات اولوی
گاهی بخشــی و ارتقــای جامعــه هــدف گام هــای  بتوانــد در رفــع نواقــص، آ

ــت. ــام داده اس ــتی انج ــود را به‌درس ــه خ ــردارد، وظیف ــری ب مؤث

لزوم همدلی و هم‌افزایی اتاق های بازرگانی شمال غرب
ــات  ــزاری جلس ــل، برگ ــی اردبی ــاق بازرگان ــر ات ــروری، دبی ــادق س ص
مشــترک در راســتای همدلــی و هم‌افزایــی بیــن اتاق هــای بازرگانــی 
شــمال غــرب کشــور را اقدامــی مثبــت ارزیابــی کــرد و اظهــار داشــت: ایــن 
ــه شــرطی کــه  ــه همــراه داشــته باشــد، ب ــج بهتــری ب ــد نتای اقــدام می توان

ــود. ــظ ش ــات حف ــداوم ارتباط ــتمرار و ت اس
 وی بــر لــزوم بررســی بیشــتر مصوبــات و پیشــنهادات مطرح شــده در 

ــا  ــی اتاق ه ــز پژوهش ــرب در مراک ــمال غ ــی ش ــای بازرگان ــات اتاق ه جلس
ــده  ــورت کارشناسی ش ــد به ص ــنهادات بای ــن پیش ــزود: ای ــرد و اف ــد ک تأکی
ــان گذاشــته  ــی در می ــا مســئولان دولت ــی شــده و ســپس ب ــق ارزیاب و دقی

شــوند.
ســروری همراهــی روســای اتاق هــای بازرگانــی را در راســتای پیشــبرد 

اهــداف مشــترک در منطقــه شــمال غــرب بســیار مؤثــر دانســت.
ــی را  ــای بازرگان ــی اتاق ه ــکلات فعل ــی از مش ــل یک ــاق اردبی ــر ات دبی
موضــوع »اهلیت ســنجی« دانســت و گفــت: پیــش از ایــن اتاق هــای 
ــد و  ــی را انجــام می‌دادن ــان کارت بازرگان ــی، اهلیت ســنجی متقاضی بازرگان
ســپس متقاضیــان در صــورت تائیــد صلاحیــت، فراینــد لازم بــرای صــدور 
کارت را طــی می کردنــد، امــا اکنــون ایــن روال برعکــس شــده اســت و ایــن 
تغییــر باعــث بــروز مشــکلات متعــددی هــم در حــال حاضــر و هــم در آینده 

بــرای فعــالان اقتصــادی خواهــد شــد.
ــی  ــای بازرگان ــای اتاق ه ــری از مزای ــزوم بهره گی ــر ل ــن ب وی همچنی
ــتار  ــرد و خواس ــد ک ــا تأکی ــت فعالیت‌ه ــرای تقوی ــرب ب ــمال غ ــه ش منطق
ــای آن  ــه و مزیت ه ــن منطق ــترک در ای ــرزی مش ــای م ــای بازارچه ه احی

شــد.
 

مطالبه اصلی ما باید از بخش دولتی باشد
ابراهیــم حق جــو، دبیــر اتــاق بازرگانــی ارومیــه اظهــار داشــت: مطالبــه 
اصلــی مــا در بحــث چالش هــای فضــای کســب‌وکار بایــد از بخــش دولتــی 

ــورت گیرد. ص
 وی بــا اشــاره بــه اینکــه در کشــور قوانین متعــددی در حمایــت از بخش 
خصوصــی وجــود دارد، گفــت: مــا کمبــود قانــون در ایــن زمینــه نداریــم، از 
جملــه قوانیــن مهــم، قانــون رفــع موانــع تولیــد اســت. امــا هیچ یــک از ایــن 
ــه  ــد و عادلان ــی بخــش تولی ــه مســائل تأمیــن مال قوانیــن به طــور کامــل ب

ــد. ــه نکرده‌ان ــا توج ــودن مالیات ه ب
حق جــو مشــکلات تأمیــن مالــی و مالیات‌هــای غیرعادلانــه را از 
مهم تریــن چالش هــای فعــالان اقتصــادی دانســت و خواســتار توجــه 

ــد. ــائل ش ــن مس ــه ای ــردان ب ــتر دولتم بیش
 

لـــزوم تشـــکیل پنل هـــای تخصصـــی در اتاق هـــای بازرگانـــی 
ــور ــمال غرب کشـ شـ

ــزاری  ــزوم برگ ــر ل ــنندج، ب ــی س ــاق بازرگان ــر ات ــدی، دبی ــوردوان اس ک
ــرد. ــد ک ــار تأکی ــاه یک ب ــه م ــر س ــم و ه ــورت منظ ــات به ص جلس

بازرگانــی  اتاق هــای  دبیرخانــه  تشــکیل  از  اســتقبال  ضمــن  وی   
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ــه،  ــن مجموع ــب ای ــترک در قال ــائل مش ــرح مس ــور و ط ــمال غرب کش ش
بیــان داشــت: بایــد چندیــن پنــل تخصصــی در حوزه هــای صنعــت، 
ــک از  ــر ی ــود و ه ــف ش ــارت تعری ــگری و تج ــاورزی، گردش ــدن، کش مع
اتاق هــا مســئولیت یکــی از ایــن پنل هــای تخصصــی را بــر عهــده گرفتــه و 
در بازه هــای زمانــی مشــخص، مشــکلات را شناســایی کــرده و راهکارهای 

ــد. ــه کنن ــه ارائ ــه دبیرخان ــود را ب ــنهادی خ پیش
 

لـــزوم بهره گیـــری از ظرفیت هـــای جغرافیایـــی اتاق هـــای 
بازرگانـــی شـــمال غـــرب

ــون  ــه قان ــاره ب ــا اش ــدان، ب ــی هم ــاق بازرگان ــر ات ــش، دبی ــرز پیرای فریب
فضــای کســب‌وکار کــه تأکیــد دارد تشــکل ها بایــد زیرمجموعــه اتاق هــای 
بازرگانــی باشــند، گفــت: در حــال حاضــر، برخــی تشــکل ها زیرمجموعــه 
ــاد  ــث ایج ــئله باع ــن مس ــتند و ای ــتان ها هس ــداری اس ــا فرمان اداره کار ی

ــت. ــده اس ــکل ها ش ــن تش ــوازی کاری بی م
ــاق همــدان بیــان  ــه ظرفیــت جغرافیایــی ات ــا اشــاره ب وی همچنیــن ب
پتانســیل های  از  غــرب می تواننــد  بازرگانــی شــمال  اتاق هــای  کــرد: 

یکدیگــر در راســتای توســعه فعالیت هــای خــود بهره بــرداری کننــد.
پیرایــش بــر لــزوم تعریــف پروژه هــای مشــترک بیــن اتاق هــا، برگــزاری 
ــت و بخــش خصوصــی  ــن شــورای گفت‌وگــوی دول جلســات مشــترک بی
ــترک  ــی مش ــی و پژوهش ــای آموزش ــزاری دوره ه ــن برگ ــا و همچنی اتاق ه

تأکیــد کــرد.
ــش  ــادل دان ــا، تب ــی اعض گاه ــش آ ــا را افزای ــن برنامه ه ــدف ای  وی ه
ــق تورهــای تخصصــی آموزشــی و شبکه ســازی بیــن تشــکل های  از طری

ملــی و اســتانی دانســت.
 

لـزوم تشـکیل دبیرخانه رویـداد چالش های کسـب کار و تقویت 
اسـتقلال تشـکل ها بـرای مقابله بـا چالش هـای اقتصادی

اکــرم حســنی، دبیــر اتــاق بازرگانــی زنجــان، تشــکیل دبیرخانــه را بــرای 
انجــام بهتــر امــور ضــروری دانســت و اظهــار داشــت: در مرحلــه اول بایــد 
مشــکلات مشــترک شناســایی و ســپس توســط مراکــز پژوهشــی اتاق های 

بازرگانــی به صــورت کارشناســی بررســی شــوند.
وی بــه مشــکلاتی ماننــد صــدور کارت بازرگانــی، صدور بخشــنامه های 
خلق‌الســاعه، کوتاه مــدت بــودن سیاســت گذاری ها و رفــع تعهــد ارزی 
ــف  ــادی را تضعی ــالان اقتص ــدرت فع ــوارد، ق ــن م ــت: ای ــرد و گف ــاره ک اش

ــت. ــش داده اس ــدت کاه ــدگان را به ش ــزه صادرکنن ــرده و انگی ک
 حســنی همچنیــن بــه مســائل کلان تــری ماننــد نقدینگــی، تحریم هــا، 
به عنــوان  ســامانه ها  تعــدد  و  کار  نیــروی  کمبــود  انــرژی،  ناتــرازی 

بزرگ تریــن چالش هــای پیــش روی تشــکل ها اشــاره کــرد.
وی افــزود: در حــال حاضــر تشــکل ها از حمایت هــای اتــاق بازرگانــی 
بهــره می برنــد، امــا بایــد به گونــه‌ای عمــل کنیــم کــه ایــن تشــکل ها 

ــد. ــه دهن ــود ادام ــای خ ــه فعالیت‌ه ــرده و ب ــل ک ــتقل تر عم ــد مس بتوانن
حســنی در پایــان بــر اهمیــت پایــش چالش هــای مشــترک بیــن 

اتاق هــای بازرگانــی شــمال غــرب کشــور تأکیــد کــرد.
گفتنــی اســت، در پایــان ایــن نشســت پیشــنهاد شــد، دبیرخانــه 
اتاق هــای بازرگانــی شــمال غــرب کشــور، هــر ســال در یکــی از اتاق هــای 

ــود. ــتقر ش ــی مس بازرگان
 همچنیــن مشــکلات موجــود شناســایی و در رویــدادی کــه طــی 
ماه هــای آتــی در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار خواهــد شــد،  طــرح شــود. 
لــزوم برگــزاری دوره هــای آموزشــی مشــترک از دیگــر مــوارد مطــرح شــده 

ــود. ــن نشســت ب در ای
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ــران در  ــاق ای ــده ات ــز و نماین ــی تبری ــاق بازرگان ــدگان ات ــت نماین ــو هیئ عض
کمیتــه تنظیــم بــازار کالاهــای کشــاورزی بــا اشــاره بــه این کــه در حــال حاضــر 
تأمیــن امنیــت غذایــی در اولویــت کاری اســت، تأکیــد کــرد: دکتــر نــوری 
بــه لحــاظ تحصــیلات، تجربــه، تخصــص و توانمنــدی بــالای مدیریتــی، 
سـت. شـاورزی اـ هـاد کـ سـئولیت وزارت جـ سـپردن مـ بـرای ـ فـرد ـ سـته ترین ـ شایـ

بشــیر جعفــری بــا اشــاره بــه این کــه مشــارکت مردمــی پشــتوانه هــر 
مجموعــه، تشــکیلات و ســازمان اســت و بــا توجــه بــه شــاخصه بــارز دکتــر نوری 
ــان در  ــی ایش ــگاه مردم ــرش جای ــف و پذی ــای مختل ــا مجموعه ه ــل ب در تعام
بالاتریــن ســطح، پیش بینــی می شــود دکتــر نــوری بــا اعتمــاد نماینــدگان عزیــز 

ــرد. ــد ک ــاد خواه ــگرفی ایج ــولات ش ــاورزی تح ــاد کش در جه

عضــو هیئــت نماینــدگان اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا اشــاره بــه ایــن کــه 
ــقلاب  ــم ان ــر معظ ــه رهب ــاورزی مطالب ــاد کش ــش جه ــردن بخ ــان ک دانش بنی
از متولیــان ایــن بخــش اســت، اظهــار داشــت: خوشــبختانه دکتــر نــوری هــم 
مــرد دانشــگاهی اســت و هــم جــزء مدیــران موفــق اجرایــی، بنابرایــن پیش بینــی 
می شــود، دکتــر نــوری در ایــن زمینــه مطالبــات مقــام معظــم رهبــری را محقــق 

کنــد.
ــازار کالاهــای کشــاورزی گفــت:  ــم ب ــه تنظی ــران در کمیت ــاق ای ــده ات نماین
حضــور دکتــر نــوری در رأس مدیریــت وزارت جهــاد کشــاورزی فرصتــی تاریخــی 
بــرای تبدیــل شــدن وزارت جهــاد کشــاورزی بــه وزارتخانــه‌ای شــاخص در تأمیــن 

آســایش و رفــاه مــردم اســت.

در جلسه کمیته تأمین اجتماعی اتاق تبریز بررسی شد؛

مشکلات عناوین شغلی و مابه‌التفاوت حق بیمه

عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تبریز؛

تأمین امنیت غذایی مهمترین وظیفه جهاد کشاورزی است 

جلســه کمیتــه تأمیــن اجتماعــی اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا محوریــت بررســی 
مشــکلات جــاری در هیئت هــای تشــخیص مطالبــات تأمیــن اجتماعــی اســتان 

برگــزار شــد.
مهــدی امینــی، رئیــس کمیســیون بانــک، مالیــات، کار و تأمیــن اجتماعــی 
ــن  ــه موضــوع »اصلاح عناوی ــا اشــاره ب ــن جلســه ب ــز، در ای ــی تبری ــاق بازرگان ات
ــرای  ــادی را ب ــای زی ــراًً هزینه ه ــر اخی ــن ام ــزود: ای ــرد و اف ــاره ک ــغلی« اش ش

ــه همــراه داشــته اســت. واحدهــای تولیــدی ب
ــه  ــع مربوط ــران و مراج ــاق ای ــق ات ــوع از طری ــن موض ــرد: ای وی اعلام ک

ــد. ــد ش ــری خواه پیگی
امینــی تشــریح کــرد: براســاس شــکایت کارگــران و رأی هیئت هــای 
تشــخیص و حــل اخــتلاف اداره کار، موضــوع اصلاح عناویــن شــغلی و پرداخت 
مابه‌التفــاوت حــق بیمــه مربوطــه بــه هیئت هــای تشــخیص مطالبــات تأمیــن 
اجتماعــی ارجــاع می شــود. چنانچــه ایــن شــکایات مربــوط بــه ســال هایی باشــد 
ــه  ــان موسس ــط بازرس ــا توس ــته‌اند ی ــاغل داش ــدی مش ــرکت ها طبقه بن ــه ش ک
حسابرســی تأمیــن اجتماعــی بازرســی شــده باشــند، کارفرمــا ملــزم بــه پرداخــت 

ــود. ــد ب ــاوت نخواه مابه‌التف
ــیون،  ــی کمیس ــن اجتماع ــور تأمی ــاور ام ــاری، مش ــر سمس ــه، جعف در ادام
بخش هایــی از بخشــنامه تنقیــح و تلخیــص ضوابــط بیمــه‌ای پیمانــکاران 
را تشــریح کــرد و مشــکلات مرتبــط بــا ایــن بخشــنامه کــه در هیئت هــای 

تشــخیص مطالبــات تأمیــن اجتماعــی مطــرح اســت، مــورد بررســی قــرار گرفت.
ــکلات  ــی از مش ــه برخ ــد ک ــوان ش ــن عن ــه همچنی ــن جلس ــه ای در ادام
ــت  ــی و ثب ــن اجتماع ــازمان تأمی ــدن س ــزه ش ــه دوره مکانی ــغلی ب ــن ش عناوی
داده هــا در سیســتم بــاز می گــردد. از ســال ۱۳۷۸، ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
مکانیــزه شــده اســت، امــا از ســال های ۱۳۸۸ و ۱۳۸۹ بــه بعــد، لیســت های 
ــای  ــت. در داده ه ــده اس ــه ش ــان گرفت ــورت CD از کارفرمای ــه به ص ــق بیم ح
ــذی  ــت کاغ ــتی و لیس ــورت دس ــراًً به ص ــه اکث ــال ک ــن 10 س ــه ای ــوط ب مرب
دریافــت و وارد سیســتم شــده اســت، گاهــی کــد شــغلی درج نشــده و سیســتم 
بــه اشــتباه عنــوان شــغل نیــروی فنــی و متخصــص را به عنــوان »کارگــر 

ســاده« ثبــت کــرده اســت.
در ایــن صــورت اگــر کارفرمــا لیســت های مربوطــه را بــه هیئــت تشــخیص 
مطالبــات تأمیــن اجتماعــی ارائــه و نشــان دهــد کــه عنــوان شــغلی در آن درج 
شــده و حــق بیمــه مربوطــه را پرداخــت کــرده اســت، بــا بررســی و رأی هیئــت، 

دیگــر ملــزم بــه پرداخــت مابه‌التفــاوت نخواهــد بــود.
ــاق بازرگانــی  ــه ذکــر اســت کــه جلســات کمیتــه تأمیــن اجتماعــی ات لازم ب
تبریــز به صــورت ماهانــه و بــا حضــور نماینــدگان اتــاق در هیئت هــای تشــخیص 
مطالبــات تأمیــن اجتماعــی برگــزار می شــود. در ایــن جلســات، علاوه بــر بررســی 
مشــکلات جــاری، بــه آمــوزش قوانیــن و مقــررات مربوطــه بــه ایــن نماینــدگان و 

ارتقــاء دانــش حقوقــی آن هــا نیــز پرداختــه می شــود.
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در جلسه مـــشترک کمیســـیون صنایع، انـــرژی و احـــداث اتـــاق بازرگانـــی 
 تبریــز بــا مســئولان و معاون دانشــگاه فنــی و حرفه‌ای اســتان آذربایجان شــرقی

ــد  ــن دانشــگاه در حــوزه صنعــت تأکی ــری از ظرفیت هــای ای ــزوم بهره گی ــر ل ب
شــد.

یونــس اکبرپــور پایــدار، رئیــس کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق 
ــجویان در  ــص دانش ــرداری از تخص ــت بهره ب ــر اهمی ــت ب ــن نشس ــز، در ای تبری

پیشــبرد اهــداف صنعتــی و اقتصــادی اســتان تأکیــد کــرد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه آذربایجان شــرقی یــک اســتان صنعتــی بــوده 
ــن  ــت: ای ــار داش ــت، اظه ــدد اس ــی متع ــدی و صنعت ــای تولی و دارای واحده
قابلیــت، بهتریــن فرصــت بــرای دانشــجویان دانشــکده فنــی و حرفــه‌ای اســت 
ــی  ــای صنعت ــت در واحده ــور و فعالی ــا حض ــل، ب ــار تحصی ــد در کن و می توانن
مرتبــط بــا رشــته تحصیلــی خــود، کســب تجربــه کــرده و بــرای ســال های بعــد از 

ــد. ــاد کنن ــه کاری ایج ــود، رزوم ــی خ فارغ‌التحصیل
پایــدار از اعلام آمادگــی اتــاق تبریــز و دانشــکده فنــی و حرفــه‌ای بــرای ایجــاد 
ــا  ــزود: ب ــر داد و اف ــکده خب ــن دانش ــجویان ای ــع و دانش ــن صنای ــی بی ــل ارتباط پ
توجــه بــه تفاهم نامــه موجــود بیــن ایــن دو نهــاد، در حــال حاضــر زمینــه فعالیــت 
ــتعدادهای  ــم، اس ــا تلاش داری ــت و م ــده اس ــم ش ــع فراه ــجویان در صنای دانش

ــه کار بگیریــم. دانشــجویی را در مســیر توســعه اقتصــادی و صنعتــی ب
وی خاطرنشــان کــرد: مــا بایــد بســتری فراهــم کنیــم تــا ایــن اســتعدادها در 
ــن مســیر  ــه شــوند و مهارت هــای خــود را در ای ــه کار گرفت ــر ب شــرایط مطلوب ت

شــکوفا کننــد.
اکبرپــور پایــدار در پایــان گفــت: بــرای دســتیابی بــه این اهــداف، بایــد تعامل 
ــط  ــا دانشــجویان در محی ــم ت ــرار کنی ــن صنعــت و دانشــگاه ها برق بیشــتری بی

واقعــی و عملــی، مهارت هــای علمــی خــود را بــه کار گیرنــد.

دوره آموزشــی مقــررات صــادرات و واردات، در قالــب دوره جامــع مهارت های 
بازرگانــی، بــا تدریــس مظفــر ناصــری، رئیــس گــروه تنظیــم مقــررات صــادرات و 

واردات، در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
در ایــن دوره، مباحثــی در رابطــه بــا اصــول پنج گانــه اساســی واردات 
رعایــت ســقف صــادرات،  حقــوق  قانونــی  و صــادرات کشــور،  الزامــات 

ــای  ــی،  مزای ــوارض صادرات ــمول ع ــای مش ــدگان،  کالاه ــب صادرکنن مکتس
قانونــی صــادرات،  مزایــا و الزامــات اســتراتژی های شــش گانه صادراتــی، 
 شــیوه های تأمیــن مالــی واردات و ســبد ارزی واردکننــدگان،  حقــوق مکتســب 
واردکننــدگان،  آشــنایی بــا فراینــد کامــل واردات، هزینه هــای مرتبــط بــر 

واردات کشــور، مطــرح شــد.

قالــب دوره جامــع  آموزشــی »سیســتم طبقه بنــدی کالا« در  ️ ســمینار 
مهارت هــای بازرگانــی، بــا تدریــس مظفــر ناصــری، رئیــس گــروه تنظیــم 

مقــررات صــادرات و واردات، در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
در ایـن سـمینار، مباحثـی در رابطـه بـا آشـنایی بـا کارکردهـای اساسـی نظـام 

طبقه بنـدی کالا، بررسـی اصول شـش گانه طبقه بنـدی کالا در نظـام HS، تعریف 
اصطلاحـات SBU، SKD و CKD، تشـریح اصـول و قواعـد تفکیـک ردیـف 
تعرفـه و اصلاحـات تعرفه گمرکی در کتاب مقررات صادرات، مکانیسـم اصلاحات 

تعرفـه‌ای در کمیسـیون مـاده یـک و نحـوه خوانـش ردیـف تعرفه، مطرح شـد.

رئیس کمیسیون صنایع، انرژی و احداث اتاق تبریز:

ایجاد فرصت‌های تخصصی 
برای دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه‌ای استان

 سمینار آموزشی »سیستم طبقه بندی کالا« در اتاق تبریز برگزار شد

 دوره آموزشی »مقررات صادرات و واردات« در اتاق تبریز برگزار شد
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دیدار هیئت رئیسه اتاق بازرگانی تبریز با مدیر کل استاندارد استان آذربایجان شرقی

لزوم تمرکز بر کیفیت محصولات به جای نشانه گذاری

در دیــدار هیئــت رئیســه اتــاق بازرگانی تبریــز با مدیــر کل و معاونــان اداره کل 
اســتاندارد اســتان آذربایجان شــرقی، بــر لــزوم تمرکــز بــر کیفیــت محصــولات بــه 

جــای نشــانه گذاری تاکیــد شــد.
ــز در  ــی تبری ــاق بازرگان ــه ات ــت رئیس ــو هیئ ــدل، عض ــژاد قوی ــم خلیل ن قاس
ــژه ســازمان اســتاندارد  ــه اهمیــت و نقــش وی ــا اشــاره ب ــن نشســت ب ابتــدای ای
در بررســی و ارزیابــی کیفیــت محصــولات داخلــی گفــت: فلســفه وجــودی ایــن 
ســازمان، حمایــت از مصرف کننــدگان و تضمیــن کیفیــت کالا و خدمــات اســت.

 
چالش های نشانه گذاری محصولات و لزوم رسیدگی کارشناسی

ــی  ــز، از همراه ــی تبری ــاق بازرگان ــه ات ــت رئیس ــو هیئ ــری، عض ــا جعف رض
و همــکاری اداره کل اســتاندارد اســتان بــا صنعتگــران در راســتای حــل 

کــرد. قدردانــی  چالش هــای موجــود 
جعفــری افــزود: بیــش از ۹۰ درصــد اقتصــاد اســتان بــه بخــش خصوصــی 
ــته  ــا توانس ــی م ــش خصوص ــی، بخ ــش دولت ــی بخ ــا همراه ــت و ب ــته اس وابس

ــد. ــل کن ــال عم ــورت فع ــت به ص اس
جعفــری بــا اشــاره بــه مصوبــه اخیــر شــورای عالــی اســتاندارد در رابطــه بــا 
ــدازه آرم  ــگ و ان ــه رن ــیت ب ــت: حساس ــار داش ــولات، اظه ــانه گذاری محص نش
واحدهــای تولیــدی، مشــکلات زیــادی را بــرای تولیدکننــدگان بــه وجــود آورده 
اســت. مــا خواســتار رســیدگی کارشناســی بــه ایــن موضــوع در جلســه شــورای 

عالــی اســتاندارد هســتیم.
 وی ادامــه داد: بــر اســاس اعلام نظــر ســتاد تســهیل و رفــع موانــع تولیــد 
ــا قوانیــن بهبــود فضــای کســب و کار  اســتان آذربایجان شــرقی، ایــن مســئله ب

ــرت دارد. مغای
عضــو هیئــت رئیســه اتــاق تبریــز خاطرنشــان کــرد: در حــال حاضــر 
بــر  مــوازی  به صــورت  اســتاندارد،  ســازمان  و  دارو  و  غــذا  ســازمان  دو 
ــا و  ــه معیاره ــه ب ــا توج ــد و ب ــیدگی می کنن ــی رس ــولات داخل ــت محص کیفی

اســتانداردهای متفاوتــی کــه ایــن دو مجموعــه دارنــد، تولیدکننــدگان بــا 
می شــوند. مواجــه  مشــکل 

ــن  ــی ای ــدی و صنعت ــای تولی ــه واحده ــرد: آرزوی دیرین ــان ک ــری اذع جعف
اســت کــه تکلیــف نظــارت بــر کیفیــت کالاهــا و محصــولات داخلــی یکبــار برای 

همیشــه مشــخص شــود.
 

ـــات  ـــه جزئی ـــن ب ـــای پرداخت ـــه ج ـــولات ب ـــت محص ـــر کیفی ـــز ب تمرک
ـــت ـــم‌ اهمی ک

مصطفــی صحرایــی، مدیــر کل اســتاندارد آذربایجان شــرقی، در ایــن دیــدار 
از اهتمــام ایــن اداره کل بــرای کاهــش دغدغه هــای بخــش تولیــد خبــر داد.

 وی اظهــار داشــت: اگرچــه ســازمان غــذا و دارو و اداره کل اســتاندارد 
ــولات  ــت محص ــا کیفی ــط ب ــای مرتب ــا آزمایش ه ــم و ب ــزا از ه ــورت مج به ص
تولیــدی فعالیــت می کننــد، امــا مــا بــا همــکاری یکدیگــر تلاش کرده‌ایــم 
ــه یکدیگــر  ــی محصــولات و کیفیــت آن هــا را ب ــا ارزیاب ــط ب ــا دامنه هــای مرتب ت

ــوند. ــه نش ــکل مواج ــا مش ــدی ب ــای تولی ــا واحده ــم ت ــک کنی نزدی
صحرایــی بــا اشــاره بــه بحــث نشــانه گذاری و جزئیــات مربــوط بــه آن 
افــزود: موضــوع اصلــی، کیفیــت و سلامــت محصــولات اســت، نــه جزئیــات 

مربــوط بــه نشــانه گذاری.
ــانه گذاری و  ــه نش ــتیم، ن ــت هس ــی کیفی ــا متول ــرد: م ــد ک ــی تاکی  صحرای
ــه شــیرینی  ــی از جمل ــع غذای ــوان قطــب صنای ــز به عن ــه اینکــه تبری ــا توجــه ب ب
ــع و  ــا حــد امــکان موان ــم ت و شــکلات در کشــور مطــرح اســت، مــا تلاش داری

ــل برســانیم. ــه حداق ــن حــوزه را ب مشــکلات موجــود در ای
در پایــان ایــن دیــدار، مدیــر کل و معاونــان اســتاندارد آذربایجان شــرقی 
ــز را به عنــوان  ــاق تبری انتخــاب شایســته رضــا جعفــری عضــو هیئــت رئیســه ات
نماینــده جدیــد اتــاق ایــران در کمیســیون تخصصــی شــورای عالــی اســتاندارد 

کشــور تبریــک گفتنــد.
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ــی از دوســتداران  ــا حضــور جمع ــز ب ــاه تبری ــاب م سلســله نشســت های کت
کتــاب و ادب بــا محوریــت بررســی آثــار اســتاد شــهریار در اتــاق بازرگانــی تبریــز 

برگــزار شــد‌‌.
عزیـزی بـه عنوان یکی از افرادی که در حضور اسـتاد شـهریار بـوده، در این 
نشسـت بـا اشـاره به اجـرای دکلمـه "سـهندیم" از اسـتاد شـهریار اظهار داشـت: 
از اجـرای شـعر سـهندیم به عنـوان یـک اتفـاق یـاد می شـود، چـرا کـه به صـورت 
اتفاقـی و بـدون هیـچ برنامه‌ریـزی قبلـی اجـرا شـد و پیشـنهاد اجـرای آن بـرای 

اولیـن بـار از سـوی ناصر شـاهین‌ور، دوسـت ارومیـه‌ای‌ام مطرح شـد.

ارتباط تنگاتنگ روحیه پزشکی و شعر در آثار استاد شهریار
محمـد نژادکاظـم، پزشـک و دوسـتدار ادبیـات، در ادامـه ایـن جلسـه ضمن 
تبریـک روز پزشـک و ارتبـاط تنگاتنـگ مفهـوم پزشـک با شـهریار گفـت: تلفیق 
هنر و پزشـکی شـهریار بسـیار منحصر به فرد بوده و وجود هر دوی این روحیات 

در وجـود یک انسـان، بسـیار اتفاق خاصی اسـت.
وی بـا اشـاره بـه میـزان اهمیـت اشـعار شـهریار در حـوزه ادبیـات افـزود: 
شـهریار اگـر شـهریار شـد، فقـط بـه خاطر عشـق در وجـودش بـود، در غیـر این 

صـورت او فقـط یـک پزشـک بـود .
 

شهریار همکلاسی حافظ
ابوالفضـل علی محمـدی، مدیرعامـل بنیاد فرهنـگ، هنـر و ادب آذربایجان 
بـا بیـان اینکـه شـهریار خـود را همکلاسـی حافـظ می‌دانسـت، اظهـار داشـت: 
شـهریار خـود را شـاگرد کلاسـی می‌دانسـت کـه حافـظ، شـاگرد اول و خـودش 
شـاگرد دوم بود، بنابراین او بهتر از هر کسـی می توانسـت معنای اشـعار حافظ را 
دریابـد و معتقـد بود، دلیل اینکه برخی اشـعار حافظ به درسـتی معنی نمی شـود، 

را عـدم خوانـش صحیح آن می‌دانسـت.
علی محمدی به عنوان فردی که در محضر اسـتاد شـهریار 
بـوده و از گفتـار وی بهره منـد شـده، خواسـتار تشـکیل گروهـی 
بـرای جمـع آوری علمـی اشـعار شـهریار شـد و گفـت: بـرای 
بـا حضـور شـهریار پژوهان،   بایـد  شـناخت علمی تـر شـهریار، 

دیوانـی بـرای اشـعار شـهریار نـگارش شـود.
وی همچنیـن بـا قرائـت برخـی از اشـعار از محمـد حسـین 
بهجـت تبریـزی بـه میـزان تفاوت هـای موجود در نسـخه های 

مختلـف اشـاره کـرده و از ایـن قضیـه اظهـار نگرانـی کرد.

از چوپان تا استاد دانشگاه دوست‌دار شهریار
صمـد رحمانـی  محقـق ادبی در این نشسـت بـا تاکید بر دوره زندگی شـهریار 
و حضـور شـاعران دیگـر در ایـن برهـه گفـت: سـرودن شـعر بـرای شـهریار در 
دوره‌ای کـه غول هـای ادبی مثل ملک‌الشـعرای بهار، هوشـنگ ابتهـاج، اخوان 
ثالـث، احمـد شـاملو و...حضـور داشـتند،  بسـیار اتفـاق حائـز اهمیتـی بـود؛ امـا 
شـهریار با وجود این شـاعران بزرگ، توانسـت در میان آنها بدرخشـد و در کلاس 

ادبی اشـعار کلاسـیک بعـد از حافظ شـاگرد دوم شـود.
ایـن محقـق ادبـی ضمن بررسـی اشـعار ترکـی زبان شـهریار افزود: شـهریار 
در سـرودن اشـعار ترکـی با بهره گیری از ادبیات شـفاهی و فولکلـور در قالب های 

بسـیار سـختی شـعر سـرود که تا آن زمان کسـی قادر بـه انجـام آن نبود.
رحمانـی بـا تاکیـد بـر اینکـه در تاریـخ بـرای شـاعران اندکـی "نظیره" نوشـته 
شـده اسـت، افـزود: در ادبیـات ترک بعـد از نظامی بیشـترین نظیره های نوشـته 

شـده مختص شـهریار اسـت.
وی خاطرنشـان کـرد: مـا به عنـوان یـک تـرک زبـان، شـهریار را شـاعر ملـی 
می‌دانیم و از چوپان گرفته تا اسـتاد دانشـگاه همه اشـعار شـهریار را حفظ هستیم.

ایـن محقـق ادبـی بـا تاکیـد بـر نقـش شـهریار در تجلی شـعر نیمایـی گفت: 
در ابتـدا سـروده های نیمـا یوشـیج توسـط اسـاتید دانشـگاهی مورد تمسـخر قرار 
می گرفـت، امـا زمانی که شـهریار چندین شـعر در وزن نیمایی سـرود، جایگاه آن 

نیـز در میـان اهالـی ادبی به تثبیت رسـید.
وی یکـی از دلایـل درخشـش شـهریار را تسـلط آن بـه آیات و احادیـث قرآنی 
و همچنیـن ادبیـات جهـان عنـوان کـرد و گفت: شـهریار در اشـعار خـود از افراد 
بزرگـی همچـون تولسـتوی، افلاطـون و... نـام بـرده کـه نشـان از تسـلط او در 

ادبیـات جهـان دارد.
رحمانـی بـا اشـاره به وجـود مکاتب مختلـف در اشـعار ترکی شـهریار تصریح 
کرد: منظومه "حیدر بابا"  تلفیقی از گلسـتان و بوسـتان سـعدی اسـت، در بخش 
اول آن بیـان واقعیـات و دیـدگاه شـاعر بـه روش گلسـتان و در 
دیـده می شـود.  بوسـتان  بـه روش  ایده آل گرایـی  بخـش دوم 
همچنیـن نشـانه هایی از هـزار و یـک شـب نیـز در آثـار وی 
مشـاهده می شـود و به جـرأت می توان گفـت، چهره های مهم 
ادبی مثل داستایوفسـکی، تولسـتوی و شهریار همگی، هزار و 

یـک شـب را خوانـده و از آن در آثـار خـود بهـره جسـته‌اند.
در ایـن مراسـم مریـم حسـینی نژاد، شـعر سـهندیه اسـتاد 

شـهریار را از حفـظ خواندنـد و مـورد تقدیـر قـرار گرفتنـد.

سلسله نشست های کتاب ماه در اتاق تبریز برگزار شد
 شهریور، ماه شهریار
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دیدار صمیمانه هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تبریز 
با معاون پارلمانی رئیس جمهور

طـــی دیـــداری صمیمانـــه، هیئـــت نماینـــدگان اتـــاق بازرگانـــی تبریـــز بـــا 
معـــاون پارلمانـــی رئیـــس جمهـــور در اتـــاق بازرگانـــی تبریـــز دیـــدار کردنـــد.

ـــی  ـــا حضـــور شـــهرام دبیـــری، معـــاون پارلمان ـــه کـــه ب ـــدار صمیمان ـــن دی  در ای
رئیـــس جمهـــور، صمـــد حســـن زاده رئیـــس اتـــاق ایـــران و اعضـــای هیئـــت 
ـــزار  ـــز برگ ـــاق تبری ـــز در محـــل ات ـــی تبری ـــاق بازرگان ـــدگان ات ـــت نماین رئیســـه و هیئ

ـــه منظـــور اتحـــاد  ـــت و بخـــش خصوصـــی ب ـــل دول ـــت متقاب ـــزوم حمای ـــر ل شـــد، ب
ـــد. ـــد ش ـــور تاکی ـــادی کش ـــجام اقتص ـــش و انس ـــن دو بخ ای

بازرگانـــی،  اتـــاق  ویـــژه  نشـــان  دیـــدار،  ایـــن  پایـــان  در  همچنیـــن 
عـاون پارلماــنـی رئــیـس جمــهـور بـه مــ یـز ــ شـاورزی تبرــ عـادن و کــ  صناــیـع، مــ

اهدا شد.

ــک  ــز از  ی ــاق تبری ــز و رئیــس مرکــز داوری ات ــاق تبری عضــو هیئت‌رئیســه ات
واحــد تولیــد هیدروکربنــی در شهرســتان عجب شــیر بازدیــد کــرده و از نزدیــک در 

جریــان مشــکلات ایــن واحــد تولیــدی قــرار گرفتنــد.
در ایــن بازدیــد کــه بــا حضــور فرمانــدار شهرســتان عجب شــیر، نماینــده مردم 
مراغــه و عجب شــیر در مجلــس شــورای اسلامــی، مدیــرکل امــور ســرمایه گذاری 
و اشــتغال اســتانداری آذربایجان شــرقی، عضــو هیئت‌رئیســه اتــاق تبریــز، رئیــس 
مرکــز داوری اتــاق تبریــز و اعضــای هیئت‌رئیســه انجمــن اپکــس )صادرکننــدگان 
محصــولات هیدروکربنــی اســتان( برگــزار شــد، مشــکلات ایــن واحــد تولیــدی 
ــد و  ــع تولی ــع موان ــروه رف ــق کارگ ــی از طری ــات مقتض ــد، اقدام ــرر ش ــرح و مق ط

کارگــروه اقتصــاد مقاومتــی اســتان انجــام شــود.

ــردم  ــده م ــوی، نماین ــد موس ــید فری ــد، س ــن بازدی ــان ای ــن در جری همچنی
مراغــه و عجب شــیر در مجلــس شــورای اسلامــی، ضمــن تأکیــد بــر اهمیــت 
ــالان  ــرای فع ــعه ب ــیر توس ــردن مس ــوار ک ــی و هم ــش خصوص ــت از بخ حمای
تبریــز در احصــاء  بازرگانــی  اتــاق  از تلاش چشــمگیر  اســتان،  اقتصــادی 
ــای  ــه راهکاره ــرقی و ارائ ــتان آذربایجان ش ــدی اس ــای تولی ــکلات واحده مش
مناســب در راســتای رفــع ایــن موانــع قدردانــی کــرد و افــزود: اقداماتــی 
ــرای  ــش ب ــده اند و کوش ــکل ش ــار مش ــه دچ ــی ک ــد از واحدهای ــل بازدی از قبی
ــز از  ــا نی ــت و م ــی اس ــتان، گام بزرگ ــادی اس ــالان اقتص ــای فع ــع دغدغه ه رف
هیچ گونــه کوششــی در راســتای کاهــش چالش هــای بخــش خصوصــی دریــغ 

ــرد. ــم ک نخواهی

توسط اتاق تبریز صورت گرفت؛

بازدید از یک واحد تولید هیدروکربنی 
در شهرستان عجب شیر و رسیدگی به مشکلات آن
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جلســه مشــترک کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق تبریــز، انجمــن 
ــت  ــا محوری ــان، ب ــعه آذربایج ــه توس ــرقی و خان ــع آذربایجان ش ــران صنای مدی
ایــن  بــا حضــور هیئت مدیــره  پایــدار صنایــع«  بــرق  تامیــن  »چالش هــای 

ــد. ــزار ش ــز برگ ــی تبری ــاق بازرگان ــا در ات مجموعه ه
ســید باقــر شــریف‌زاده، عضــو هیئــت نماینــدگان اتــاق تبریــز در ابتــدای ایــن 
نشســت، ضمــن تاکیــد بــر اهمیــت تامیــن بــرق پایــدار بــرای تــداوم یــا توســعه 
فعالیــت صنایــع گفــت: متاســفانه طــی ســال های اخیــر شــاهد ناتــرازی شــدید 
ــروز  ــه ب ــر ب ــل منج ــن دلی ــتیم و همی ــتان هس ــور و اس ــرژی در کش ــوزه ان در ح
ــول  ــتان در ط ــی اس ــدی و صنعت ــای تولی ــرق در واحده ــرر ب ــای مک ــی ه قطع

ســال و بــه خصــوص در ایــام پیــک مصــرف مــی شــود.
وی بــا بیــان ایــن مطلــب گفــت: تامیــن بــرق پایــدار یکــی از مطالبــات اصلی 
ــال  ــک کان ــت از ی ــر اس ــق، بهت ــه به‌ح ــن مطالب ــا ای ــت، ام ــتان اس ــع اس صنای
مشــترک پیگیــری شــده و همــه مــا بایــد تبدیــل بــه صــدای واحــد شــویم و بــا 

ارائــه پیشــنهادات مشــترک، در ایــن زمینــه پیــش برویــم.
رئیـس مرکـز پژوهش هـای اتـاق بازرگانـی تبریـز بـا بیـان اینکه ایـن مرکز طی 
سـال گذشـته در رابطـه بـا مبحث انـرژی، مطالعات کارشناسـی شـده انجـام داده 
اسـت، اضافـه کـرد: بر اسـاس یافته هـای پژوهشـی اتاق تبریـز، ناتـرازی بودجه، 
عدم سـرمایه گذاری در حوزه برق و عدم رغبت بخش خصوصی به سـرمایه گذاری 
در حـوزه سـاخت نیـروگاه‌ برق )به دلیـل نبود ثبات رفتاری از سـوی دولت( منجر به 

بـروز شـرایط فعلی و بحران تامین انرژی در کشـور شـده اسـت.
ــرازی در حــوزه  ــه تبعــات اقتصــادی و اجتماعــی نات ــا اشــاره ب شــریف‌زاده ب

انــرژی تصریــح کــرد: تــداوم ایــن شــرایط بــه نفــع هیــچ کــس نیســت.

ــاق  ــداث ات ــرژی و اح ــع، ان ــیون صنای ــس کمیس ــدار، رئی ــور پای ــس اکبرپ یون
ــن کمیســیون در  ــژه ای ــر اهتمــام وی ــد ب ــا تاکی ــن نشســت ب ــز در ای ــی تبری بازرگان
ــال  ــته و س ــال گذش ــی س ــت: ط ــع گف ــرق صنای ــن ب ــش تامی ــع چال ــتای رف راس
جــاری، چندیــن جلســه و ســمینار بــا حضــور مســئولان بخــش دولتــی اســتان، 
نماینــدگان مجلــس و فعــالان اقتصــادی اســتان در خصــوص ناترازی انــرژی برق 
در کمیتــه انــرژی اتــاق تبریــز برگــزار کــرده ایــم و بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن قضیه، 

تــا حصــول نتیجــه مطلــوب برگــزاری ایــن نشســت هــا تــداوم خواهــد داشــت.
ــرژی در  ــن ان ــوزه تامی ــای لازم در ح ــاخت ه ــود زیرس ــه نب ــاره ب ــا اش وی ب
ــادی،  ــالیان متم ــی س ــه، ط ــن زمین ــرمایه گذاری در ای ــدم س ــت: ع ــور گف کش
باعــث بــروز مشــکلات فعلــی شــده اســت و واحدهــای صنعتــی در ایــن شــرایط 

فعالیــت، عــملا غیرممکــن اســت.
ــع،  ــرق صنای ــن ب ــرای تامی ــیدی ب ــای خورش ــری از پانل ه ــدار، بهره گی پای
ایجــاد و تســهیل شــرایط بــرای ســرمایه گذاری در حــوزه احــداث نیــروگاه هــا را از 
جملــه راهکارهــای پیشــنهادی در ایــن زمینــه دانســت و حمایــت جــدی دولــت 

و ثبــات در تصمیمــات در ایــن زمینــه را پیش شــرط تحقــق ایــن امــر دانســت.
وی از تــداوم برگــزاری همایــش و جلســات هم‌اندیشــی در ایــن کمیســیون 
و همچنیــن ارائــه مشــاوره توســط کارگــروه انــرژی کمیســیون صنایــع، انــرژی و 

احــداث اتــاق تبریــز خبــر داد.
ــان و  ــعه آذربایج ــه توس ــره خان ــت مدی ــای هیئ ــه اعض ــن جلس ــه ای در ادام
ــه تشــریح فعالیــت هــای صــورت گرفتــه در  ــع اســتان ب ــران صنای انجمــن مدی
خصــوص بررســی مــوارد فنــی تامیــن بــرق در کشــور و اســتان پرداختنــد و مقــرر 

گـزار ـشـود. ـشـد، ـطـی ـمـاه ـهـای آـتـی هماـیـش مـشـترکی در اـیـن زمیـنـه برـ

اهمیت هم صدایی برای پیگیری مطالبات 
صنایع و رفع بحران انرژی



145

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

ــاق  ــداث اتـ ــرژی و احـ ــع، انـ ــیون صنایـ رئیـــس کمیسـ
بازرگانـــی تبریـــز، تاکیـــد کـــرد: زنـــگ هشـــدار تشـــدید 
ناتـــرازی انـــرژی بـــرای صنایـــع مـــدت هاســـت بـــه صـــدا 

ــت. ــده اسـ درآمـ
یونــس اکبرپــور پایــدار، در نشســت مشــترک کمیســیون 
صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق تبریــز، انجمــن مدیــران 
صنایــع آذربایجان شــرقی و خانــه توســعه آذربایجــان بــا بیــان 
ایــن مطلــب افــزود: ناتــرازی انــرژی، ســال بــه ســال بیشــتر 
می شــود و اگــر دولــت و صنایــع، به طــور جــدی پیگیــر رفــع 
ایــن چالــش باشــند، در غیــر ایــن صــورت ایــن موضــوع بــه 

یــک بحــران ملــی تبدیــل خواهــد شــد.
اتــاق  احــداث  و  انــرژی  رئیــس کمیســیون صنایــع، 
موضــوع  ایــن  اهمیــت  بــه  اشــاره  بــا  تبریــز،  بازرگانــی 
حضــور  بــا  آینــده  هفتــه  طــی  جلســه ای  برگــزاری  از 

ــرای  ســرمایه گذاران در خصــوص بررســی نحــوه و شــرایط ب
داد. خبــر  خورشــیدی  نیــروگاه  احــداث 

ــای  ــش محدودیت ه ــتای کاه ــرد: در راس ــد ک وی تاکی
انــرژی و تامیــن پایــدار بــرق، ضــرورت احــداث نیــروگاه 
انرژی هــای  از  بهره گیــری  همچنیــن  و  خورشــیدی  
ــر  ــود. علاوه ب ــاس می ش ــش احس ــش از پی ــر، بی تجدیدپذی
ــر،  ــا ســرمایه گذاری در حــوزه انرژی هــای تجدیدپذی اینکــه ب
صنایــع می تواننــد از مزایــای رفــع تعهــدات مــاده ۱۶ قانــون 

جــهش تولــید دانش بنــیان بهره مــند ــشوند.
ــا حضــور  ــن خصــوص جلســه ای ب ــی اســت، در ای گفتن
ــالان  ــا فع ــد، ت ــد ش ــزار خواه ــتان برگ ــرف اس ــع پرمص صنای
اقتصــادی در صــورت تمایــل، بــا درنظــر گرفتــن منابــع 
ــود  ــهم خ ــزان س ــردن می ــخص ک ــارات و مش ــن اعتب تامی
ــد. ــی کنن ــوزه اعلام آمادگ ــن ح ــرمایه گذاری در ای ــرای س ب

زنگ هشدار تشدید ناترازی انرژی برای صنایع
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ــا محوریــت »قوروگــؤل و  سلســله نشســت های گفتگــوی محیط‌زیســتی، ب
ــه همــت  ــا حضــور کارشناســان محیط‌زیســتی و ب ــه تالاب هــا« ب چالــش حق آب

خانــه فعالیــن محیط‌زیســت اســتان، در اتــاق بازرگانــی تبریــز برگــزار شــد.
مجیــد رحمانــی، عضــو هیئت مدیــره خانــه فعالیــن محیط‌زیســت، در 
ــت:  ــار داش ــا اظه ــت تالاب ه ــر اهمی ــد ب ــن تأکی ــت ضم ــن نشس ــدای ای ابت
ــوند،  ــوب می ش ــتی محس ــاس محیط‌زیس ــات حس ــی از موضوع ــا یک تالاب ه
ــت،  ــه دانس ــای منطق ــه تمام نم ــوان آیین ــا را به عن ــوان آن ه ــه می ت ــوری ک به ط
ــت  ــیر درس ــه در مس ــک منطق ــای ی ــت ها و فعالیت ه ــر سیاس ــی، اگ ــه عبارت ب

ــس. ــت و برعک ــد داش ــی خواهن ــال خوب ــز ح ــا نی ــند، تالاب ه باش
ــای  ــودن ظرفیت ه ــل دارا ب ــؤل به‌دلی ــالاب قوروگ ــرد: ت ــان ک وی خاطرنش
اقتصــادی، گردشــگری و محیط‌زیســتی بســیار ارزشــمند اســت، امــا متأســفانه 

ــتیم. ــل هس ــای آن غاف از ظرفیت ه
 

تالاب بین‌المللی، خانه پرندگان در حال انقراض
ســعید گنجعلــی، دانش آموختــه علــوم مهندســی محیط‌زیســت، در تشــریح 
و معرفــی ایــن تــالاب گفــت: تــالاب قوروگــؤل در ســال 1354 به عنــوان تــالاب 
بین‌المللــی بــه ثبــت رســید و در ســال 1390 به‌دلیــل اهمیــت ویــژه اکولوژیــک، 
ــده  ــه پرن ــه ۹۲ گون ــن منطق ــوان منطقــه حفاظــت شــده اعلام شــد؛ در ای به عن
ــال  ــرای مث ــد، ب ــود دارن ــد، وج ــالاب می آین ــه ت ــرای زادآوری ب ــان ب ــه اکثرش ک
ــه  ــو ک ــک، فلامینگ ــک ل ــفید، ل ــی، اردک سرس ــثلا اردک بلوط ــی م گونه های
در بیــن آن هــا، اردک سرســفید از جملــه پرنــدگان در حــال انقــراض محســوب 

می شــود.
وی بــا طــرح ایــن ســؤال کــه چــرا بــه حق آبــه ایــن تــالاب دســت نمی یابیــم؟ 
بــه تشــریح عوامــل موثــر در ایــن زمینــه پرداخــت و گفــت: از جملــه دلایــل عــدم 

ــال آبــی  ــه ایــن هــدف، دخالــت انســان در طبیعــت، مشــکلات کان دسترســی ب
به‌دلیــل تغییــرات دمایــی، ویلاســازی های اطــراف تــالاب، چاه هــای غیــر مجــاز 
ــالاب  ــه ت ــاضلاب ب ــه ف ــن تخلی ــت. همچنی ــی اس ــر اصول ــاورزی های غی و کش
توســط مــردم محلــی از جملــه آســیب هایی اســت کــه بــه تــالاب وارد می شــود.
گنجعلــی، حداقــل مقــدار آب مــورد نیــاز بــرای ایــن تــالاب را یــک الــی یــک 

و نیــم میلیــون مترمکعــب از طریــق کانــال دانســت.
 

خشکیدن تالاب ها، مشکلی در سطح کشوری
ــن  ــه فعالیــن محیط‌زیســت، در ای ــره خان ــی، عضــو هیئت مدی احمــد رحمان
ــر در  ــور خط ــک سنس ــل ی ــتی مث ــال محیط‌زیس ــه فع ــان اینک ــا بی ــت ب نشس
جامعــه عمــل می کنــد، گفــت: اکثــر مســئولان اســتان متوجــه میــزان وخامــت 
اوضــاع نیســتند و گروهــی بایــد به صــورت مکــرر بــه آن هــا اطلاع‌رســانی 
بکننــد، آن دســته مســئولان کــه اطلاع کافــی از اوضــاع دارنــد، به‌دلیــل عــدم 
هماهنگــی بیــن ارگان هــا و ادارات دولتــی نمی تواننــد مفیــد واقــع شــوند، پــس 
ــه  ــرا ک ــوند، چ ــدا ش ــگ و یک ص ــا هماهن ــد ارگان ه ــی بای ــع عموم ــرای مناف ب

ــت. ــی اس ــکل مل ــک مش ــا، ی ــکل تالاب ه مش
 

تأمین حق آبه تالاب ها، وظیفه شرکت آب منطقه‌ای است
سـولماز عظیـم‌زاده، فعـال محیط‌زیسـتی و عضـو هیئت مدیـره خانـه فعالیـن 
 NGO محیط‌زیسـت، در پایـان این نشسـت ضمن بررسـی جلسـات گذشـته ایـن
بـا نهادهـای دولتی و شفاف سـازی گفت: حفاظـت تالاب ها مربوط بـه یک ارگان 
نیسـت، در کتـاب مدیریـت تالاب هـا، مشـخصاًً قید شـده کـه مسـئول تأمین آب 
نـه اداره محیط‌زیسـت، پـس  تالاب هـا، شـرکت های آب منطقـه‌ای هسـتند و 
ارگان هـای دولتـی نیـز باید بـا برقراری ارتبـاط صحیح به رفع این مشـکل بپردازند.

در نشست محیط‌زیستی در اتاق تبریز بررسی شد؛

بررسی دلایل عدم دسترسی به حق‌آبه تالاب »قوروگؤل«
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ــز از جــذب حــدود  ــاق تبری ــرژی و احــداث ات ــع، ان رئیــس کمیســیون صنای
ــه  ــب تفاهم نام ــی اســتان، در قال ــدی و صنعت 140 دانشــجو در واحدهــای تولی

ــر داد. ــز و دانشــگاه های اســتان خب ــی تبری ــاق بازرگان ــن ات همــکاری بی
ــگاه های  ــای دانش ــا رؤس ــترک ب ــت مش ــدار در نشس ــور پای ــس اکبرپ یون
اســتان کــه بــا محوریــت »فعال ســازی تفاهم نامــه همــکاری صنعتــی و ارائــه 
ــت:  ــب گف ــن مطل ــان ای ــا بی ــد، ب ــزار ش ــگاه ها« برگ ــرد دانش ــزارش عملک گ
ــز و  ــی تبری ــاق بازرگان ــن ات ــکاری بی ــه هم ــاد تفاهم نام ــا انعق ــبختانه ب خوش
ــت  ــری از ظرفی ــتای بهره گی ــبی در راس ــت مناس ــتان، فرص ــگاه های اس دانش
علمــی دانشــگاه ها در بخــش صنعــت و تأمیــن نیــروی کار مــورد نیــاز صنایــع 

فراهــم آمــده اســت.
وی ضمــن قدردانــی از رؤســای دانشــگاه های اســتان در خصــوص معرفــی 
دانشــجویان مســتعد و علاقه منــد بــه فعالیــت در مجموعه هــای صنعتــی گفت: 
ــه حضــور در فضــای کار واقعــی را  ــد تجرب ــدام دانشــجویان می توانن ــن اق ــا ای ب
کســب کــرده و همچنیــن آموخته هــای علمــی خــود را به صــورت عملــی انجــام 
دهنــد، در نتیجــه پــس از فارغ‌التحصیلــی از دانشــگاه ها می تواننــد بــا دانــش و 

تجربــه‌ای کــه در اختیــار دارنــد، به‌راحتــی در بــازار کار جــذب شــوند.

رئیــس کمیســیون صنایــع، انــرژی و احــداث اتــاق تبریــز همچنیــن از 
در  اســتان،  صنفــی  انجمن هــای  رؤســای  و  صنایــع  ویــژه  حمایت هــای 
به کارگیــری دانشــجویان و ایجــاد فرصــت تجربه آمــوزی قدردانــی کــرد و گفــت: 
بهره گیــری از ظرفیــت صنایــع به منظــور ایجــاد فضــای کاربردی تــر بــرای 
دانشــجویان، باعــث ایجــاد انگیــزه بیشــتر و امیــد بــه آینــده در جوانــان می شــود.
وی بــر اهتمــام ویــژه ایــن کمیســیون در افزایــش ارتبــاط بیــن دانشــگاه ها 
ــع  ــوص رف ــگاهی در خص ــای دانش ــتفاده از ظرفیت ه ــور اس ــع، به منظ و صنای
ــروی  ــذب نی ــتای ج ــع در راس ــت صنای ــری از ظرفی ــع و بهره گی ــای صنای نیازه

انســانی تأکیــد کــرد.
ــه بیــان عملکــرد  در ادامــه ایــن نشســت، رؤســای دانشــگاه های اســتان ب

ــد. ــی شــدن تفاهم نامــه پرداختن ــه عمل خــود در زمین
گفتنــی اســت، در پایــان ایــن جلســه، لــوح تقدیــری از ســوی دانشــگاه تبریز، 
ــور  ــه یونــس اکبرپ ــز ب ّـه ندیــری، معــاون فنــاوری دانشــگاه تبری توســط  عطاالل�
پایــدار اعطــا و از زحمــات وی در راســتای توســعه ارتبــاط بیــن دانشــگاه ها 
ــا  ــی از علیرض ــی لوح ــن ط ــد. همچنی ــل آم ــی به عم ــتان قدردان ــع اس و صنای

ــز تجلیــل شــد. ــی تبری ــاق بازرگان پورســلطانی، مســئول آمــوزش ات

رئیس کمیسیون صنایع، انرژی و احداث اتاق تبریز خبر داد؛

جذب حدود 140 دانشجو در قالب تفاهم نامه صنعتی 
در واحدهای تولیدی استان
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  نشســت کمیســیون کشــاورزی، آب و محیــط زیســت اتــاق تبریــز بــا 
محوریــت »بررســی پیش‌زمینه هــا، اهمیــت و ضــرورت، قــوت و ضعــف، تهدیــد 
ــاورزی  ــی کش ــای دیپلماس ــات و راهکاره ــا، الزام ــع و چالش ه ــت، موان و فرص
بــا تاکیــد بــر اســتان آذربایجان شــرقی و کشــورهای همجــوار« بــا حضــور 
مســئولان اســتانی، اســاتید دانشــگاهی و اعضــای کمیســیون در اتــاق بازرگانــی 

ــز برگــزار شــد. تبری
ــاق  ــت ات ــط زیس ــاورزی آب و محی ــیون کش ــس کمیس ــری؛ رئی ــیر جعف بش
ــا  ــط ب ــوارد مرتب ــل م ــات قب ــت: در جلس ــت گف ــن نشس ــز در ای ــی تبری بازرگان
مدیریــت یکپارچــه منابــع آب و خــاک، دریاچــه ارومیــه و ... مــورد بررســی قــرار 
ــن  ــت و در ای ــه اس ــورت گرفت ــوص ص ــن خص ــی در ای ــات فن ــه و تصمیم گرفت

ــود. ــی می ش ــاورزی بررس ــی کش ــث دیپلماس ــه مبح جلس
 وی ادامــه داد: دیپلماســی کشــاورزی در دنیــا دارای اهمیت بســیاری اســت 

و مــا نیــز بایــد در حــوزه کشــاورزی در ایــن راســتا قــدم برداریم.
جعفــری اظهــار کــرد: یکــی از مشــکلات مــا خلأ تولیــد دانــش در بخــش 
کشــاورزی اســت، همچنیــن در رابطــه بــا بحــث ارزآوری، بازاریابی و بازارشناســی 

نیــز نتوانســته‌ایم اقدامــات موثــری انجــام دهیــم.
ــا اشــاره  ــز ب  رئیــس کمیســیون کشــاورزی، آب و محیــط زیســت اتــاق تبری
ــن کشــورهای  ــا کشــورهای همســایه و همچنی ــاط و تعامــل ب ــه اهمیــت ارتب ب
عضــو اتحادیــه اوراســیا گفــت: امیدواریــم بــا تکمیــل حلقــه گمشــده دیپلماســی 
در بخــش کشــاورزی بتوانیــم از پتانســیل های موجــود بهــره بگیریــم، در همیــن 
راســتا لــزوم وجــود رایزن هــای اقتصــادی در ســایر کشــورها بــرای بازارشناســی 

و بازاریابــی محصــولات کشــاورزی ضــروری اســت.
ــه  ــزوم ارائ ــور و ل ــود آب در کش ــکل کمب ــه مش ــاره ب ــا اش ــه ب  وی در ادام
ــکیل  ــتار تش ــاورزی، خواس ــش کش ــعه بخ ــرای توس ــن ب ــای جایگزی راهکاره

معاونــت کشــت فراســرزمینی در وزارت جهــاد کشــاورزی شــد.
ــاورزی  ــولات کش ــر محص ــال حاض ــرد: در ح ــد ک ــح و تاکی ــری تصری جعف
ــد  ــه کشــورهایی ماننــد هندوســتان و عــراق صــادر می شــود و مــا نبای اســتان ب

ــد. ــن بازارهــا از دســت برون اجــازه بدهیــم ای
در ادامــه هــر یــک از حاضــران دیدگاه هــای خــود را دربــاره ابعــاد مختلــف 

دیپلماســی کشــاورزی مطــرح کردنــد.

رئیــس گــروه تنظیــم مقــررات صــادرات و واردات، علــت تعــدد بخشــنامه ها 
در حــوزه صــادرات را محدودیــت ارزی کشــور عنــوان کــرد.

ــز  ــی تبری ــاق بازرگان ــی ات ــط عموم ــا رواب ــی ب ــی گفتگوی ــری ط ــر ناص مظف
ــادرات،  ــوزه ص ــر در ح ــررات اخی ــنامه ها و مق ــدد بخش ــت تع ــوص عل در خص
ــات و  ــا بررســی مصوب ــزود: ب ــه محدودیت هــای ارزی کشــور اشــاره کــرد و اف ب
بخشــنامه های مرتبــط بــا حــوزه صــادرات، هــر انســان عاقلــی بــه ایــن نتیجــه 
می‌رســد کــه ایــن مصوبــات منجــر بــه ســد شــدن مســیر صــادرات می شــوند. 
بــه عنــوان مثــال می تــوان بــه مصوبــه اخیــر در رابطــه بــا صنایــع فــولادی کــه 
خواســتار بازگشــت ارز حاصــل از صــادرات بــه قیمــت نیمایــی اســت، در حالــی 
کــه ایــن صنایــع، بــا ارز آزاد اقــدام بــه صــادرات کرده‌انــد، اشــاره کــرد و مــن بــه 
جــرات می گویــم کــه اگــر شــرایط فعلــی تــداوم یابــد، زنجیــره فــولاد بــا بحــران 

اساســی مواجــه خواهــد شــد.
ناصــری افــزود: یکــی دیگــر از عوامــل مهــم در ایــن زمینــه، عــدم شــناخت 
ــادرات  ــوع ص ــدی از موض ــران کلی ــازان و تصمیم گی ــره تصمیم س ــت زنجی درس
ــه  ــات آن جامع ــوند و تبع ــه می ش ــات در خلا گرفت ــیاری از تصمیم ــت. بس اس
ــر  ــل از ه ــران قب ــن، تصمیم گی ــد. بنابرای ــرار می‌ده ــعاع ق ــت ش ــی را تح صنعت

ــه  ــات چ ــن تصمیم ــه ای ــد ک ــی کنن ــد بررس ــنامه‌ای بای ــدور بخش ــا ص ــدام ی اق
نتایجــی بــه همــراه خواهــد داشــت.

ــی  ــش خصوص ــی بخ ــرد جمع ــتفاده از خ ــرورت اس ــه ض ــن ب وی همچنی
ــر اســت،  ــه موث ــن زمین اشــاره کــرد و گفــت: یکــی از مــوارد دیگــری کــه در ای
ــت در  ــری خــرد جمعــی بخــش خصوصــی اســت. دول عــدم بررســی و به کارگی
ایــن زمینــه می توانــد از ظرفیــت اتاق هــای بازرگانــی بــرای ارائــه مشــورت بهــره 

ببــرد و از ایــن نظــرات در تصمیمــات آتــی اســتفاده کنــد.
ناصـری در ادامـه بـه موضـوع ارزش گـذاری تکلیفـی یـا دسـتوری در حـوزه 
صـادرات اشـاره کـرد و افـزود: ایـن نـوع ارزش‌گذاری ها منجر به بروز مشـکلات 
متعـددی بـرای فعـالان اقتصادی شـده اسـت. در این زمینـه، اتحادیه هـا باید با 
ارتبـاط بـا گمرکات کشـور نقش مشـورتی و مشـاوره‌ای خـود را ایفا کننـد تا قیمت 

واقعـی محصـولات و کالاهـا به صـورت بـه‌روز در اختیـار گمـرکات قـرار بگیرد.
وی افــزود: بــا وجــود اینکــه گمــرک مجــری ارزش گــذاری کالاهــای صادراتی 
ــا ایــن حــال تشــکل ها می تواننــد، نقــش مشــورتی خــود را در  و وارداتــی اســت، ب
رابطــه بــا قیمت گــذاری کالاهــا ایفــا کننــد، بــه بیــان دیگــر تشــکل ها بایــد بتواننــد 

از ظرفیــت قانونــی خــود بــرای افزایــش تــوان اعضــا بهره منــد شــوند.

رئیس گروه تنظیم مقررات صادرات و واردات در اتاق تبریز تاکید کرد؛

علت تعدد بخشنامه ها در حوزه صادرات 
محدودیت ارزی کشور است

رئیس کمیسیون کشاورزی، آب و محیط زیست اتاق تبریز تاکید کرد؛

لزوم فعالیت رایزنان اقتصادی بخش کشاورزی در سایر کشورها
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در  معــدن  و  صنعــت  روز  بزرگداشــت  پوســتر  از  رونمایــی  مراســم  در 
آذربایجان شــرقی، رویــداد خانــه صمــت، ســه بخــش رســانه، بخــش خصوصــی 

و دولــت به عنــوان مثــل طلایــی توســعه مطــرح شــدند.
در ایــن آییــن کــه بــا حضــور اصحــاب رســانه، نماینــدگان بخــش خصوصــی 
و مدیــران و معاونــان اســتانداری آذربایجان شــرقی برگــزار شــد، تــراب محمــدی، 
ــه نقــش رســانه در رشــد و  ــا اشــاره ب سرپرســت اســتانداری آذربایجان شــرقی ب
توســعه اقتصــادی اظهــار کــرد: طــی ســال های اخیــر در حــوزه اقتصــاد اســتان 
اتفاقــات قابــل توجهــی رخ داده کــه نبایــد توســط رســانه ها نادیــده گرفتــه شــده، 

یــا تخریــب شــوند.
وی گفــت: صنعــت آذربایجان شــرقی در مقایســه بــا دیگــر اســتان ها 
همــواره مــورد توجــه بــوده و ایــن بخــش خصوصــی اســت کــه زمینــه را بــرای 

ــت. ــم آورده اس ــت فراه فعالی
محمــدی افــزود: 94 درصــد از صنایــع اســتان در حوزه هــای مختلــف 
ــزان  ــن عزی ــت ای ــا هم ــبختانه ب ــت و خوش ــی اس ــش خصوص ــت بخ در دس
شــاهد راه‌انــدازی شــهرک های صنعتــی متعــدد هســتیم کــه نشــان‌دهنده 

هســتند. اســتان  در  چشــمگیر  ســرمایه گذاری های 
وی تأکیــد کــرد: کمبــود بــرق در اســتان طــی ســال های اخیــر مشکل ســاز 
بــوده و تلاش مدیــران بــرای ایجــاد زیرســاخت های لازم و جــذب ســرمایه گذاری 

بــرای ایــن امر اســت.
اســتانداری  اقتصــادی  امــور  هماهنگــی  معــاون  کلامــی،  محمــد 
آذربایجان شــرقی نیــز در ایــن مراســم گفــت: بخــش خصوصــی در اســتان مــا 
الگــوی اقتصــاد مردمــی ســازی اســت و اســتان آذربایجان شــرقی در حوزه هــای 
مختلــف از جملــه صنعــت شــیرینی و شــکلات، قطعــات خــودرو، چــرم و فــرش 

حــرف اول را در کشــور می‌زنــد.
وی افــزود: تلاش مدیــران دولــت ســیزدهم در تمــام طــول خدمــت همــوار 
و تســهیل کــردن راه تولیــد بــوده و رضایــت تولیدکننــدگان از تیــم اقتصــادی ایــن 

دولــت بــرای مــا مایــه افتخــار اســت.
کلامــی تأکیــد کــرد: گاهــی آمارهــای غلــط و غرض‌ورزی هــا و تخریب هــا 
باعــث می شــوند کــه نیروهــای پاکدســت، کــه حقــوق و مزایــای آن هــا از 
ــر اســت، از حوزه هــای مدیریتــی دور شــوند؛ چــرا کــه  مشــاغل کارگــری پایین ت
بــرای کســانی کــه دغدغــۀ توســعه آذربایجــان را دارنــد، قبــول مســئولیت صرفــاًً 

زحمــت اســت.
ــتان و  ــت اس ــه صم ــس خان ــی، رئی ــدی امین ــد، مه ــزارش می‌افزای ــن گ ای

عضــو هیئــت نماینــدگان اتــاق بازرگانــی تبریــز، در ایــن آییــن از عملکــرد صــدا 
و ســیما در پوشــش اخبــار مربــوط بــه بخــش خصوصــی بــه شــدت انتقــاد کــرد.
ــه و پیشکســوتان  وی در ادامــه از برگــزاری آییــن تجلیــل از ۵۱ واحــد نمون
صنعــت خبــر داد و گفــت: ۹ واحــد از ایــن واحدهــا در ســطح ملــی برتــر شــناخته 

شــده انــد.
مهــدی امینــی بــا بیــان اینکــه ۲۰۰ واحــد صنعتــی، معدنــی و تجارتــی بــرای 
ــد، افــزود: از بیــن آن هــا ۵۱ واحــد  ــام کــرده ان حضــور در ایــن مراســم ثبــت ن

بــرای تجلیــل انتخــاب شــدند کــه پنجــم مهــر مــاه از آنهــا تجلیــل مــی شــود.
وی افــزود: در ایــن مراســم کــه بــا حضــور فعــالان صنعــت و معــدن برگــزار 
ــه  ــز ب ــاورزی نی ــارت و جهادکش ــدن و تج ــت و مع ــر صنع ــد، دو وزی ــد ش خواه

ــاد حضــور خواهنــد داشــت. احتمــال زی
ــز  ــز نی ــی تبری ــاق بازرگان همچنیــن رضــا جعفــری، عضــو هیئــت رئیســه ات
ضمــن تقدیــر از مســئولان سیاســی و اقتصــادی اســتان گفــت: اســتان مــا در 
ــی  ــدان دو اســتاندار شــریف خــود مواجــه شــد ول ــا فق ــان کوتاهــی ب مــدت زم
ــن  ــا کمتری ــا اســتان ب ــان و مســئولان اســتانداری باعــث شــد ت ــت معاون مدیری

ــد. ــور کن ــن دوره عب ــش و تنشــی از ای چال
جعفــری ضمــن اشــاره بــه نقــش رســانه ها در توســعه اســتان اظهــار کــرد: 
قــدردان مطالبه گــری رســانه ها هســتیم امــا انتظــار داریــم کــه بــه جــای 
ــرار  ــا باعــث ف ــد ت ــادات به جــا و پیشــنهادات خــود را مطــرح کنن ــب، انتق تخری

ســرمایه گذاران نشــود.
در ادامــۀ ایــن مراســم، ســولماز علیپــور، دبیــر کل خانــۀ صنعــت، معــدن و 
تجــارت آذربایجان شــرقی گفــت: امســال روز صنعــت و معــدن در اســتان مــا بــا 
ــاوت مهمــی خواهــد داشــت چــرا کــه در ســطح کشــور 9  ســال های دیگــر تف

ــی از اســتان آذربایجان شــرقی هســتند. ــۀ مل واحــد نمون
وی افــزود: اســتان مــا امســال بیشــترین واحــد نمونــه کشــوری را داشــت و 
ایــن بــه ایــن معناســت کــه امســال روز صنعــت و معــدن جنبــه‌ای کاملا عملــی 

بــه خــود گرفتــه اســت.
ــه صمــت،  ــره‌ی خان علیپــور خاطرنشــان کــرد: طبــق تصمیــم هیئــت مدی
مقــرر شــده اســت کــه از 14 رســانه کــه مراســم بزرگداشــت روز صنعــت و معــدن 

را پوـشـش کاـمـل بدهـنـد، تجـلیـل ـبـه عـمـل بیاـیـد.
گفتنــی اســت، پوســتر مراســم بزرگداشــت روز صنعــت و معــدن، بــا عنــوان 
ــتانی و  ــران اس ــت مدی ــه دس ــم ب ــن مراس ــان ای ــت، در پای ــۀ صم ــداد خان روی

ــد. ــی ش ــی، رونمای ــش خصوص ــدگان بخ نماین

در مراسم رونمایی از پوستر بزرگداشت روز صنعت و معدن مطرح شد:

رسانه، بخش خصوصی و دولت؛ مثلث طلایی توسعه
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ــا  ــز ب ــاورزی تبری ــادن و کش ــع، مع ــی، صنای ــاق بازرگان ــدگان ات ــت نماین هیئ
نماینــده ولی فقیــه در اســتان آذربایجان شــرقی و امــام جمعــه تبریــز دیــدار کردنــد.

حجــت‌الاسلام احمــد مطهــری اصــل در ایــن دیــدار بــا بیــان اینکــه فکــر 
ــام  ــاه تم ــه رف ــته ب ــه بس ــاه جامع ــت: رف ــد، گف ــدی باش ــد توحی ــرمایه‌دار بای س
شــهروندان جامعــه اســت و مســئولیت اجتماعــی ثروتمنــدان جامعــه امــری مهم 

اســت.
نماینــده ولی فقیــه در اســتان آذربایجان شــرقی بــا بیــان اینکــه دیــن اسلام 
هــم حــق ســرمایه‌دار را محتــرم شــمرده و هــم بــه فکــر فقــرا و نیازمنــدان اســت، 
ادامــه داد: اسلام از بیــکاری و تنبل پــروری بیــزار اســت و از مــردم خواســته تــا 
ــا  ــتغال ب ــد و اش ــد و کار تولی ــترش دهن ــن گس ــادی را در روی زمی ــران و آب عم

دســتان ایــن عزیــزان تحقــق می یابــد.
وی بــا تقدیــر از اعضــای هیئــت نماینــدگان اتــاق تبریــز یــادآور شــد: 
همانطــور کــه مقــام معظــم رهبــری بارهــا تأکیــد کرده‌انــد، اولویــت مــا اقتصــاد 

ــت. ــادت اس ــه عب ــن عرص ــردن در ای ــت ک ــت و خدم اس
ــن  ــز در ای ــز نی ــاورزی تبری ــادن و کش ــع، مع ــی، صنای ــاق بازرگان ــس ات  رئی

دیــدار ضمــن تبریــک بــه حجــت‌الاسلام احمــد مطهــری اصــل بابــت پذیــرش و 
گرفتــن ایــن مســئولیت خطیــر، گفــت: امیدواریــم حضــور شــما همچــون حضور 

شــهید آیت‌اللــه آل هاشــم مملــو از خیــر و برکــت بــرای اســتان باشــد.
یونــس ژائلــه ادامــه داد: اعضــای هیئــت نماینــدگان اتــاق تبریــز، نماینــده 
واحدهــای تولیــدی، صنعتــی و بازرگانــی اســتان هســتند و بخش بزرگــی از تولید 
ــزان  ثــروت، پرداخــت مالیــات، و ایجــاد اشــتغال و صــادرات برعهــده ایــن عزی

اســت.
ــد بخــش خصوصــی و دولــت دســت در دســت هــم  ــح کــرد: بای وی تصری
نهنــد تــا معیشــت مــردم و اشــتغال وضعیــت بهتری داشــته باشــد. در این مســیر 
ــوز  ــان دلس ــص و ایرانی ــد و متخص ــای متعه ــام نیروه ــم از تم ــد تلاش کنی بای

خــارج از کشــور اســتفاده کنیــم و جــذب حداکثــری داشــته باشــیم.
رئیــس اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی تبریــز در پایــان بــا تأکید 
ــز و  ــی تبری ــت و بازرگان ــارت، صنع ــزرگان تج ــی و ب ــش خصوص ــه بخ ــر اینک ب
اســتان همــواره بــه مســئولیت اجتماعــی خــود واقــف بوده‌انــد، گفــت: تبریــز بــه 

مــدد و همــت ایــن عزیــزان بــه شــهر بــدون گــدا معــروف اســت.

در دیدار هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تبریز با امام جمعه تبریز مطرح شد؛

اولویت ما اقتصاد است
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رئیــس کمیســیون کارآفرینــی، اقتصــاد دانش بنیــان و بهبــود فضــای 
کســب‌وکار اتــاق تبریــز، بــا تأکیــد بــر اینکــه، ایــن کمیســیون بــا پیشــبرد مباحــث 
ــت،  ــال اس ــب‌وکار فع ــای کس ــود فض ــتای بهب ــی در راس ــاختی، اصلاح زیرس
تصریــح کــرد: در صورتــی کــه دیدگاه هــا و بینــش اقتصــاد دانش بنیــان در 
جامعــه گســترش یابــد، قطعــاًً طــی ســال‌های آتــی شــاهد توســعه کشــور 

ــود. ــم ب خواهی
 نویــد امجــد در جلســه کمیســیون کارآفرینــی، اقتصــاد دانش بنیــان و 
ــام  ــت: اهتم ــب گف ــن مطل ــان ای ــا بی ــز ب ــاق تبری ــب‌وکار ات ــای کس ــود فض بهب
ایــن کمیســیون تلاش بــرای بهبــود مســتمر فضــای کســب‌وکار و توســعه 
ــتره  ــه گس ــرا ک ــت، چ ــنگینی اس ــئولیت س ــر مس ــن ام ــوده و ای ــتارتاپ ها ب اس
فعالیــت اســتارتاپ ها بســیار وســیع بــوده و شــامل حوزه هــای مختلــف از جملــه 

ــود. ــی و… می ش ــتی، آی ت ــی، بهداش ــی، غذای ــع داروی صنای
وی در ادامــه بــه تشــریح عملکــرد ایــن کمیســیون از ابتــدای فعالیــت 
پرداخــت و گفــت: طــی یک ســال گذشــته اقدامــات متعــددی در راســتای 
احصــاء و پایــش چالش هــای فعــالان اقتصــادی از جملــه مشــکلات مربــوط بــه 

حــوزه استانداردســازی، تأمیــن اجتماعــی و... توســط این کمیســیون انجام شــده 
اســت و مــا ســعی داریــم، پــس از شناســایی ایــن مشــکلات، خروجی محــور و 

ــم. ــع عمــل کنی ــع موان ــه در راســتای رف نتیجه گرایان
رئیــس کمیســیون کارآفرینــی، اقتصــاد دانش بنیــان و بهبــود فضــای 
کســب‌وکار اتــاق تبریــز، یکــی از مشــکلات اساســی و پایــه‌ای کشــور را »قانــون 
کار« دانســت و ادامــه داد: قانــون کار فعلــی، قریــب بــه  ۵ دهــه پیــش تدویــن و 
نگاشــته شــده اســت و علی‌رغــم اصلاحــات و تغییــرات بــا شــرایط کنونــی جامعــه، 
همســو و ســازگار نیســت و در عمــل نمی تــوان اصلاحــات لازم در خصــوص بهبود 
وضعیــت کارگــری، فضــای کســب‌وکار و اصلاحــات عمیــق اقتصــادی را در ایــن 
ــا متعاقبــاًً فضــای  چارچــوب انجــام داد، بنابرایــن قانــون کار بایــد اصلاح شــود ت

ــد. اصلاح ســاختار حقــوق و دســتمزد و به‌روزرســانی ســطوح حقــوق فراهــم آی
امجــد بــا اشــاره بــه مشــکلات متعــدد اقتصــادی در کشــور گفــت: تمامــی 
ــه به صــورت نقطــه‌ای و بخشــی، بلکــه رشــته‌ای، زنجیــروار و به هــم  مســائل ن
ــا یکدیگــر مرتبــط هســتند و حــل آن‌هــا نیازمنــد اقدامــات زیربنایــی و  تنیــده ب

چندجانبــه اســت.

رئیس کمیسیون کارآفرینی، اقتصاد دانش بنیان و بهبود فضای کسب‌وکار عنوان کرد؛

گسترش تفکر دانش بنیان 
نویدبخش توسعه کشور طی سال های آتی
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جلســه کمیتــه تأمیــن اجتماعــی اتــاق بازرگانــی تبریــز بــا حضــور نماینــدگان 
ــتان  ــی اس ــن اجتماع ــات تأمی ــخیص مطالب ــای تش ــی در هیئت ه ــاق بازرگان ات

برگــزار شــد.
مهــدی امینــی، رئیــس کمیســیون بانــک، مالیــات، کار و تأمیــن اجتماعــی 
ــوع اصلاح  ــه موض ــه اینک ــه ب ــا توج ــت: ب ــه گف ــدای جلس ــز در ابت ــاق تبری ات
عناویــن شــغلی بــار مالــی ســنگینی را بــر واحدهــای تولیــدی تحمیــل می کنــد، 
ــوان عدالــت اداری در ایــن خصــوص طــرح شــکایت خواهیــم کــرد. ــذا در دی ل

امینــی افــزود: علیرغــم اینکــه بــر اســاس دادنامــه شــماره ۱۱۶۷۶۱۶ 
دیــوان عدالــت اداری در خصــوص تغییــر عناویــن شــغلی، اقــدام ســازمان تأمین 
ــت  ــد وجاه ــغلی فاق ــن ش ــت اصلاح عناوی ــغ باب ــول مباِِل ــرای وص ــی ب اجتماع
ــی  ــت قانون ــغلی وجاه ــوان ش ــر عن ــت تغیی ــه، باب ــول وج ــت و وص ــی اس قانون
ــل اینکــه توســط  ــت اداری را به‌دلی ــوان عدال ــن ســازمان، رأی دی ــا ای ــدارد، ام ن
هیئــت عمومــی دیــوان صــادر نشــده اســت، نمی توانــد اجــرا کنــد، لــذا ناگزیــر 

ــت اداری هســتیم. ــوان عدال ــق دی ــه طــرح مجــدد موضــوع از طری ب
ــز  ــاق تبری ــی ات ــن اجتماع ــات، کار و تأمی ــک، مالی ــیون بان ــس کمیس رئی
ــت اداری، هیئت هــای  ــوان عدال ــق رأی هیئــت عمومــی دی تشــریح کــرد: طب
ــی،  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــتقر در ادارات تع ــتلافِِ مس ــل اخ ــخیص و ح تش
در  شــغلی  عناویــن  بــه اصلاح  مربــوط  اعتراضــات  بــه  رســیدگی  جهــت 
لیســت های ارســالی بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی اقــدام می کننــد و بــه دنبــال 
ــط و  ــر ضواب ــی خــود براب ــق بخشــنامه داخل ــن اجتماعــی طب ــازمان تأمی آن س
مقــررات کمیته هــای احتســاب، ســوابق را  مــورد رســیدگی قــرار داده و پــس از 
تأییــد و تعییــن دســتمزد شــغل جدیــد، ما به‌التفــاوت حــق بیمــه شــغل جدیــد را 
بــه نــرخ روز محاســبه و از کارفرمــا مطالبــه می کننــد و ایــن موضــوع بــار مالــی 
ســنگینی را بــه کارفرمــا تحمیــل می کنــد، بنابرایــن بــا طــرح شــکایت در دیــوان 
ــرد: ــم ک ــرح خواهی ــر مط ــرح زی ــه ش ــود را ب ــت های خ ــت اداری درخواس عدال

1- تغییــر رای هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری مبنــی بــر عــدم 
ــر  ــه تغیی ــاه اجتماعــی ب ــاون کار و رف ورود هیئت هــای حــل اخــتلاف ادارات تع
ــی  ــن اجتماع ــازمان تامی ــه س ــوع ب ــه موض ــا و احال ــران کارگاه ه ــاغل کارگ مش

ــی ــن اجتماع ــون تامی ــاده ۳۹ قان ــاس م براس
٢- لغــو بخشــنامه موصــوف ســازمان مبنــی بــر عدم محاســبه مابــه التفاوت 

دســتمزد و تعییــن تفــاوت حــق بیمــه به نــرخ روز
لازم بــه توضیــح اســت کــه در اوایــل اجــرای طــرح مکانیزاســیون ســازمان 
ــی کــد مشــاغل در  ــه دلیــل عــدم همخوان ــر مــوارد ب تأمیــن اجتماعــی، در اکث
ســازمان بــا کدهــای ارســالی مشــاغل توســط کارفرمــا منجــر بــه همگــن بــودن 

ــوده اســت. مشــاغل در لیســت های ارســالی کارفرمــا ب
ــی از  ــن اجتماع ــان تأمی ــی بازرس ــوع حسابرس ــه موض ــن جلس ــه ای  در ادام
ــا  ــر قانونــی شــرکت ها و مشــکلات تبعــی آن مــورد بحــث قــرار گرفــت و ب دفات
اشــاره بــه اینکــه ۱۰ ســال قبــل موضــوع ممنوعیــت بازرســی دفاتــر در مجلــس 
ــدداًً  ــه مج ــد ک ــنهاد ش ــد، پیش ــف ش ــان متوق ــورای نگهب ــا در ش ــوب ام مص
موضــوع حــذف حسابرســی صرفــاًً بــرای شــرکت های کوچــک از مجلــس 

ــری شــود. پیگی
 در ادامـــه جعفـــر سمســـاری، مشـــاور تأمیـــن اجتماعـــی کمیســـیون، نســـبت 
ـــه  ـــه کاران ب ـــه‌ای مقاطع ـــط بیم ـــص ضواب ـــح و تلخی ـــنامه تنقی ـــن بخش ـــه تبیی ب
ــی  ــن اجتماعـ ــات تأمیـ ــخیص مطالبـ ــای تشـ ــاق در هیئت هـ ــدگان اتـ نماینـ
اســـتان پرداخـــت و ســـپس جلســـه به صـــورت پرســـش و پاســـخ مابیـــن 
ــاری در  ــائل جـ ــات و مسـ ــون ابهامـ ــیون پیرامـ ــاور کمیسـ ــدگان و مشـ نماینـ

ــت. ــداوم یافـ ــا تـ هیئت هـ
ــز  ــی تبری ــاق بازرگان ــی ات ــن اجتماع ــه تأمی ــات کمیت ــت، جلس ــی اس گفتن
به صــورت ماهانــه جهــت بررســی مســائل قانونــی و اجرایــی ایــن حــوزه و  نظــارت 

ــود. ــزار می ش ــخیص برگ ــای تش ــاق در هیئت ه ــدگان ات ــرد نماین ــر عملک ب

اصلاح عناوین شغلی 
در اولویت کمیته تأمین اجتماعی اتاق تبریز
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یوســف زنــدی در خصــوص امضــای تفاهم نامــه بنیــاد ملــی نخبــگان 
آذربایجان شــرقی بــا اتــاق بازرگانــی تبریــز اعلام آمادگــی کــرد.

 رئیــس بنیــاد ملــی نخبــگان آذربایجان شــرقی، در ســومین نشســت کارگروه 
تخصصــی روابــط عمومــی بنیــاد ملــی نخبــگان آذربایجان شــرقی کــه در اتــاق 
ــب اظهــار کــرد: در حــال  ــن مطل ــان ای ــز برگــزار شــد، ضمــن بی ــی تبری بازرگان
ــه  ــغول ب ــتان مش ــگان اس ــی نخب ــاد مل ــی در بنی ــروه تخصص ــر 31 کارگ حاض
فعالیــت هســتند کــه از ایــن میــان زمینــۀ فعالیــت بیــش از 10 کارگــروه بــا اتــاق 

بازرگانــی در ارتبــاط مســتقیم هســتند.
وی افــزود: میزبانــی ایــن جلســات نشــان می‌دهــد کــه اتــاق بازرگانــی بــه 
طــور کامــل آمــادۀ همراهــی بــا کارگروه هــای تخصصــی بنیــاد نخبــگان اســتان 

اســت و امیدواریــم ایــن مهــم هــر چــه زودتــر عملــی شــود.
زنــدی گفــت: ایجــاد کارگروه هــای بیــن رشــته‌ای، ایجــاد تعامــل و همکاری 
میــان کارگروه هــا، کمیته بنــدی تخصصــی و راه‌انــدازی کمیتــه ســواد رســانه‌ای 

بایــد هــر چــه زودتــر عملــی شــود.
رئیــس بنیــاد ملــی نخبــگان اســتان همچنیــن بــه لــزوم شبکه ســازی 
نخبــگان اشــاره کــرد و گفــت: نقــش مولــد اتاق هــای بازرگانــی بســیار مســئله ی 
مهمــی اســت و روابــط عمومی هــا نقــش بزرگــی در حــل ابرچالش هــای ســرمایه 

ــد. ــازی کنن ــد ب ــل ها می توانن ــن نس ــت بی ــی و گسس اجتماع
یوســف زنــدی تأکیــد کــرد: نشســت های کارگروه هــای تخصصــی بــه 
شــکل مرتــب و پربــار برگــزار می شــوند و تبــادل اطلاعــات بســیار ارزشــمندی در 
ایــن کارگروه هــا اتفــاق می‌افتــد امــا دیگــر وقــت آن رســیده کــه مســائل مطــرح 

شــده در نشســت ها حالــت اجرایــی بــه خــود بگیرنــد.

روابط عمومی فلسفه جاری در یک مجموعه است
ــز در  ــی نی ــاق بازرگان ــر ات ــور، دبی ــر محرم پ ــزارش، جعف ــن گ ــاس ای ــر اس ب
ایــن جلســه ضمــن اشــاره بــه نقــش روابــط عمومــی در مجموعه هــای دولتــی و 
خصوصــی، گفــت: روابــط عمومــی یــک فلســفۀ جــاری در یــک مجموعه اســت 
کــه اگــر اختلالــی در کار آن بــه وجــود بیایــد کل مجموعــه زیــر ســؤال مــی‌رود.

وی تأکیــد کــرد: مــا بــرای رســاندن روابــط عمومی هــا بــه جایــگاه شایســته 
از صــدر تــا ذیــل بــه تغییــر نگــرش اساســی نیــاز داریــم و در ضمــن بایــد 

آرمان گرایــی را کنــار بگذاریــم.

نظام مهندسی روابط عمومی تشکیل شود
ایــن گــزارش می‌افزایــد، در نشســت کارگــروه تخصصــی روابــط عمومی هــا، 
حمیــد صبــری، رئیــس کارگــروه روابــط عمومــی نیــز بــا تأکیــد بــر ارائــۀ مطالــب 
علمــی و ســنجیده اظهــار کــرد: خروجــی ایــن جلســات بایــد بــه تشــکیل نظــام 

مهندســی انســان ها ختــم شــود.
ــدا  ــاز پی ــتر نی ــی‌رود، بیش ــش‌ م ــه پی ــر چ ــود ه ــرایط موج ــزود: ش وی اف
می کنــد کــه دانش بنیــان باشــد و بــرای حکمرانــی هوشــمند آمــاده شــود.
گفتنــی اســت در پایــان ایــن مراســم، از مینــا نظــری، مدیــر روابــط عمومــی 
ــای  ــط عمومــی و از آق ــه حــوزه رواب ــوان نخب ــه عن ــز ب ــرق تبری ــع ب شــرکت توزی

کســرایی آذر بــه عنــوان پیشکســوت ایــن حــوزه تجلیــل بــه عمــل آمــد.

بنیاد ملی نخبگان آماده امضای تفاهم نامه 
با اتاق بازرگانی است



154

14
03

ور 
هری

ش
و 

د 
ردا

 م
ز -

بر ی
ی ت

ورز
شا

و ک
ن 

اد
مع

ع، 
نای

ص
ی، 

گان
ازر 

ق ب
اتا

ه 
شری

ن

دوره آموزشی تخصصی 
تخصیص، خرید و فروش ارز در سامانه نیما

بررسی مشکلات صنعت احداث 
در کمیته احداث اتاق تبریز 

کارگاه آموزشی »تشریفات مدیران« 
ویژه کارکنان اتاق تبریز

کارگاه آموزشی نحوه تنظیم و تسلیم 
اظهارنامه مالیاتی عملکرد 1402

دوره آموزشی تخصصی 
سامانه جامع تجارت داخلی و انبارها

سخنرانی موسی غنی نژاد
اقتصاددان برجسته کشور در اتاق تبریز

تیر ماه

سمینار آموزشی »سیستم طبقه‌بندی کالا« 
در اتاق تبریز

 دوره آموزشی مقررات صادرات و واردات 
در اتاق تبریز
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دوره آموزشی روش های نوین تأمین مالی 
بنگاه های اقتصادی از طریق بانک ها در اتاق تبریز

دیدار هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تبریز 
با امام جمعه تبریز

مراسم رونمایی از پوستر 
بزرگداشت روز صنعت و معدن

دیدار اعضای کارگروه انرژی اتاق تبریز 
با مدیرعامل شرکت چرخشگر

حضور هیئت تجاری ارمنستان 
در اتاق بازرگانی تبریز

سومین جلسه میز تجاری عراق 
در اتاق تبریز

دیدار هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تبریز با امام جمعه تبریز

شهریور ماه
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عملکرد اتاق 
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز

مرداد و شهریور 1403  
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عملکرد هیئت نمایندگان و هیئت رئیسه اتاق بازرگانی تبریز 
در نیمه اول سال 1403      

مصوبات جلسات هیئت نمایندگان 
در 6 ماهه نخست سال 1403

ــال 1403،  ــدای س ــز از ابت ــی تبری ــاق بازرگان ــدگان ات ــت نماین هیئ
ــیدگی  ــه رس ــور مربوط ــی ام ــه تمام ــات، ب ــب در جلس ــور مرت ــا حض ب
و تصمیمــات لازم را در قالــب مصوبــات پــس از هــر جلســه اتخــاذ 
ــه  ــج جلس ــال 1403، پن ــاه اول س ــش م ــتا در ش ــن راس ــد. در ای کرده‌ان

سـت. بـه اـ ــی آن 17 مصوـ ــه خروج ــت ک ــده اس ــزار ش برگ

مصوبات هیئت نمایندگان 
در 6 ماهه نخست سال 1403

ــال 1403،  ــدای س ــز از ابت ــی تبری ــاق بازرگان ــدگان ات ــت نماین هیئ
ــیدگی  ــه رس ــور مربوط ــی ام ــه تمام ــات، ب ــب در جلس ــور مرت ــا حض ب
و تصمیمــات لازم را در قالــب مصوبــات پــس از هــر جلســه اتخــاذ 
کرده‌انــد. در ایــن راســتا در شــش مــاه اول ســال 1403، 20 جلســه 

سـت. بـه اـ ــی آن 116 مصوـ ــه خروج ــت ک ــده اس ــزار ش برگ

تعداد مصوبهتاریخ ردیف
11403/02/13
21403/03/104
31403/04/232
41403/05/061
51403/06/247

تعداد مصوبهتاریخ ردیف 
11403/01/3011
21403/02/087
31403/02/227
41403/02/2710
51403/03/055
61403/03/124
71403/03/194
81403/03/241
91403/03/314
101403/04/074
111403/04/176
121403/04/215
131403/04/286
141403/05/044
151403/05/114
161403/05/209
171403/05/309
181403/06/084
191403/06/218
201403/06/294
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عملکرد واحد امور بین‌الملل اتاق بازرگانی تبریز 
در مرداد و شهریور ماه 1403      

تهیه خبر جهت درج در وب سایت و کانال اطلاع رسانی تلگرامی اتاق تبریز )16 مورد(.

بررسی، طبقه بندی و پاسخگویی به ایمیل های وارده )34 مورد(.

پاسخگویی و ارائه مشاوره و راهنمایی به ارباب رجوع به شکل حضوری و تلفنی )234 مورد(.

انجام مکاتبات جاری و اقدامات لازم برای نامه های ارجاع شده به این واحد.

برگزاری سومین، چهارمین و پنجمین جلسه هیئت رئیسه کمیسیون صادرات و مدیریت واردات.

برگزاری جلسه هماهنگی میزهای تجاری در سال 1403. 

برگزاری جلسه چهارم میز تجاری فدراسیون روسیه.

برگزاری جلسه سوم میز تجاری عراق.

حضور در جلسه بررسی توسعه صادرات استان در دفتر معاونت هماهنگی امور اقتصادی استانداری )1403/05/08(.

هیئت پذیرشی:
ســفیر جمهــوری اندونــزی در تهــران )ایــران( و هیئــت 
ــفارت  ــا س ــز ب ــاق تبری ــط ات ــراری رواب ــراه )1403/05/01(: برق هم
ــزی در تهــران/ معرفــی توانمندی هــای اســتان آذربایجان شــرقی  اندون
بــا  آشــنایی  اندونــزی/  بــا  تجــارت  خصــوص  در  تبریــز  اتــاق  و 
ــرقی. ــتان آذربایجان ش ــزی در اس ــرمایه گذاری اندون ــای س توانمندی ه

هیئــت جمهــوری ارمنســتان )1403/06/05(: ایجــاد ارتباط 
اعضــا بــا اعضــای متناظــر هیئــت ارمنســتان/ برقــراری ارتبــاط میــان 
ــا  ــالان عرصــه گردشــگری دو طــرف/ آشــنایی طــرف ارمنســتانی ب فع

پتانســیل ها و توانمندی هــای اســتان آذربایجان شــرقی.

هیئت های اعزامی:
هیئــت اعزامــی بــه فدراســیون روســیه )از 1403/06/24 
ــا ســفارت جمهــوری اسلامــی  تــا 1403/06/29(: تحکیــم ارتبــاط ب
ایــران در مســکو و بخــش اقتصــادی ســفارت/ ایجــاد ارتبــاط بــا 
میربیزینــس بانــک مســکو و همچنیــن کلــوب مشــتریان میربیزینــس 
بانــک/ بازدیــد و آشــنایی بــا بزرگتریــن مرکــز توزیــع مــواد غذایــی روســیه 
محصــولات  و  غذایــی  مــواد  نمایشــگاه  از  بازدیــد   /)Food City(
کشــاورزی مســکو )World Food 2024(/ بازدیــد از صنایــع/ آشــنایی 
ــتان  ــادی اس ــالان اقتص ــکاری فع ــرای هم ــود ب ــیل های موج ــا پتانس ب

ــیه. ــیون روس ــا فدراس ــرقی ب آذربایجانش
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ــتان در  ــی اس ــش خصوص ــت و بخ ــوی دول ــورای گفتگ ــروه ش کارگ
تاریــخ 1403/05/16 بــا موضــوع »بررســی مســائل و مشــکلات انجمن 
ــولات  ــدگان محص ــدگان و صادرکنن ــن تولیدکنن ــی و انجم ــع غذای صنای
هیدروکربنــی اســتان )اپکــس( در حــوزه اســتاندارد« و بــا حضــور 
نمایندگانــی از اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان؛ اداره کل 
گمرک تبریز؛ اداره کل اســتاندارد اســتان؛ اداره کل دامپزشــکی اســتان؛ 
ــی  ــرکت مل ــز؛ ش ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل ــذا و داروی دانش ــت غ معاون
ــتان؛  ــی اس ــع غذای ــن صنای ــتان؛ انجم ــی اس ــای نفت ــش فرآورده  ه پخ
ــدگان و  ــن تولیدکنن ــون؛ انجم ــکار آزم ــای هم ــگاه ه ــن آزمایش انجم

صادرکننــدگان محصــولات هیدروکربنی اســتان؛ کمیســیون کارآفرینی، 
اقتصــاد دانش بنیــان و بهبــود محیــط کســب‌وکار در محــل اتــاق تبریــز 

برگــزار شــد.
ایــن جلســه مشــکلات انجمــن صنایــع غذایــی و انجمــن  در 
اســتان  هیدروکربنــی  محصــولات  صادرکننــدگان  و  تولیدکننــدگان 
)اپکــس( در حــوزه اســتاندارد، توســط حاضــران در جلســه طــرح و 
بررســی شــد و پــس از جمع بنــدی پیشــنهادهای کارشناســی، مقــرر شــد 
موضــوع در صحــن اصلــی شــورای گفتگــوی دولــت و بخــش خصوصی 

ــود. ــی ش ــرح و بررس ــتان ط اس

عملکرد شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی 
در مرداد و شهریور  1403

برگزاری جلسه کارگروه کارشناسی شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان

عملکرد دفتر مرکز داوری اتاق ایران در اتاق تبریز 
در مرداد و شهریور   1403

و  مــرداد  ماه هــای  در  تبریــز  اتــاق  داوری  مرکــز 
ــف  ــات مختل ــرکت در جلس ــا ش ــال 1403، ب ــهریور س ش
ــش  ــالان بخ ــا فع ــاط ب ــل و ارتب ــش تعام ــعی در افزای س

خصوصــی کــرده اســت.
ـــالان اقتصـــادی  ـــه فع ـــه ب ـــی روزان ـــه مشـــاوره حقوق ارائ
اعضـــای اتـــاق، پاســـخگویی بـــه مراجعـــان پرونده هـــای 
ـــای  ـــازمان ها و نهاده ـــا س ـــه ب ـــه داوران، مکاتب ـــی ب ارجاع
مرتبـــط بـــا مشـــکلات فعـــالان اقتصـــادی، تشـــکیل 
جلســـات متعـــدد بـــا فعـــالان اقتصـــادی عضـــو کـــه بـــا 
یکدیگـــر اخـــتلاف دارنـــد و ارجـــاع بـــه کارشناســـی، تشـــکیل 
جلســـات متعـــدد بـــرای حـــل اخـــتلاف ســـهامداران 
شـــرکت های عضـــو اتـــاق از جهـــت حسابرســـی، تســـویه 
حســـاب و نقـــل و انتقـــال ســـهام، میانجیگـــری و حـــل 

ــاق  ــو اتـ ــادی عضـ ــالان اقتصـ ــات فعـ ــل اختلافـ و فصـ
بـــا یکدیگـــر در معـــاملات و قراردادهـــای انعقـــادی، 
ـــا  ـــه ب ـــاق و مکاتب ـــه ات ـــه ب ـــای واصل ـــه نامه ه ـــخگویی ب پاس
ـــورت  ـــای ص ـــر فعالیت ه ـــران از دیگ ـــاق ای ـــز داوری ات مرک

گرفتـــه در ایـــن مـــدت اســـت.
ــه داوران جهــت  ــری پرونده هــای ارجــاع شــده ب پیگی
صــدور رأی داوری، از دیگــر اقدامــات انجــام شــده در ایــن 

مرکــز اســت.
شــایان ذکر اســت، در ماه هــای مــرداد و شــهریور، 
تعــداد 91 مــورد مراجعــه حضــوری بــرای دریافــت مشــاوره 
اتــاق تبریــز صــورت گرفتــه اســت،  بــه مرکــز داوری 
ــن مــدت 15 نامــه ارســالی و 23 نامــه  همچنیــن طــی ای

ــت. ــده اس ــت ش ــز ثب ــن مرک ــی در ای دریافت
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مرکــز پژوهش هــای اتــاق بازرگانــی تبریــز در دو ماهــه 
مــرداد و شــهریور مــاه، بــه بررســی »نقــش بخــش خصوصــی 
در ارتقــاء وضعیــت اقتصــادی ایــران و نحــوه خصوصی ســازی« 
بــا تاکیــد بــر »اهلیــت خریــدار« پرداختــه اســت. ایــن گــزارش 
نشــان می‌دهــد کــه خصوصی ســازی بایــد بــا برنامه‌ریــزی 
دقیــق و بــا درنظرگرفتــن شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی کشــور 
انجــام شــود. در ایــن راســتا، ارزیابــی دقیــق دارایی‌هــا، انتخــاب 
ــز  ــیار حائ ــا بس ــرایط قرارداده ــن ش ــب و تعیی ــداران مناس خری
ــت  ــق، اهلی ــازیِِ موف ــه خصوصی س ــت. در پروس ــت اس اهمی
در انتخــاب خریــداران مناســب، رکــن اصلــی اســت. اگــر قــرار 
ــی از  ــی دقیق ــم ارزیاب ــرد، ه ــرار نگی ــر ق ــت مدنظ ــد اهلی باش
دارایی هــا صــورت نخواهــد گرفــت و هــم اینکــه تعییــن شــرایط 
ــن،  ــود. بنابرای ــه‌ای از ابهــام خواهــد ب پروســه واگــذاری در هال
اهلیــت رکــن اصلــی در خصوصی ســازی موفــق اســت. در ایــن 
ــدار  ــت خری ــن صلاحی ــر در تعیی ــدی عوامــل مؤث راســتا رتبه بن
ــد  ــت فراین ــان از موفقی ــرای اطمین ــازی ب ــرای خصوصی س ب
بســیار مهــم اســت. ایــن رتبه بنــدی می توانــد بــه اولویت بنــدی 
مهم تریــن معیارهایــی کــه بایــد توســط خریــداران بالقــوه 

رعاـیـت ـشـود، کـمـک کـنـد.
دومیــن کار کارشناســی مرکــز پژوهــش کــه در دو مــاه 
ــد  ــل خواه ــه تکمی ــه و در ادام ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــر م اخی
ــش  ــونگون در افزای ــس س ــهم م ــرآورد س ــی و ب ــد، »بررس ش
ــدم  ــران و ع ــس ای ــع م ــی صنای ــرکت مل ــادی ش ــدرت اقتص ق
آذربایجان شــرقی«  اســتان  در  آن  ارزش‌افــزوده  بــه  توجــه 
ــرکت  ــی ش ــای مال ــی صورت ه ــا بررس ــزارش ب ــن گ ــت. ای اس
فملــی )شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران( و نرخ هــای فــروش 
ــونگون در  ــس س ــهم م ــی از س ــی دقیق ــرکت، ارزیاب ــن ش ای
درآمــد ایــن شــرکت به عمــل آورده اســت. ایــن گــزارش نشــان 
می‌دهــد کــه مــس ســونگون نقــش مهمــی در ســودآوری 
ــس  ــش م ــز نق ــده نی ــته و در آین ــرکت داش ــن ش ــروش ای و ف

ــالای  ــر شــده و احتمــالًاً ســهمی ب ــان پررنگ ت ســونگون ورزق
ــد  ــی خواه ــرکت فمل ــودآوری ش ــروش و س ــدی در ف 50 درص
ــونگون   ــدن س ــه مع ــد ک ــان می‌ده ــزارش نش ــن گ ــت. ای داش
را  اســتان  اقتصــادی  رشــد  می توانــد  به‎تنهایــی  ـقان  ورزـ
بــه  خــود  تولیــد  زنجیره هــای  و  مالــی  تراکنش هــای  بــا 
ــا ایــن وجــود آمارهــای تولیــد ناخالــص  شــدت ارتقــاء دهــد، ب
ــان  ــش را نش ــن بخ ــزوده ای ــاری از ارزش اف ــتان آث ــی اس داخل
نمی‌دهــد و بــه همیــن جهــت ســهم اقتصــاد اســتان، به‌دلیــل 
رویکرد هــای نامنصفانــه، کوچــک جلــوه داده شــده اســت. 
آمارهــای اقتصــادی نشــان می‌دهنــد کــه ســهم اســتان 
آذربایجان شــرقی در تولیــد کل کشــور 3.5 درصــد اســت کــه 
ــن امــر به‌دلیــل عــدم لحــاظ ارزش افــزوده  واقعــی نبــوده و ای

پتانســیل هایی ماننــد ارزش افــزوده ســونگون اســت.
ســومین گزارشــی کــه در دو مــاه اخیــر مــورد بررســی 
قــرار گرفتــه و فصــل اول آن تکمیــل شــده اســت، »ثابــت 
ــزارش  ــن گ ــت. ای ــران« اس ــرژی در ای ــت ان ــتن قیم نگه‌داش
ــرژی در  ــت ان ــذاری ثاب ــرد قیمت گ ــه رویک ــد ک ــان می‌ده نش
ایــران و قیمت گــذاری شــناور در جهــان، ســبب تحمیــل هزینه 
ســنگین بــر بودجــه دولــت شــده و وضعیــت اقتصــادی ناگــوار 
ــن اســت  ــن گــزارش بیانگــر ای امــروز را ســبب شــده اســت. ای
کــه افزایــش قیمــت نفــت خــام در جهــان و قیمت گــذاری 
ثابــت در ایــران ســبب تشــدید کســری بودجــه دولــت شــده کــه 
به تبــع آن بــا چــاپ پــول، تــورم در ایــران افزایــش یافتــه اســت، 
از ســوی دیگــر، تــورم ســبب کاهــش قیمــت واقعــی انــرژی در 
ــرمایه گذاری و  ــدم س ــل ع ــرژی به‌دلی ــه ان ــده و عرض ــران ش ای
ــدا کــرده اســت.  در چنیــن شــرایطی  ــود بودجــه کاهــش پی نب
ــن  ــدم تأمی ــل ع ــادی به‌دلی ــود اقتص ــرف و رک ــک ط ــورم از ی ت
ــاد  ــودی در اقتص ــورم رک ــاد ت ــه ایج ــر ب ــرژی، منج ــب ان مناس
کلان ایــران شــده و معــضلات اجتماعــی و اقتصــادی زیــادی 

را به‌وــجود آورده اــست.

گز‌ارش عملکرد مرکز پژوهش های اتاق بازرگانی تبریز 
در مرداد و شهریور   1403
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عملکرد واحد آموزش  اتاق بازرگانی تبریز 
آموزش نزدیک به 5 هزار نفر ساعت در مرداد و شهریور 1403    

نفرساعتساعت نفرعناوین دوره آموزشیردیف

تبیین قوانین و مقررات تامین اجتماعی ماهانه ویژه نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تامین اجتماعی 1
30390با موضوع بازرسی از دفاتر قانونی

37031110تبیین موضوع اقتصادی »لزوم نه به اقتصاد دستوری در دولت جدید«2

2204880دوره آموزشی »سامانه جامع تجارت داخلی و انبارها« بخش 32

604240دوره تخصصی »تخصیص، خرید و فروش  ارز در سامانه نیما« در منطقه آزاد ارس4

1504600کارگاه آموزشی »نحوه تنظیم و تسلیم اظهارنامه مالیاتی عملکرد 1402«5

804320کارگاه آموزشی »تشریفات برای مدیران«6

30260کارگاه آموزشی »تشریفات برای کارکنان اتاق بازرگانی تبریز«7

تبیین قوانین و مقررات تامین اجتماعی ماهانه ویژه نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تامین اجتماعی 8
30260با موضوع بازرسی از دفاتر قانونی

955475دوره آموزش سیستم طبقه بندی کالا9

1205600دوره آموزش مقررات صادرات و واردات10

703210روش های نوین تامین مالی بنگاه های اقتصادی از طریق بانک ها11

603180سهم تشکل ها در توانمندی حرفه ای بخش خصوصی مولد و آثار آن در توسعه12

تبیین قوانین و مقررات تامین اجتماعی ماهانه ویژه نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تامین اجتماعی 13
30260با موضوع ضوابط بیمه ای پیمانکاران 
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عملکرد کمیسیون های مشورتی اتاق بازرگانی تبریز 
در مرداد و شهریور  1403

چکیده اقدامات و محوریت جلسات 
کمیسیون گمرک، حمل و نقل و لجستیک

نشست کمیسیون جهت اعلام نرخ خدمات شرکت های حمل‌ونقل بین‌المللی )از بابت صدور اسناد( به امور مالیاتی استان برای ایجاد وحدت رویه در بررسی 
مالیات این شرکت ها برگزار و مطابق مصوبه جلسه با بررسی میدانی و استعلام از شرکت های مربوطه، نرخ هزینه های مرتبط با خدمات در سال 1403 به شرح 

زیر از طریق کمیسیون به اداره کل امور مالیاتی ارسال شد:
1-کارمزد کارنه تیر با تامین هزینه بیمه و C.M.R و سایر هزینه ها

2-  کارمزد واردات کالا و صدور قبض انبار
3- کارمزد واردات کامیون های کشنده  با در نظر گرفتن هزینه های گمرکی و تامین منابع ارزی

C.M.R محل کالا در مسیر کشورهای آسیای شرقی با صرف هزینه بیمه C.M.R 4- کارمزد صدور
5-  کارمزد ترانزیت کامیون از مبداء بنادر و یا گمرکات مختلف

6- کارمزد ورود موقت ناوگان خارجی
جمع بندی و ارائه موضوعات مربوط به کمیسیون در خصوص »مشکلات قانونی ثبت سفارش، ترخیص و علل رسوب کالا« جهت ارسال به دادگستری کل استان

 رئیس کمیسیون: سید احمد فتاح زاده

چکیده اقدامات و محوریت جلسات 
کمیسیون فرش، صنایع‌دستی و گردشگری

برگزاری نشست با فعالان حوزه فرش، صنایع‌دستی و گردشگری استان و اخذ نکته نظرات و مطالبات بخش خصوصی جهت ارائه به دولت جدید.

برنامه‌ریزی تدوین بسته پیشنهادی کمیسیون در  حوزه فرش دستباف جهت ارائه به مراجع مربوطه با محوریت:
 حمایت مالی و تسهیلات بانکی                                                                         بهبود شرایط صادرات

 توسعه بازار داخلی                                                                                              آموزش و پژوهش

برنامه‌ریزی تدوین بسته پیشنهادی کمیسیون در  حوزه فرش دستباف جهت ارائه به مراجع مربوطه با محوریت:
 توسعه زیرساخت ها                                                                                             تبلیغات بین‌المللی

 حمایت از سرمایه گذاری                                                                                     آموزش نیروی انسانی

برنامه‌ریزی تدوین بسته پیشنهادی کمیسیون در  حوزه فرش دستباف جهت ارائه به مراجع مربوطه با محوریت:
 حمایت مالی                                                                                                       توسعه بازار داخلی و خارجی

 ترویج فرهنگ استفاده                                                                                        حمایت از هنرمندان و تولیدکنندگان داخلی
 حفظ و احیای هنرهای بومی

جمع بندی و ارائه موضوعات مربوط به کمیسیون در خصوص »شناسایی قوانین، مقررات و رویه های مانع و مخل تولید« جهت ارسال به پژوهشگاه قوه قضاییه 
)از طریق اتاق ایران(

 رئیس کمیسیون: احد عظیم زاده 
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چکیده اقدامات و محوریت جلسات 
کمیسیون کشاورزی، آب و محیط زیست

حوزه دیپلماسی کشاورزی )برنامه ریزی و تدوین بسته پیشنهادی(
تدویـن پیشـنهادها در راسـتای اجـرای دیپلماسـی کشـاورزی بـا کشـورهای همجـوار بـا بررسـی پیش زمینه هـا، اهمیـت و ضـرورت، قـوت و ضعـف، تهدید و 
فرصـت، موانـع و چالش هـا، الزامات و راهکارهای دیپلماسـی کشـاورزی با تأکید بر اسـتان آذربایجان شـرقی و کشـور های همجوار و تشـکیل اولین نشسـت 

بـا مسـئولان دولتـی و  بخـش خصوصـی و نخبگان دانشـگاهی مربوطه

مدیریت یکپارچه تجارت کشاورزی )برنامه ریزی و تدوین بسته پیشنهادی(
بررسـی راهکارهـای تحقـق مدیریـت یکپارچـه تجارت کشـاورزی به عنـوان پیشـران و لوکوموتیو مدیریت یکپارچه آب و کشـاورزی و تشـکیل اولین نشسـت با 

مسـئولان دولتـی و  بخـش خصوصـی و نخبـگان دانشـگاهی و برنامه ریزی نشسـت های آتـی جهت تحقـق پیش نیازها:
1- ایجاد مدیریت یکپارچه آب در استان و شهرستان ها  

2- تعیین مزیت نسبی هر یک از محصولات کشاورزی با توجه به تغییر اقلیم با بررسی آخرین وضعیت الگوی کشت
3- ایجاد مدیریت یکپارچه تجارت کشاورزی با هماهنگی سازمان های ذی مدخل

همکاری با انجمن های علمی
جلسـه مشـترک هیئت رئیسـه کمیسـیون کشـاورزی با مسـئولان دانشـکده کشـاورزی تبریز با دسـتور کار بررسـی نحوه همکاری با انجمن علمی دانشـجویی 

مهندسـی تولیـد و ژنتیـک گیاهی دانشـگاه تبریز برگزار و پیشـنهادهای اقدام مشـترک در خصوص:
 لزوم انعقاد تفاهم نامه میان اتاق بازرگانی تبریز و دانشکده کشاورزی دانشگاه تبریز

 لزوم برگزاری سالانه جشنواره دانشجویی در اتاق بازرگانی
 لزوم ایجاد بانک اطلاعات در اتاق بازرگانی

 لزوم ایجاد قطب گیاهان دارویی
 لزوم نشست مشترک میان شرکت های داروسازی و متولیان تولید و صدور گیاهان دارویی

 تاجرپروری مدرن با استفاده از ظرفیت های دانشگاه ها و اتاق
 توسعه استارت آپ های کشاورزی

جمع بنـدی و ارائـه موضوعـات مربـوط بـه کمیسـیون در خصـوص »شناسـایی قوانیـن، مقـررات و رویه های مانـع و مخل تولید« جهت ارسـال به پژوهشـگاه 
قوه قضاییـه )از طریـق اتـاق ایران(

چکیده اقدامات و محوریت جلسات 
کمیسیون معادن و فلزات

پیگیـری رفـع مسـائل و چالش هـای حوزه فولاد اسـتان با برگزاری نشسـت مشـترک با مدیـرکل معدنی وزارت صنعت، معدن و تجارت با دسـتور کار »بررسـی 
مسـائل اختصاصـی حوزه فولاد« و بررسـی چالش هـای این حوزه:

1- محدودیت های انرژی
2- برگشت ارز حاصل از صادرات فولاد و اجبار عرضه آن در سامانه نیما

3- بحث تعزیرات
4- تخصیـص ارز واردات شـرکت هایی کـه در حـوزه صنعـت فـولاد و صنایـع وابسـته، واردات محـور هسـتند )بحـث سـرمایه گذار خارجـی که امـکان واردات 

ماشـین آلات خـود را ندارند.(
5- سیاست های وزارتخانه در حوزه صنعت )تکلیف جوازهای تاسیس با توجه به محدودیت های موجود در حوزه انرژی.(

حضور در بیست و پنجمین جلسه شورای معادن استان  

حضور در چهارمین جلسه کارگروه تعامل استان 

حضور در کمیته فنی شورای معادن 

جمع بنـدی و ارائـه موضوعـات مربـوط بـه کمیسـیون در خصـوص »شناسـایی قوانیـن، مقـررات و رویه های مانـع و مخل تولید« جهت ارسـال به پژوهشـگاه 
قوه قضاییـه )از طریـق اتـاق ایران(

 رئیس کمیسیون: بشیر جعفری

 رئیس کمیسیون: امید اسمعیل ظفر
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چکیده اقدامات و محوریت جلسات 
کمیسیون صنایع، انرژی و احداث

احراز نظر کارشناسان در کارگروه انرژی کمیسیون در جهت تعیین بهترین شیوه ممکن برای سرمایه گذاری در تولید انرژی تجدیدپذیر در استان با در نظر گرفتن 
شرایط فنی موجود در استان و برنامه‌ریزی برای سرمایه گذاری واحدهای تولیدی در این حوزه

هماهنگی با صنایع، جهت مدیریت بار، هماهنگی با مدیران واحدهای پرمصرف برق )بالای 2 مگاوات( جهت مدیریت بار و برنامه‌ریزی جهت توافق  این واحدها 
در خصوص مقدار زمان تعطیلی و ارائه 3 پیشنهاد به مسئولان استانی در این خصوص

احصای مشکلات صنایع استان و درخواست های آنها از دولت جدید در سال 1403

تدوین برنامه تشویق، ترغیب و راهنمایی صنایع بالای 2 مگاوات مصرف برق استان جهت سرمایه گذاری برای نصب پنل های خورشیدی در پشت بام واحدها و 
تولید برق در راستای رفع ناترازی انرژی منطبق با ماده 16 قانون جهش تولید دانش بنیان

بازدید میدانی اعضای کارگروه انرژی کمیسیون از یکی از واحدهای شاخص استان و ارائه مشاوره و راهنمایی لازم در این خصوص

حضور در جلسات استانداری در خصوص بررسی زمین شهرک های صنعتی بعثت و سرمایه‌گذاری خارجی جهت احداث نیروگاه خورشیدی

برگزاری نشست مشترک با خانه توسعه آذربایجان و انجمن مدیران صنایع استان در خصوص هم‌اندیشی برای رفع ناترازی انرژی صنایع 

برنامه‌ریزی جهت پیگیری رفع مشکلات صنعت احداث در سال 1403

پیگیری فعال سازی هرچه بهتر تفاهم نامه  همکاری صنعتی دانشگاه ها با اتاق )جذب فارغ‌التحصیلان و دانشجویان در واحدهای صنعتی(

تشکیل جلسه مشترک انجمن صنایع همگن برق و الکترونیک و  دانشگاه فنی و حرفه‌ای استان و بررسی ظرفیت و رشته های موجود در این دانشگاه در راستای 
برقراری رابطه مؤثر با صنایع برق و الکترونیک

اختصاص دستور کار جلسه صحن کمیسیون به  ارائه گزارش دانشگاه های استان از میزان پیشرفت اجرای تفاهم نامه

بررسی مشکل مشمول شدن صادرات فعالان صنایع هیدروکربنی استان به بازگشت ارز صادراتی به سامانه نیما و تأثیر منفی این کار در صادرات 

جلسه مشترک  با مرکز آمار اتاق تبریز و بررسی نحوه همکاری متقابل 

جمع بندی و ارائه موضوعات مربوط به کمیسیون در خصوص »شناسایی قوانین، مقررات و رویه های مانع و مخل تولید« جهت ارسال به پژوهشگاه قوه قضاییه 
)از طریق اتاق ایران(

 رئیس کمیسیون: یونس اکبرپور پایدار

چکیده اقدامات و محوریت جلسات
کمیسیون صادرات و مدیریت واردات

اقدامات مرتبط با تشکیل کنسرسیوم صادراتی استان
تشکیل 2 ورکشاپ آموزشی برای صادرکنندگان داوطلب تشکیل کنسرسیوم صادرات محصولات کشاورزی و ارائه آموزش های مرتبط با قوانین، مقررات و 

چارچوب های کنسرسیوم

هماهنگی اعزام هیئت تجاری تخصصی مواد غذایی و کشاورزی به فدراسیون روسیه -  اجرای مصوبات قبلی کمیسیون در خصوص اعزام هیئت های تجاری

بررسی مشکل مشمول شدن صادرات فعالان صنایع هیدروکربنی استان به بازگشت ارز صادراتی به سامانه نیما و تأثیر منفی این کار در صادرات 

 جمع بندی و ارائه موضوعات مربوط به کمیسیون در خصوص »شناسایی قوانین، مقررات و رویه های مانع و مخل تولید« جهت ارسال به پژوهشگاه قوه قضاییه 
)از طریق اتاق ایران(

 رئیس کمیسیون: سید یوسف حسینی
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چکیده اقدامات و محوریت جلسات
 کمیسیون کارآفرینی، اقتصاد دانش بنیان و بهبود محیط کسب‌و کار

تشکیل جلسه مشترک با معاون توسعه شرکت‎ های دانش‎بنیان معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‎بنیان ریاست جمهوری و تشریح “دستورالعمل تأسیس و 
نحوه فعالیت صندوق‏های سرمایه ‎گذاری خطرپذیر” از محل  جزء  1 و 2 بند “ت” ماده 11 قانون جهش تولید دانش‎بنیان  به واحدهای تولیدی استان

تدوین برنامه توجیه و ترغیب شرکت های حائز شرایط استان جهت استفاده از برنامه اعتبار مالیاتی قانون جهش تولید دانش بنیان

پیگیری تعیین و تکلیف کاربری 8 سوله در خیابان ارتش تبریز به کاربری های قابل استفاده برای حوزه دانش بنیان استان

پایش کیفیت اجرای قانون بهبود مستمر محیط کسب‌وکار و مواد اجرا نشده این قانون و برنامه‌ریزی برای برگزاری نشست مشترک با کمیته حمایت از کسب‌وکار 
موضوع بند )ب( ماده 12 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور در خصوص بررسی علل عدم اجراء و نحوه پیگیری اجرایی کردن مواد اجراء نشده.

برنامه‌ریزی برگزاری نشست مشترک با حضور نماینده معاونت علمی ریاست جمهوری و کمیسیون دانش بنیان اتاق ایران و پارک علم و فناوری استان در راستای 
احصاء و بررسی مشکلات شرکت های دانش بنیان استان 

ادامه پایش قوانین و مقررات مخل کسب و کار – حوزه تامین اجتماعی

تصویب و ارجاع انجام پژوهش »یارانه های پنهان در قالب تعدد و تکثرنرخ ارز « با دقت در نرخ ارز مستتر در معاملات بورس کالای ایران  به مرکز پژوهش های 
اتاق تبریز

جمع بندی و ارائه موضوعات مربوط به کمیسیون در خصوص “شناسایی قوانین، مقررات و رویه های مانع و مخل تولید” جهت ارسال به پژوهشگاه قوه قضاییه 
)از طریق اتاق ایران(

 رئیس کمیسیون: نوید امجد

چکیده اقدامات و محوریت جلسات 
کمیسیون بانک، مالیات، کار و تامین اجتماعی

برنامه طرح شکایت موضوع  »اصلاح عناوین شغلی کارگران« در دیوان عدالت اداری 

ادامه برنامه توانمندسازی نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی استان و برگزاری جلسات ماهانه آموزشی و توجیهی

پیگیری تشکیل جلسه با نمایندگان بند )2( هیئت های حل اختلاف مالیاتی )قضات بازنشسته دادگستری( جهت هماهنگی برای اجرای کامل دادرسی 
مالیاتی و قوانین و مقررات مربوطه در هیئت ها

حضور فعال در جلسات شناسایی و احصای مگاپروژه های استان جهت تأمین مالی از طریق شرکت پروژه سهامی عام

پیگیری اصلاح مواد قانونی و مقررات مخل کسب وکار در حوزه تأمین اجتماعی از  هیئت مقررات زدایی و تشکیل جلسه مشترک با این هیئت  با هماهنگی 
اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان

پیگیری مشکل سامانه هیئت های حل اختلاف مالیاتی جهت تخصصی برگزار شدن هیئت ها 

برگزاری کارگاه آموزشی تأمین مالی از طریق روش های نوین بازار پول )ابزارهای تعهدی، اوراق گام، برات الکترونیکی و...( با هماهنگی اداره کل امور 
اقتصادی و دارایی، اداره کل صنعت، معدن و تجارت، کمیسیون هماهنگی بانک ها و مدیریت تالار بورس استان

ادامه برنامه ماهانه پایش و ارزیابی عملکرد نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی استان

ادامه برنامه ماهانه پایش و ارزیابی عملکرد نمایندگان اتاق در هیئت های حل اختلاف مالیاتی استان

پژوهشگاه  به  ارسال  جهت  تولید”  مخل  و  مانع  رویه های  و  مقررات  قوانین،  “شناسایی  خصوص  در  کمیسیون  به  مربوط  موضوعات  ارائه  و  جمع بندی 
قوه قضاییه )از طریق اتاق ایران(

 رئیس کمیسیون: مهدی امینی
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آمار عملکرد امور کارنه تیر اتاق بازرگانی تبریز 
در مرداد و شهریور   1403

امور کارنه تیر در 2 ماهه مرداد و شهریور سال 1403، اقدام به خرید چهار هزار و 84 فقره کارنه تیر کرده است. 

خریدثبت وارداتثبت صادراتعودتصدور گواهیابطال گواهیتمدید گواهیشوراماه

153136133153213276013612201خرداد 

908983111178059511751883تیر

2432252162643912135525364084جمع کل

مجموععملکرد مرداد و شهریور ماهردیف

178خبر، اعلان و گزارش تصویری منتشر شده در سایت1
2تهیه گزارش اختصاصی از نمایشگاه های ملی و استانی2
210تولید محتوای کانال تلگرام3
210تولید محتوای کانال واتساپ4
149تولید محتوای اینستاگرام5
9کلیپ و تیزر6
1چاپ و انتشار7
2برگزاری رویداد تخصصی حوزه روابط عمومی8

عملکرد روابط عمومی  اتاق بازرگانی تبریز 
در مرداد و شهریور   1403

واحـد روابـط عمومـی اتـاق بازرگانـی تبریـز، بـه عنـوان حلقـه واصـل و رابـط 
بیـن دفاتـر، امـور مختلـف اتـاق، سـازمان های دولتـی و اعضـای اتـاق، وظیفـه 

هماهنگـی، اطلاع‌رسـانی و فرهنگسـازی را بـر عهـده دارد.
 این واحد طی دو ماهه مرداد و شهریور ماه 1402، 83 مورد خبر و  33 مورد 
گزارش تصویری مربوط به جلسات و رویدادهای مهم اتاق را تولید کرده است. 
همچنین 62 مورد اعلان مربوط به آخرین اتفاقات حوزه بخش خصوصی از قبیل 
اطلاعیه ها  و  بخشنامه ها  قوانین،  بین‌المللی  و  داخلی  نمایشگاه های  برگزاری 
منتشر کرده است. 210 مورد تولید محتوا در شبکه های اجتماعی اتاق شامل 
تلگرام و واتس‌اپ و تولید 92 پست و 57 استوری در شبکه اجتماعی اینستاگرام 

از دیگر اقدامات روابط عمومی طی این مدت بوده است.
همچنین طی این مدت با برگزاری سه رویداد مهم »کارگاه آموزشی تشریفات 

مدیران« و سخنرانی موسی غنی نژاد، استاد برجسته اقتصاد و سخنرانی مقصود 
»از  نشست های  سلسله  عنوان  تحت  کشور  برتر  جامعه شناس  فراستخواه، 
تشکل‌زدایی تا تشکل گرایی« توانسته است، از ظرفیت شخصیت های برتر علمی 
در راستای توانمندسازی اعضای اتاق، دانشجویان و مدیران روابط عمومی استان 
بهره ببرد. همچنین با تهیه 9 کلیپ از این برنامه ها در فضای مجازی و سایت اتاق 

تبریز، اقدام به اشتراک گذاری قسمت هایی از این برنامه ها کرده است.
انتشـار هجدهمیـن شـماره نشـریه اتـاق بازرگانـی تبریـز بـا محوریـت »یارانـه 

انـرژی« از دیگـر فعالیت هـای صـورت گرفتـه در ایـن مجموعـه اسـت.
و  آموزشـی،  و  اطلاع‌رسـانی  بنـر  و  اسـتند   20 بـه  نزدیـک  چـاپ  و  تهیـه 
ارسـال نزدیـک بـه 12 هـزار پیامـک در حـوزه اطلاع‌رسـانی و آمـوزش از دیگـر 

بـوده اسـت. اتـاق  روابـط عمومـی  فعالیت هـای دفتـر 
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آمار صدور و تمدید کارت بازرگانی اتاق تبریز 
در مرداد و شهریور   1403

آمار صدور گواهی مبدأ اتاق بازرگانی تبریز 
در مرداد و شهریور   1403

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز در راستای عمل به وظایف خود در دو ماهه مرداد و شهریور سال 1403، 
اقدام به صدور و تمدید 366 فقره کارت بازرگانی و  414 فقره کارت عضویت کرده است. 

ارزش )$(وزن ناخالص )KG(تعداد گواهی مبدا صادرهماهردیف

مرداد1

1416مرکز خدمات صادرات استان

5194694839919165

---گمرک سهلان
8جلفا
10بناب

جمع:  1434

شهریور2

1174مرکز خدمات صادرات استان

4449835233874280
12گمرک سهلان

4جلفا
2بناب

جمع: 1192

جمع3

2590مرکز خدمات صادرات استان

9644530073793445
12گمرک سهلان

12جلفا
12بناب

جمع:  3882

کارت عضویت
80حقیقی صدور 
138حقوقی صدور 
78حقیقی تمدیدی
118حقوقی تمدیدی

414جمع کل

کارت بازرگانی
78حقیقی صدور 
138حقوقی صدور 
52حقیقی تمدیدی
98حقوقی تمدیدی

366جمع کل
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